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LA HOJA DE RUTA TRAZADA POR EL GENERAL NIETO PARA CONDUCIR A LA POLICÍA NACIONAL POR 
EL CAMINO DEL POSACUERDO Y DEL POSCONFLICTO Y ASÍ CONTINUAR AYUDANDO A CONSTRUIR 

UNA COLOMBIA SEGURA Y EN PAZ.

COMENZÓ ESTA MAÑANA EN lA ESCuElA dE pOSgrAdOS dE lA pOliCíA

depuración y plan bogotá, 
en agenda de segunda cumbre 

del cuerpo de generales

Desde esta mañana y 
a puerta cerrada, los 
28 generales de la 
Policía Nacional de 

todos los colombianos se reú-
nen en la Escuela de Posgrados 
de la Policía Nacional, en el 
norte de Bogotá.
Se trata de la Segunda Cumbre 
del Cuerpo de Generales, en-
cuentro en el que, además de 
los altos mandos, participan 
destacados suboficiales y efec-
tivos del nivel ejecutivo. Entre 
todos hacen un balance de los 
objetivos trazados en la Cum-
bre Extraordinaria del Cuer-
po de Generales, efectuada el 
pasado 22 de febrero, tras el 
nombramiento del general Jor-
ge Hernando Nieto Rojas como 
Director de la Institución.
En la nueva reunión se abordan 
temas trascendentales, como la 
depuración institucional y un 
nuevo plan para optimizar el 
servicio de policía en Bogotá.

Durante el primer encuentro 
se tomaron 42 decisiones tras-
cendentales para corresponder 
la confianza ciudadana en su 
Policía Nacional, enmarcados 
en cinco lineamentos estraté-
gicos: humanismo, integridad, 
disciplina, innovación y ges-
tión.
Las cuatro mesas de trabajo 
diseñaron los pormenores de 
igual número de objetivos: Lu-
cha Integral contra Delitos de 
Mayor Impacto, Nueva Políti-
ca Integral de Transparencia, 
Bienestar Policial y Modelo 
de Policía para el Posconflic-
to, acorde al Plan Estratégico 
Institucional, que tiene como 
objetivo fundamental construir 
Comunidades Seguras y en 
Paz.
En los primeros 73 días se lo-
graron grandes avances en las 
metas trazadas. En desarrollo 
de la ofensiva nacional de 100 
días contra distintas manifesta-

ciones del crimen organizado 
ya van ejecutadas 303 grandes 
operaciones,  desarticuladas 30 
bandas de microtráfico, allana-
dos 647 expendios, recupera-
dos 39 entornos escolares y 63 
parques, incautadas 77 tonela-
das de estupefacientes, interve-
nidas 45 cárceles, decomisados 
más de 149 mil millones de 
pesos en contrabando y recu-
perados e incautados 23.854 
celulares.
Se logró el merecido ascenso 
de 7.710 mandos ejecutivos 
y suboficiales y se relanzó el 
Modelo de Gestión del Talento 
Humano y Cultura Institucio-
nal, para mejorar la calidad de 
vida de cada uno de los policías 
y de sus familias, que incluye 
temas fundamentales en des-
cansos, incentivos y traslados.
Los policías de la patria re-
frendaron su compromiso con 
su Código de Ética y, en plena 
Semana Santa, se tomaron los 
púlpitos de las iglesias católi-
cas para llevar un mensaje de 
paz y reconciliación.

También hubo tiempo para ce-
lebrar el Día de la Niñez, en 
compañía de la esposa del Pre-
sidente de la República, y de 
hacerle realidad el sueño de ser 
policía a Karen, una niña de 12 
años víctima de progeria, en-
fermedad que la hace parecer 
como una persona de 90 años.
Además de participar de la 
cumbre IDEC-2016, el general 
Nieto acompañó al Presidente 
de la República en su gira por 
Centroamérica, envió a Haití 
a una nueva misión de cascos 
azules de la ONU y fue an-
fitrión de la exitosa Reunión 
de Virtual Global Taskforce, 
comunidad internacional de 
agencias estatales y organi-
zaciones que luchan contra la 
pornografía infantil en la red.
Esta edición del periódico Pnc 
resume la hoja de ruta trazada 
por el general Nieto para con-
ducir a la Policía Nacional por 
el camino del posacuerdo y del 
posconflicto y así continuar 
ayudando a construir una Co-
lombia segura y en paz.
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Acabamos de posesio-
nar al Director de la 
Policía número 82, en 
una Policía que lleva 

125 años sirviéndole al país.
Las democracias están compues-
tas por instituciones. Su eficacia 
y su funcionamiento dependen 
de la eficacia y el funcionamien-
to de esas instituciones. Por eso, 
quien quiere la democracia es 
institucional y se preocupa per-
manentemente por la calidad de 
esas instituciones, mejorándolas 
todos los días, adaptándolas a 
las circunstancias de un mundo 
cambiante.
Dentro de esas instituciones es-
tán nuestras Fuerzas Armadas y 
dentro de las Fuerzas Armadas 
está nuestra Policía, que cumple 
un papel determinante –darles 
tranquilidad a los ciudadanos, 
que se sientan seguros, esa es 
una condición necesaria para el 
progreso de cualquier pueblo- y 
por eso el papel de la Policía es 
tan importante, ha sido tan im-
portante y seguirá siendo tan im-
portante.
Por eso, todos los días tenemos 
que velar por el mejoramiento 
continuo de todas nuestras insti-
tuciones y, en este caso, de nues-
tra Policía. No hay ninguna ins-
titución inmaculada, ni siquiera 

la Iglesia Católica. Todas las 
instituciones tienen sus defectos, 
porque están compuestas por se-
res humanos y los seres humanos 
nos equivocamos, cometemos 
errores, pero hay que distinguir 
muy bien cuando algunos seres 
humanos pertenecientes a algu-
na institución se equivocan y no 
señalar a la institución. En esas 
generalizaciones, que son tan 
dañinas, no debe uno caer.
Nuestra Policía Nacional pasa 
por un momento realmente inte-
resante e importante. La Policía 
tiene en sus adentros, en su cora-
zón, un espíritu de mejoramien-
to continuo, de estar siempre a 
la vanguardia, de poder adap-
tarse rápidamente a las nuevas 
circunstancias y, por supuesto, 
también tiene errores y se co-
meten errores, pero siempre hay 
que defender la Institución. 
Este relevo en la Dirección se 
debe a la gallardía de un oficial 
que le sirvió 38 años a esta Ins-
titución, el general Palomino, 
quien prefirió, en un acto de 
lealtad con esta Institución quiso 
hacerse a un costado y defender-
se de unas imputaciones, de unas 
acusaciones, sin perjudicar a su 
Institución…
Qué bueno que la propia Poli-
cía, como lo han hecho también 
nuestras Fuerzas Armadas, como 
lo hace nuestro Ejército, nuestra 
Fuerza Aérea y nuestra Marina, 

todos con ese espíritu renovador 
de estar siempre cuestionándose 
para dónde van y cómo pueden 
llegar a ese puerto de destino de 
manera más eficaz, esté hacien-
do ese ejercicio con el cuerpo de 
generales. 
Y voy a pedirle a la Comisión 
que nombré que se pongan de 
acuerdo y que hagan un análisis 
conjunto para darle un norte cla-
ro a nuestra Policía hacia el futu-
ro, con miras al posconflicto.
Estamos hablando de poscon-
flicto, de posacuerdo, de paz -no 
me cansaré de repetirlo- gracias 
a la labor de nuestras Fuerzas 
Armadas, de nuestros soldados 
de tierra, mar y aire y de nues-
tros policías.
Su sacrificio, su trabajo, su de-
dicación y su lealtad a la patria 
es lo que nos tienen ad portas de 
poder firmar unos acuerdos para 
comenzar a construir la paz, para 
silenciar unos fusiles y dejar de 
matarnos los hijos de una misma 
nación, terminar una guerra de 
más de 50 años, una guerra que 
es la victoria de nuestros solda-
dos y nuestros policías. 
Esa paz, lo he dicho muchas ve-
ces, es su victoria, porque no hay 
soldado ni policía que no esté 
añorando esa paz, pues son ellos 
los que ponen el pecho, los que 
arriesgan sus vidas por el resto 
de los colombianos…
Yo me siento cada vez más orgu-

lloso cuando me encuentro con 
mis colegas centroamericanos y 
de otras partes del mundo, como 
africanos, y me piden: “Presi-
dente Santos, mándeme su Po-
licía, que nos entrenen, que nos 
ayude”.
Al general Nieto le va a corres-
ponder continuar esta tarea, y 
me gustaron mucho sus pala-
bras en ese sentido, ese proceso 
permanente de transparencia, de 
lucha contra la corrupción inter-
na, de identificar esas manzanas 
podridas y hacerlas a un lado, 
castigarlas…
Usted tiene, general Nieto, la 
experiencia, viene de dirigir la 
seguridad ciudadana, que es una 
prioridad en este momento, y tie-
ne claro el papel de la Policía en 
el posconflicto. Hacer una Poli-
cía más fuerte, con más presen-
cia en todo el territorio nacional. 
Una Policía moderna, que utilice 
la tecnología cada vez más, que 
esté preparada para combatir el 
cibercrimen. Una Policía que 
siempre está pensando 20 y 30 
años más adelante para poder ser 
muy eficaz en el presente.
Yo me siento, como Presidente y 
como colombiano, muy orgullo-
so de mi Policía, y el pueblo co-
lombiano también. Y por eso, le 
deseo, general Nieto, todos los 
éxitos, sus éxitos, los éxitos de 
su Institución, serán los éxitos 
de Colombia.

JuAN MANuEL SANtOS
Presidente de Colombia

‘Éxitos del general nieto 
serán de toda colombia’

APARTES DEL DISCURSO DEL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, JUAN MANUEL SANTOS, DURANTE LA 
CEREMONIA MEDIANTE LA CUAL EL PASADO 20 DE FEBRERO EL GENERAL JORGE HERNANDO NIETO ROJAS  

ASUMIÓ COMO NUEVO DIRECTOR DE LA POLICÍA NACIONAL.
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Los cambios y los relevos 
en la Policía Nacional 
no son algo novedoso 
para todos los hombres 

y mujeres que prestan sus servi-
cios en esta gran Institución. Us-
tedes saben que cada cierto tiem-
po es necesario establecer nuevas 
estrategias y perspectivas.
 La coyuntura por la que atravie-
sa el país y los cambios sociales 
que se avecinan, por supuesto, no 
son ajenos a nuestros uniforma-
dos. En ese contexto llegó a la 
Dirección General de la Policía 
Nacional, el general Jorge Her-
nando Nieto Rojas, a quien le co-
rresponde liderar, con sus vastas 
y reconocidas capacidades, la lu-
cha contra el crimen organizado 
y los nuevos retos que se aveci-
nan en los escenarios de paz.
 El general Nieto, con todo su en-
tusiasmo, experiencia y conoci-
mientos, es el encargado de llevar 

las riendas en esta nueva etapa de 
la Policía Nacional, la misma que 
ha hecho que hoy el homicidio 
sea la mitad de hace 16 años, la 
misma que derrotó a los grandes 
carteles de la droga desde hace 
20 años y esa misma que es ad-
mirada internacionalmente.
 Esta nueva etapa será para el 
bien de la seguridad ciudadana y 
para que de esta forma la Policía 
Nacional esté aún más cerca del 
corazón de los colombianos y 
con una gran capacidad de evitar 
el delito y castigar a quienes in-
cumplan la ley.
En este sentido, hoy más que 
nunca debemos fortalecer desde 
todos los ángulos la cercanía con 
los ciudadanos, porque son ellos 
el eje fundamental y nuestra ra-
zón de ser. Contar con su confian-
za y aval hace parte de esa piedra 
angular que nos permite entregar 
más y mejores resultados.

 Para ello es importante la trans-
parencia en todas nuestras actua-
ciones, un valor que el propio ge-
neral Nieto ha querido reinstalar 
en la agenda policial, como una 
necesidad de primer orden de re-
tribución de la confianza pública. 
Esa transparencia debe empezar 
desde la cabeza de la Institución 
e ir hasta el último patrullero que 
más está en contacto con el ciu-
dadano.
Esa transparencia tiene que ver 
con la actividad pública de la Po-
licía y llegar hasta el buen com-
portamiento privado de todos los 
que conforman la Institución. 
Claro, también está relacionada 
con la administración de los re-
cursos públicos, con la mayor 
celeridad en la prestación de los 
servicios directos a la ciudadanía 
en materia de seguridad y con una 
mayor relación con la Fiscalía y 
la rama judicial, para la judicia-

lización de los delincuentes y ex-
pedición de noticias criminales.
En ese sentido trabajó la Cumbre 
Extraordinaria del Cuerpo de Ge-
nerales que instalé el pasado 22 
de febrero y que tan buenos re-
sultados está dando. Por eso, ce-
lebro que este nuevo mecanismo, 
que demuestra la unidad del man-
do y la capacidad de trabajar en 
equipo, sesione cada dos meses, 
tal como lo vuelve a hacer en el 
día de hoy. 
Finalmente, quiero hacer un lla-
mado a todos los integrantes de 
nuestra querida Policía Nacional; 
un llamado a la unidad, a la trans-
parencia y a la eficiencia. Colom-
bia espera de la Institución lo que 
ha venido cultivando en estos 125 
años: grandeza, eficacia y amor 
por la patria, para así ayudar a 
construir una Colombia segura y 
en paz, como lo reza la máxima 
del general Nieto.

LuIS CARLOS VILLEGAS ECHEVERRI
Ministro de Defensa Nacional

bienvenida la segunda 
cumbre de generales

Policía nacional



El nuevo Director General de la Po-
licía Nacional nació en Pacho y 
creció en La Peña (Cundinamarca), 
en el hogar de la señora Margot Ro-

jas Nieto y del señor Jorge Hernando Nieto 
Linares, otro destacado oficial de la Policía 
Nacional de Colombia que hizo parte del lla-
mado ‘Curso de los Sabios’, promoción que 
en los años 50 lideró la reconstrucción de la 
Institución tras los cruentos sucesos del 9 de 
abril de 1948.
El general Jorge Hernando Nieto Rojas es 
abogado, administrador de empresas y admi-
nistrador policial. Con diplomados en Geren-
cia de la Investigación Judicial, Formación 
de Conciliadores en Derecho y Gerencia de 
la Consultoría de la Seguridad Ciudadana. 
Antes de que el señor presidente de la Re-
pública, Juan Manuel Santos Calderón, y el 
señor ministro de Defensa, Luis Carlos Vi-
llegas Echeverri, lo nombraran Director de 
la Policía Nacional, el general Nieto se des-
empeñó como Subdirector de la Institución, 
Director de Seguridad Ciudadana, de Inves-
tigación Criminal e Interpol (DIJIN) y de 
Talento Humano.  Está casado con la señora 
Martha Lucía Rodríguez y es padre de Juan 
Felipe, Laura Daniela y María Paula.

En tiempos de los carteles de la droga li-
deró la naciente Unidad Especial de Inves-
tigación de la DIJIN, un selecto y secreto 
grupo antimafia que desde entonces trabaja 
en alianza con autoridades de Estados Uni-
dos y Europa para dar con el paradero de 
grandes cabecillas del narcotráfico y des-
vertebrar sus emporios criminales y econó-
micos.
Acérrimo defensor de los derechos huma-
nos, en especial, protector de la niñez, la 
mujer y las minorías; con amplia ascenden-
cia entre los 181.920 policías de la patria 
por su liderazgo, su capacidad gerencial y 
su don de gente para entender y atender sus 
necesidades, inquietudes y propuestas, to-
das encaminadas a hacer de la Policía Na-
cional una institución más fuerte, más hu-
mana y, ante todo, más cercana y solidaria 
con el ciudadano.
El sábado 20 de febrero, en el Campo de 
Paradas de la Escuela de Cadetes de Policía 
‘General Francisco de Paula Santander’, el 
general Nieto asumió el mando en presen-
cia del presidente Santos, del ministro Vi-
llegas, de más de 200 invitados nacionales 
e internacionales y de miles de policías de 
la patria. Este es su discurso: 

“El 17 de diciembre de 1951, en medio de 
una de las peores crisis de la historia de 
toda la institucionalidad colombiana, en 
este mismo Campo de Paradas, mi padre 
se graduó como oficial de la Policía Na-
cional de todos los colombianos. Hizo par-
te de ese visionario grupo de 94 mucha-
chos que en medio de la tragedia nacional 
levantó la cabeza y le apostó a reconstruir 
nuestra Institución para volverla a enrutar 
por el camino de la legitimidad, la trans-
parencia, la efectividad y la innovación, y 
así contribuir a restablecer la ley y el or-
den. Lo hicieron con lujo de detalles y por 
eso fueron bautizados como el ‘Curso de 
los Sabios’.
“Hoy, cuando algunos nubarrones se cier-
nen sobre nuestra querida Institución y 
cuando los colombianos reclaman de su 
Policía Nacional más legitimidad, más 
transparencia, más innovación y más efec-
tividad, quiero decirles de corazón que no 
seré inferior al legado de mi padre, ni a la 
confianza del señor Presidente de la Repú-
blica y del señor Ministro de la Defensa 
Nacional.
“No voy a minimizar los problemas, ni a 
ocultarlos. Con el apoyo del cuerpo de ge-
nerales y con el valeroso trabajo de cada 
uno de los 181.920 policías de la patria, 
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Subdirectora Policía Nacional

Por una colombia segura Y en Paz

la hoja de ruta que trazó 
el nuevo director general 

de la Policía nacional

diSCurSO dE pOSESiÓN dEl gENErAl JOrgE HErNANdO NiETO rOJAS

BAJO CINCO LINEAMIENTOS, HUMANISMO, INTEGRIDAD, DISCIPLINA, INNOVACIÓN Y GESTIÓN, 
EL ALTO OFICIAL DIO A CONOCER SU ESTRATEGIA PARA CONDUCIR LA INSTITUCIÓN DE CARA AL 

POSACUERDO Y POSCONFLICTO.
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los voy a enfrentar hasta entregar una Po-
licía más humana, más íntegra, más disci-
plinada, más innovadora y más efectiva, 
todo con un fin único, ser más cercana al 
ciudadano.
“No es hora de vivir en el pasado pensan-
do en el futuro, sino de actuar con firmeza 
y construir el presente, un presente histó-
rico en el que tenemos que prepararnos 
para darle la bienvenida a la paz y ayudar 
a levantar las bases de una reconciliación 
sólida y duradera. Por eso, quiero decirles 
a los colombianos que la Policía Nacional 
recorrerá el camino de la innovación para 
enfrentar con éxito su misión constitucio-
nal y los desafíos del posconflicto.
 
POLICÍA PARA EL POSCONFLICTO

“En breve, le daremos a conocer al país 
el Modelo de Policía para el Posconflic-
to, hoja de ruta en la que venimos tra-
bajando con el cuerpo de generales para 
contribuir en la construcción de una Co-
lombia segura y en paz. La Policía Na-
cional está en capacidad de liderar sus 
propios procesos de modernización y de 
autodepurarse de la mano de la doctrina 
que ha alimentado en estos 125 años de 
vida institucional, en los que se ha gana-
do el corazón y el afecto de todos los co-
lombianos.
“Somos conscientes de que en el campo 
colombiano, futuro de la nación, germi-
nará gran parte de la paz. Por eso, la Po-
licía Nacional no solo continuará contri-
buyendo a que se le restituya la tierra al 

desplazado y acompañándolo de regreso 
a su terruño, sino que también se quedará 
con él, apoyándolo, entre otros, con pro-
yectos productivos, tal como ya lo viene 
haciendo con 414 iniciativas, lideradas 
por 1.193 policías certificados como téc-
nicos agropecuarios. Nuestro campesino 
jamás volverá a estar solo. Un policía de 
la patria siempre estará a su lado.
“Vamos a dar una respuesta integral y 
diferencial a los problemas particulares 
de seguridad que aquejan a cada región 
del país. El objetivo es priorizar las ne-
cesidades locales y trazar una estrategia 
que nos permita ser más efectivos en el 
servicio de policía para garantizar la se-
guridad de todos los ciudadanos.
“A la fecha ya hemos formado más de 
10.000 policías en temas de posconflicto 
y seguimos capacitándonos para recorrer 
el camino de la paz con el mismo profe-
sionalismo y amor por Colombia con que 
nos tocó transitar el camino del conflicto, 
en un trabajo mancomunado con nuestras 
Fuerzas Militares, para frenar a los vio-
lentos y hacerles entender que el único 
camino posible es el de la reconciliación 
y la paz.
“Todo está enmarcado en el Plan Estraté-
gico Institucional, que apunta a construir 
Comunidades Seguras y en Paz, traba-
jando en cuatro frentes fundamentales: 
consolidación del servicio de policía en 
el campo, fortalecimiento de la seguridad 
ciudadana, optimización de la investiga-
ción criminal y dinamización de la coope-
ración internacional.

CUMBRE DE GENERALES

“Ese mismo cuerpo de generales, que a 
partir de ahora se reunirá cada dos meses 
para tomar decisiones trascendentales, 
celebrará en los próximos días una cum-
bre extraordinaria para afinar una serie 
de estrategias encaminadas a lanzar una 
nueva ofensiva nacional contra el micro-
tráfico, la microextorsión, el hurto de ce-
lulares, el atraco callejero, el contraban-
do, el narcotráfico, el crimen organizado 
y la minería ilegal, tal como lo ordenó el 
señor Presidente de la República. 
“En el marco del nuevo Plan Paz Colom-
bia y con el apoyo de toda la comunidad 
internacional, la Institución arreciará su 
lucha integral contra toda la cadena del 
narcotráfico y contribuirá al desarrollo de 
nuestras comunidades.
“Pronto, el nuevo Bloque de Búsqueda 
contra el Crimen Organizado, heredero 
de todas las fortalezas adquiridas en es-
tos años de lucha contra los carteles de 
la droga y las organizaciones terroristas, 
dará los primeros grandes resultados con-
tra cabecillas de estas estructuras delicti-
vas y su emporio económico. Tenemos una 
comprensión integral de estos fenómenos, 
lo que nos permitirá atacarlos y neutrali-
zarlos desde sus propios cimientos. Tam-
bién estamos finiquitando los últimos deta-
lles para crear la nueva Dirección contra 
la Minería Criminal.
“El cuerpo de generales también anali-
zará nuevas estrategias para proteger los 
derechos de nuestra niñez y de las mino-
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rías, al igual que la libertad de expresión. 
Hemos sido y seremos protectores del ejer-
cicio periodístico y de quienes ejercen tan 
noble oficio, y de todas las formas de pen-
samiento.  Por eso, estamos convencidos 
de que una Policía Nacional no deliberan-
te, seguirá siendo, a corto y mediano plazo, 
la mejor garante de todas estas libertades.

POLÍTICA DE TRANSPARENCIA

“Para llevar a cabo esta titánica tarea ve-
nimos fortaleciendo internamente la Insti-
tución en la efectividad del servicio de po-
licía, el respeto por los derechos humanos, 
la solidaridad con nuestros compatriotas y la 
transparencia absoluta. Para cimentar este 
último pilar pondremos en marcha una Polí-
tica Integral de Transparencia, como meca-
nismo efectivo para combatir la corrupción 
de cara a la opinión pública.
“Sabemos que enfrentar sin ambages la co-
rrupción puede generar una falsa percepción 
en el imaginario colectivo sobre el supuesto 
incremento de este flagelo en las filas poli-
ciales. Pero no es que el fenómeno haya au-
mentado, es que lo estamos combatiendo así 
tengamos que pagar el precio de la incom-
prensión, porque somos conscientes de que 
no hay nada que mortifique más a un ciuda-
dano que un policía que se deja tentar por los 
falsos cantos de sirena del mundo del delito. 
“No hay nada que arrugue más el corazón 
de un comandante o de cualquier buen poli-
cía que saber que uno de los suyos cayó en 
las garras de la delincuencia y así mancilló 
el uniforme y el honor policial y traicionó la 

confianza ciudadana. Pero unas cuantas ove-
jas descarriadas jamás podrán opacar la la-
bor de miles de policías que día y noche, has-
ta en el último rincón de Colombia, cuidan 
de nuestros ciudadanos o ayudan a combatir 
incendios forestales, a mitigar tragedias, a 
repartir agua en carrotanques en medio de 
este prolongado Fenómeno del Niño, a aten-
der partos en condiciones de emergencia, a 
alfabetizar niños y abuelos, a hacer casas 
para desplazados y hasta a ofrendar su pro-
pia vida para salvar la de un semejante.
“Trabajaremos para fortalecer los valores y 
los principios del policía, para que sean seres 
humanos integrales, fieles a la verdad y a la 
justicia; policías orgullosos de su profesión, 
felices en sus hogares y en su Institución. Me 
comprometo a hacer todo lo que esté a mi 
alcance para velar por su bienestar y esta-
bilidad laboral. Así tendremos policías que 
le generen al ciudadano máxima confianza y 
credibilidad.
“A cada colombiano quiero pedirle que siga 
confiando en su Policía y que siga siendo 
nuestro máximo fiscalizador; que denuncie; 
que sea solidario contra el delito; que ayude 
a construir la paz desde su propio hogar, evi-
tando el maltrato; que respete a su vecino y 
no intente nunca hacer justicia por su propia 
mano; que acate las normas de convivencia 
ciudadana.

CÓDIGO DE POLICÍA

“Precisamente, para avanzar en tan ur-
gente propósito, esperamos contar este 
año con un nuevo Código Nacional de 

Policía, instrumento fundamental para 
bajar drásticamente los índices de crimi-
nalidad propios de la violencia cotidiana, 
y así optimizar los resultados del Modelo 
Nacional de Vigilancia Comunitaria por 
Cuadrantes. Por eso, muy respetuosamen-
te, le solicito al honorable Congreso de 
la República que nos ayude a aprobar la 
iniciativa presentada por el Ministerio de 
Defensa.
“Por último, quiero decirles que la Poli-
cía Nacional de los colombianos es un pa-
trimonio de la nación, con renombre inter-
nacional e inspiradora en la creación de 
otras entidades clave del Estado, la cual 
debemos cuidar como un preciado tesoro, 
porque, además, es una Institución inclu-
yente, en la que más de 600 indígenas, 
6.500 afrodescendientes y 12.000 mujeres 
portan con orgullo el uniforme de la ley y 
el orden.
“La cuota de sacrificio de la familia po-
licial ha sido muy alta, pero la hemos pa-
gado de corazón por la paz del país.  Por 
eso, de la mano de Dios, con la compren-
sión de toda mi familia, en especial de mi 
madre, mi esposa y mis tres amados hijos; 
con un amor infinito por la patria; en me-
moria de nuestros héroes caídos y en nom-
bre de tantas viudas y huérfanos, tenemos 
la responsabilidad histórica de actuar en 
unión, con grandeza, para entregarles a 
nuestros hijos y nietos una Colombia se-
gura y en paz. 

MUCHAS GRACIAS”.



Con al menos 42 decisio-
nes trascendentales en-
caminadas a optimizar 
el servicio de policía 

y de cara a cumplir las órdenes 
perentorias del señor Presidente 
de la República y dar respuesta 
a los reclamos de la ciudadanía 
y a los desafíos del posconflicto 
culminó la Cumbre Extraordi-
naria del Cuerpo de Generales, 
convocada por el nuevo director 
de la Policía Nacional, general 
Jorge Hernando Nieto Rojas.
El cónclave de generales fue 
instalado el lunes 22 de febrero 
por el señor ministro de Defensa 
Nacional, Luis Carlos Villegas, 
en la sede de la más moderna 
central contra el crimen de Amé-

rica Latina, el Centro Integrado 
de Información e Inteligencia 
para la Seguridad Ciudadana 
(CI3*24/7), adscrito a la Di-
rección de Inteligencia Policial 
(DIPOL).
“Lo hicimos en equipo y con 
liderazgo, de manera franca y 
con espíritu propositivo, sin mi-
nimizar los problemas, ni ocul-
tarlos, todo, con el fin último de 
responder a la responsabilidad 
que demanda una Institución 
con 125 años de historia y seña-
lar la hoja de ruta institucional 
para los próximos años, para así 
ayudar a construir una Colombia 
segura y en paz”, expresó el ge-
neral Nieto.
Para mayor eficacia y eficiencia, 

crearon cuatro mesas de trabajo 
especializadas y así responder a 
igual número de objetivos traza-
dos: Lucha Integral contra De-
litos de Mayor Impacto, Nueva 
Política Integral de Transparen-
cia, Bienestar Policial y Modelo 
de Policía para el Posconflicto, 
todo enmarcado en el Plan Es-
tratégico Institucional, que tie-
ne como objetivo fundamental 
construir Comunidades Seguras 
y en Paz.
La primera decisión fue institu-
cionalizar la Cumbre del Cuerpo 
de Generales como mecanismo 
para trabajar más unidos, la cual 
será convocada cada dos meses 
para evaluar metas trazadas y 
estudiar y proponer soluciones 
a temas trascendentales encami-
nados a mejorar el servicio de 
policía.
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las 42 decisiones del primer 
cónclave de generales

MANdATOS dE lA CuMBrE EXTrAOrdiNAriA 

LOS 28 OFICIALES QUE DIRIGEN LA POLICÍA NACIONAL SE REUNIERON A PUERTA CERRADA PARA 
DEFINIR EL FUTURO INSTITUCIONAL. FUERON CUATRO MESAS DE TRABAJO: LUCHA INTEGRAL 

CONTRA DELITOS DE MAYOR IMPACTO, NUEVA POLÍTICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA, BIENESTAR 
POLICIAL Y MODELO DE POLICÍA PARA EL POSCONFLICTO.

Policía nacional

ofensiva 
nacional 
contra el 

delito
Para cumplir las órdenes del señor 
Presidente de la República, la pri-
mera mesa efectuó un pormenori-
zado análisis de la lucha integral 
contra delitos de mayor impacto. 
Por eso se acordó lanzar una ofen-
siva nacional de 100 días contra 
distintas manifestaciones del cri-
men organizado, como el micro-
tráfico, la microextorsión, el hurto 
de celulares, el atraco callejero, el 
contrabando, el narcotráfico y la 
minería ilegal.
Una de las prioridades es recuperar 
100 parques de manos de expende-
dores de drogas que amenazan la 
integridad de los alumnos de igual 
número de colegios.
También se determinó convocar a 
una reunión de seguridad ciudada-
na, con gobernadores y alcaldes de 
ciudades capitales, en cada una de 
las ocho Regiones de Policía, a fin 
de responder más efectivamente a 
las realidades de seguridad y con-
vivencia de cada zona.
 La ofensiva contra el delito se eva-
luará al término de los 100 días, a 
finales de mayo, y se mantendrá en 
el tiempo hasta bajar drásticamen-
te estos índices delictivos.
Al nuevo Bloque de Búsqueda 
contra el Crimen Organizado se 
le asignaron 161 operaciones, in-
cluidas las tendientes a dar con el 
paradero de ‘Otoniel’, ‘Gavilán’, 
‘David León’, ‘Rudo’ y ‘Venado’, 
por quienes se ofrecerán recom-
pensas.
De la misma forma, se avanzará 
en la consolidación de nuevas 
operaciones simultáneas contra 
el crimen organizado trasnacio-
nal, articulando esquemas de 
operación global a partir de la 
cooperación de las policías del 
mundo a través de INTERPOL, 
EUROPOL Y AMERIPOL.
 Y para combatir con mayor efecti-
vidad la minería ilegal se incorpo-
rará una fuerza de choque, con 200 
integrantes.



www.POLICIA.GOV.COEDICIÓN 24 - MAYO DE 2016

9
POLICÍA NACIONAL

MAYO DE 2016Por una colombia segura Y en Paz

bienestar 
policial

La tercera mesa abordó el trascendental 
tema del bienestar policial. Es claro que 
un buen policía hará mejor su trabajo si 
siente que él y su familia gozan de una 
mejor calidad de vida. Sin generar fal-
sas expectativas, el cuerpo de generales 
se comprometió a buscar fórmulas con 
el Gobierno Nacional y el Ministerio 
de Defensa para atender las preocupa-
ciones de los policías.
Con tal fin determinó fortalecer el Mo-
delo de Gestión Humana, para garan-
tizar el bienestar de cada uno de los 
181.920 policías, junto con su núcleo 
familiar. Así como se exige compor-
tamiento, disciplina y resultados, tam-
bién se renueva el plan de estímulos, 
con énfasis en la obtención de vivienda. 
Los generales saldrán a las unidades 
para hacer verificación y seguimiento a 
aspectos administrativos, operativos y 
de transparencia. Además, impulsarán 
canales de comunicación y revisarán 
periódicamente las condiciones de dis-
ciplina y bienestar.
Desde todos los comandos se deberá ar-
monizar el proyecto de vida institucio-
nal con planes unificados de descanso, 
bienestar, capacitaciones, vacaciones y 
traslados, sin afectar el servicio.
Se fortalecerá la capacitación profesio-
nal de los policías en las universidades, 
impulsando la gestión de convenios y 
becas que permitan una mayor cober-
tura, enfatizando los programas de de-
recho y ciencias humanas. También se 
consideró impulsar un programa de be-
cas para los hijos de los policías.
Se avanzará en la capacitación del ser-
vicio de policía mediante un plan na-
cional de reentrenamiento, priorizando 
aspectos normativos, procedimentales 
y de atención ciudadana. Se fortalecerá 
el programa Sea Policía (salude, escu-
che, actue).

Política integral 
de transparencia

La cuarta mesa se encargó de pulir el 
Modelo de Policía para el Posconflic-
to. Consciente del papel preponderante 

que la Institución asumirá en el posacuerdo, 
el cuerpo de generales consideró que, para 
romper el ciclo de violencia y evitar su repeti-
ción y de esta forma contribuir efectivamente 
a la consolidación de la paz, es fundamental 
continuar trabajando de manera coordinada 
y armónica con nuestras Fuerzas Militares y 
demás autoridades.
Como la paz debe ir de la mano con la se-
guridad de los territorios, el Modelo contem-
pla dar respuesta integral y diferencial a los 

problemas particulares de seguridad de cada 
región del país. El objetivo es priorizar las 
necesidades locales y trazar una estrategia 
práctica que nos permita ser más efectivos en 
el servicio de policía. Este Modelo está ar-
ticulado integralmente con las diferentes en-
tidades y programas del Gobierno Nacional.
Se hará a través del Sistema Integrado de 
Seguridad Rural (SISER) y del programa T.
GER+, Transformación de la Gestión Bajo un 
Enfoque Regional orientado al ciudadano. Se 
liderará desde las ocho Regiones de Policía.
A través de la Dirección de Carabineros y Se-
guridad Rural se fortalecerá el Área de Resti-

tución de Tierras, porque no solo se seguirá 
contribuyendo a que el despojado recupere 
su propiedad, sino que también se acompa-
ñará de regreso a su terruño y la Policía se 
quedará con el campesino para brindarle se-
guridad y ayudarle a recuperar su capacidad 
productiva.
La meta es aumentar este año a 3.000 los 
policías gestores de participación ciudadana 
rural, capacitados, entre otros, como técni-
cos agropecuarios. A la fecha ya se han for-
mado más de 10.000 policías en temas de 
posconflicto y el objetivo 2016 es alcanzar 
los 30.000.

La segunda mesa comenzó a estructurar 
la nueva Política Integral de Transpa-
rencia, que tiene como marco referen-

cial los cinco lineamientos de esta adminis-
tración: una Policía más humana, más integra, 
más disciplinada, más innovadora y más efec-
tiva. Se reafirmó la capacidad institucional 
para autodepurarse y recorrer el camino de la 
innovación.
Se dispuso que la Inspección General creara 
un equipo interdisciplinario que evalúe los 
mecanismos de incorporación para así contar 
con policías cada vez más idóneos. El aspi-
rante a ser policía tiene que ser un colombia-
no ejemplar.
También se ordenó a la Dirección Nacional de 
Escuelas hacer lo propio para transversalizar su 
currículum académico a los cinco lineamientos 
y de esa manera ayudar a formar profesionales 
más integrales, con excelsas calidades huma-
nas, respetuosos de los derechos humanos.
También se decidió que todos los policías re-
frendarían el cumplimiento del compromiso 
ético institucional, tal como ya ocurrió.

Se fomentará la cultura de la de-
nuncia a través de la Línea Anti-
corrupción 166 y la encargada de 
la protección de la mujer, la 155. 
Igualmente, el correo electrónico 
lineadirecta@policia.gov.co. Es-
tos canales de comunicación atien-
den las 24 horas del día, los 7 días 
de la semana.
También se determinó la conforma-
ción del Área de Asuntos Internos 
en la Inspección General, como 
una instancia con capacidad de in-
vestigación, asimismo, masificar el 
uso de los distintos instrumentos de 
control, a fin de asegurar la confia-
bilidad de cada policía.
Se fortalecerá el Observatorio de 
Transparencia de la Inspección Ge-
neral para el análisis estratégico y 
la toma de decisiones instituciona-
les a partir de los comportamientos 
conductuales de los uniformados.
 Se dará prioridad a procedimien-
tos verbales a través de audiencias 
públicas disciplinarias, para abre-
viar el tiempo de las investigacio-
nes y la evacuación de procesos 
disciplinarios. Se fortalecerá la 
relación con la Fiscalía y la Pro-
curaduría tendiente a realizar las 

coordinaciones interinstitucionales para las 
investigaciones que comprometan asuntos in-
ternos institucionales.
Se pondrán en marcha actividades de Revi-
sión Estratégica, con validadores externos, na-
cionales e internacionales, para estudiar otras 
medidas de atención y mejora para el fortale-
cimiento institucional. Se solicitará el acompa-
ñamiento de la Secretaría Presidencial para la 
Transparencia Institucional y de la ONU.
Se fortalecerá el grupo anticorrupción de la 
DIJIN, con énfasis en lo regional, dedicado a 
contrarrestar delitos contra la administración 
pública en la Institución.
Se fortalecerá el Modelo de Gestión Estratégi-
ca, dinamizando los mecanismos de rendición 
de cuentas y participación ciudadana.
Finalmente, el cuerpo de generales dispuso la 
creación del Centro Internacional para el Uso 
de la Fuerza Policial para la Paz, con miras a 
una Policía para el posconflicto, especialmente 
para la atención de desastres y calamidades y 
para operaciones especiales urbanas. 

Modelo de Policía para el Posconflicto
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rElANZAdO El MOdElO dE gESTiÓN dEl TAlENTO HuMANO

el merecido ascenso 
de 7.710 policías 

EN MEDIO DE LAS DIFICULTADES ECONÓMICAS DEL PAÍS, EL GOBIERNO NACIONAL GIRÓ LA 
PARTIDA PARA GARANTIZAR EL ASCENSO DE MANDOS EJECUTIVOS Y SUBOFICIALES. 

En el campo de paradas 
de la Escuela ‘Gonzalo 
Jiménez de Quesada’, 
alma mater de la sub-

oficialidad y del nivel ejecutivo 
de la Policía Nacional de todos 
los colombianos, 7.710 mandos 

ejecutivos y suboficiales vieron 
cumplido el sueño de ascender 
en sus carreras.
El propio director de la Institu-
ción, general Jorge Hernando 
Nieto Rojas, presidió la semana 
pasada la ceremonia de ascenso 

de 481 uniformados en Maniza-
les, y ya había hecho lo propio 
en San Andrés y Providencia, 
donde, además, entregó un mo-
derno alojamiento que beneficia 
a 450 patrulleros.
“Desde que asumí la Dirección 

General me comprometí a ha-
cer todo lo que esté a mi alcance 
para que los 181.920 policías de 
la patria y su entorno familiar 
tengan una mejor calidad de 
vida”, señaló el general Nieto.
Luego, durante la Cumbre Ex-

Policía nacional
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traordinaria del Cuerpo de Ge-
nerales, se abordó el tema a 
profundidad, porque los altos 
mandos son conscientes de que 
un policía motivado, con sus ne-
cesidades básicas satisfechas y 
sus sueños materializados siem-
pre será un mejor policía. 
No es una tarea fácil, máxime 
en estos tiempos de dificultades 
económicas, producto de la caí-
da internacional de los precios 
del petróleo, de la revaluación 
del peso, del Fenómeno del Niño 
y de otros tantos sobresaltos de 
la economía local y global.
En medio de estas afugias pre-
supuestales, el Gobierno Nacio-
nal y el Ministerio de Defensa 
Nacional hicieron un enorme 
esfuerzo fiscal para girar la par-
tida necesaria para garantizar los 
ascensos.
A la par, la Policía Nacional efec-
tuó en abril el relanzamiento del 

Modelo de Gestión del Talento 
Humano y Cultura Institucional, 
para mejorar la calidad de vida 
de cada uno de los policías y de 
sus familias a través de las ca-
pacidades integrales de cinco di-
recciones de la Institución.
Y los resultados son tangibles. 
En tan solo el primer trimestre 
de este año se otorgaron 82.726 
incentivos, entre condecora-
ciones, felicitaciones, permisos 
suplementarios, comisiones al 
exterior, bonos y becas.
Además, se están optimizando 
los turnos de descanso, lo que 
implica hacer una planeación 
efectiva del servicio con el per-
sonal disponible. 
También se está modificando la 
conformación de los Comités de 
Talento Humano y Cultura, con 
el propósito de empoderar desde 
el Director hasta el comandan-
te de cada unidad policial en la 

toma de decisiones que impac-
ten favorablemente la calidad 
de vida de los uniformados. La 
estrategia incluye viajar a las re-
giones a escuchar preocupacio-
nes, inquietudes y sugerencias, 
pero, ante todo, a buscar solu-
ciones reales, viables y sosteni-
bles en el tiempo.
Además, se está diseñando una 
política de traslados más clara, 
más transparente y expedita, que 
balancee las necesidades del ser-
vicio con las aspiraciones perso-
nales y las competencias indivi-
duales y colectivas.
También se actualizó el Manual 
de Funciones para el personal 
uniformado. Con esto se busca 
que los cargos sean ocupados 
de acuerdo a los conocimien-
tos, experiencia y habilidades 
de cada policía, todo con el fin 
último de potencializar perfi-
les y competencias, utilizando 

herramientas tecnológicas para 
apoyar la toma de decisiones en 
la ubicación laboral.
Durante el encuentro, el Di-
rector de la Policía anunció el 
relanzamiento de la Tarjeta Co-
lombia, con la cual se pueden 
obtener descuentos importantes 
en un reconocido almacén de 
cadena. También los invitó a 
hacer uso de los convenios con 
distintas empresas y universi-
dades, que les permiten disfru-
tar de descuentos de hasta un 
55 por ciento.
“El cambio es para mejorar. Por 
eso, les pido que redoblemos 
esfuerzos y seamos más com-
prensivos y más propositivos, 
porque entre todos tenemos 
la misión de fortalecer una de 
las mejores Policías del mun-
do, capaz de ayudar a construir 
una Colombia segura y en paz”, 
concluyó el general.



Tener una comprensión 
integral de las distintas 
manifestaciones del 
crimen organizado y 

atacarlo de manera estructural, 
desde las particularidades loca-
les y regionales, le ha permitido 
a la Policía Nacional adelantar 
una de las ofensivas nacionales 
contra el delito más efectiva de 
los últimos tiempos.  
Así lo demuestran las cifras 
logradas en los primeros 73 
días de la redada de 100 días 
contra distintas manifestacio-
nes del crimen organizado, 
como el microtráfico, la mi-
croextorsión, el hurto de ce-
lulares, el atraco callejero, el 
contrabando, el narcotráfico y 

la minería ilegal.
Van 303 grandes operaciones.  
Una de las grandes redadas 
contra el crimen organizado 
fue la ‘Operación Némesis III’, 
que permitió la captura de 150 
narcotraficantes, entre ellos 
16 cabecillas, responsables de 
gran parte del tráfico interna-
cional de drogas hacia Estados 
Unidos y Europa.
En desarrollo de esta acción, 
liderada por la Policía Nacio-
nal y la Fiscalía General de la 
Nación, más de 400 funciona-
rios de investigación criminal 
efectuaron 155 allanamientos 
en Bolívar, Valle, Magdalena, 
Antioquia, La Guajira, Meta y 
Córdoba. 

En la acción conjunta cayeron 
integrantes de las estructuras 
criminales del ‘Clan Úsuga’, 
la disidencia de Erpac, ‘Los 
Rastrojos’ y ‘Los Pachenka’, 
vinculados en la comisión de 
los delitos de homicidio, trá-
fico de estupefacientes, extor-
sión, concierto para delinquir, 
desplazamiento forzado, trá-
fico de armas y municiones, 
entre otros.
“Para obtener estos resultados 
ha sido fundamental el trabajo 
en equipo con nuestras Fuerzas 
Militares y la Fiscalía General 
de la Nación”, señaló el direc-
tor general de la Policía Nacio-
nal, general Jorge Hernando 
Nieto Rojas.
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BAlANCE dE 73 díAS CONTrA El dEliTO

LA POLICÍA NACIONAL HA DESARTICULADO 30 BANDAS DE MICROTRÁFICO Y ALLANADO 647 EXPENDIOS, 
RECUPERADO 39 ENTORNOS ESCOLARES Y 63 PARQUES, INCAUTADO 77 TONELADAS DE ESTUPEFACIENTES, 

INTERVENIDO 45 CÁRCELES, DECOMISADO CONTRABANDO POR 149 MIL MILLONES DE PESOS 
E INCAUTADO Y RECUPERADO 23.854 CELULARES.

NARCOtRÁFICO

En la ofensiva nacional contra el narco-
tráfico, la Policía Nacional efectuó 33 
grandes operaciones, en las cuales logró 
la captura de 80 narcotraficantes, entre 
ellos varios capos del ‘Clan Úsuga’, or-
ganización mafiosa a la cual se le han 
capturado 618 integrantes en desarrollo 
de la ‘Operación Agamenón’.
En el más reciente golpe fue ubicado y 
expulsado del país el capo más buscado 
en Perú, Gerson Aldair Gálvez Calle, 
‘Caracol’.
A su vez, el Bloque de Búsqueda neu-
tralizó a Javier Rubiano Cantor, ‘Mó-
vil 7’, heredero del aparato criminal de 
Martín Farfán Díaz, ‘Pijarvey’, capo de 
la mafia de los Llanos Orientales tam-
bién abatido por la Policía.
Ya el 19 de abril había sido capturado 
Édgar Gutiérrez Arenas, ‘Tomás’, uno 
de los 20 capos más buscados en Co-
lombia, quien había asumido el mando 
del ‘Clan Úsuga’ en el Pacífico, tras 
la muerte de Jairo de Jesús Durango, 
‘Guagua’, abatido el 23 de marzo por 
la Policía. Otro de los 20 más busca-
dos, Fernely Guevara Pérez, ‘Manuel’ 
o ‘Grillo’, también cayó el 21 de abril.
Días antes, el Bloque de Búsqueda había 
capturado a Edrile Romero Palomeque, 
‘El Negro Andrés’, principal cabecilla del 
‘Clan Úsuga’ en la región del Alto Ariari. 
Se incautaron 23 fusiles y 55 granadas.
Otro de los golpes más contundentes fue 
dar con el paradero de Óscar Mauricio 
Pachón Rozo, conocido en el mundo del 
delito como ‘Puntilla’, capo sucesor del 
extraditado Daniel ‘El Loco’ Barrera.
Además se impactaron los emporios 
financieros de las grandes organizacio-
nes criminales. Se incautaron 27 bienes 
del extinto capo Víctor Ramón Nava-
rro, ‘Megateo’, por 15.700 millones de 
pesos, en Cundinamarca, Cesar y Nor-
te de Santander. De esta organización 
también cayó la banda ‘Los Pelusos’, 
que tenía alianza con el cartel mexicano 
de Sinaloa.
En estos 73 días, la Policía también cap-
turó a 131 extranjeros, incautó 77 tonela-
das de droga, destruyó 145 laboratorios 
e incautó 430.500 dólares, 238.882 galo-
nes de insumos líquidos .

Van 303 operaciones 
en ofensiva contra 

el crimen organizado
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MICROtRÁFICO
 
En la lucha frontal contra el micro-
tráfico, la Policía Nacional efectuó 
25 grandes operaciones, que per-
mitieron desarticular 30 bandas, 
capturar a 315 personas, allanar  
647 expendios y recuperar 39 en-
tornos escolares y 63 parques.
Las operaciones se extendieron a 
150 municipios, entre ellos Apar-
tadó, La Tebaida, Quimbaya, Cir-
casia, Capitanejo y Málaga, y 
ciudades como Bogotá, Medellín, 
Villavicencio y Santa Marta.
Una de las operaciones más desta-
cada fue ‘Nerio’, efectuada en los 
municipios cundinamarqueses de 
Villeta, Mosquera y Sibaté, en la 
cual se capturaron 60 expendedo-
res de las bandas ‘Los Gomelos’, 
‘Los Astros’ y ‘Los Paisas’, quie-
nes vendían alucinógenos en las 
afueras de los colegios.
En la más reciente operación se 
capturaron los 29 integrantes de 
la banda ‘Los Porras’, que dis-
tribuían droga en los municipios 
santandereanos de Capitanejo y 
Málaga. Se incautaron más de 89 
millones de pesos.

SEGuRIDAD CIuDADANA

La ofensiva también abarcó una serie de 
operaciones contra el hurto de celulares, el 
atraco callejero y el homicidio. Se efectua-
ron 451 allanamientos, se capturaron 3.571 
ladrones de celulares y se recuperaron e in-
cautaron 23.854 celulares. 
Se lideraron seis grandes operaciones con-
tra estructuras homicidas y 10 más contra 
bandas dedicadas al hurto callejero.

MICROExtORSIóN

En estos 73 días, la Policía Nacional también 
lideró 22 operaciones contra la microextor-
sión, que impidieron el pago de 1.389 mi-
llones de pesos y permitieron la captura de 
131 delincuentes. Con tal fin, efectuaron 45  
intervenciones en centros carcelarios, como 
los de Pedregal, Bellavista, Fusagasugá, 
Puerto Asís, Pitalito y La Dorada.
Entre las bandas neutralizadas están ‘Los 
Chatarreros’ y ‘Los 300’, de Cali y Palmira; 
‘Los Relámpago’, de Norte de Santander; 
‘Los Paraquitos’, de Cartagena y Barran-
quilla, y ‘Los 30 Balcones de Jardín’, de 
Medellín. Otra de las grandes redadas se 
efectuó en San Vicente del Caguán, en Ca-
quetá.

CONtRABANDO

En la lucha contra el flagelo del contraban-
do, la Policía Nacional realizó aprehensio-
nes de mercancía por 149.305 millones de 
pesos, y capturó a 91 personas en 18 de-
partamentos: Antioquia, Arauca, Atlántico, 
Bolívar, Caldas, Casanare, Cesar, Córdo-
ba, Cundinamarca, La Guajira, Magdalena, 
Nariño, Norte de Santander, Quindío, Risa-
ralda, Santander, Valle del cauca y Vichada.
Una de las operaciones más recientes fue 
‘Transparencia’, mediante la cual se captu-
raron ocho funcionarios públicos, quienes 
habían desfalcado a la Nación en 24.590 
millones de pesos, mediante la devolución 
ilegal del IVA, producto de exportaciones 
ficticias de chatarra.

MINERíA ILEGAL

Otro de los flagelos atacados a 
fondo en estos 73 días fue el de la 
minería ilegal. Se efectuaron 11 
operaciones, se intervinieron 63 
minas, se destruyeron o incautaron 
33 retroexcavadoras y 11 dragas.
La más reciente operación fue la 
‘Río Sambingo’, que permitió des-
truir en Cauca 17 complejos mine-
ros, capturar a 11 personas, destruir 
18 retroexcavadoras y así afectar la 
red de finanzas del frente ‘Manuel 
Vázquez Castaño’ del Eln.
Otra de las grandes acciones fue la 
captura de Eduardo Otoya Rojas, 
‘El Doctor’, un reconocido hombre 
de negocios que llegó a ser presi-
dente de la empresa Frontino Gold 
Mines, en Segovia (Antioquia), y 
vicepresidente de la compañía ca-
nadiense Continental Gold, en el 
municipio antioqueño de Buriticá, 
señalado de pertenecer a una or-
ganización criminal al servicio del 
‘Clan Úsuga’ y la ‘Oficina de En-
vigado’.
‘El Doctor’ aprovechó su condi-
ción de directivo para apoderarse 
ilegalmente de los planos donde 
estaban identificadas las vetas de 
oro, especialmente de las minas El 
Hebrón y La Equidad, que deja-

ban ganancias mensuales 
superiores a los 7 mil 

millones de pesos.
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Fue una videoconferencia 
cargada de humanismo, 
en la que participaron 
miles de policías hasta 

del último rincón de Colombia.  
En el ambiente se sentía el de-
seo de responder con creces al 
reclamo constante de todos los 
colombianos de contar con uni-
formados más humanos, más 
íntegros, más disciplinados, más 
innovadores y más efectivos.
Esa mañana del viernes 4 de 
marzo, en la Sala Estratégica 
de la Dirección General de la 
Policía Nacional, todos estaban 
dispuestos a refrendar su com-
promiso con el Código de Ética 
Policial, en desarrollo de la nue-
va Política Integral de Transpa-

rencia, impulsada por el director 
de la Institución, mayor general 
Jorge Hernando Nieto Rojas.
“Nuestro Código de Ética tiene 
que ser la brújula que a diario 
guie cada una de nuestras actua-
ciones”, dijo el general Nieto.  
“Sé que somos capaces de ser 
mejores seres humanos. Sé que 
podemos ser mejores policías. 
Por eso, los invito a refrendar 
nuestro Código de Ética con 
el corazón, con grandeza, con 
amor por su familia, su Institu-
ción y su patria”.
Y así fue. El punto máximo del 
evento ocurrió cuando todos los 
policías comenzaron a pronun-
ciar el Código, en voz alta y con 
mucho amor patrio. “Como po-

licía tengo la obligación funda-
mental de servir a la sociedad, 
proteger vidas y bienes; defen-
der al inocente del engaño, a los 
débiles de la opresión y la inti-
midación; emplear la paz contra 
la violencia y el desorden y res-
petar los derechos constitucio-
nales de libertad, igualdad y jus-
ticia de todos los hombres…”.
El evento contó con la partici-
pación del representante en Co-
lombia del Alto Comisionado de 
Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos, Todd Howland; 
el Secretario de Transparencia 
de la Presidencia de la Repúbli-
ca, Camilo Alberto Enciso Vane-
gas, y el inspector general de la 
Policía, general Carlos Ramiro 
Mena Bravo.
Desde su computador o telé-

fono celular, cada policía opri-
mió ACEPTO. De inmediato, 
su respuesta quedó consignada 
en la base de datos de la Institu-
ción, donde reposan los correos 
electrónicos de cada uno de los 
181.920 policías de la patria.
Cada policía tiene en su Código 
de Ética el mejor referente para 
ejercer su noble vocación con 
valor y calma frente al peligro, 
al desprecio, al abuso o al opro-
bio. 
Esta carta de navegación data 
de 1975, cuando, acatando re-
comendaciones de las Naciones 
Unidas, sobre la creación de un 
código deontológico para las 
fuerzas de seguridad de cada 
país, la Policía Nacional de Co-
lombia estructuró el documento 
y lo puso en práctica.

Policía nacional

‘SÉ QuE pOdEMOS SEr MEJOrES pOliCíAS’: gENErAl NiETO

EN DESARROLLO DE LA NUEVA POLÍTICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA Y MEDIANTE UNA 
VIDEOCONFERENCIA, LOS UNIFORMADOS SE COMPROMETIERON A CUMPLIRLO AL PIE DE LA LETRA. 

PARTICIPACIÓN ESPECIAL DE LA ONU Y LA SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA. 

código de Ética
así refrendaron los policías su
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En este día santo les pedimos de 
corazón que recen por la armonía 
de su hogar, por la grandeza de su 
iglesia, por la tranquilidad de su 

vecindario, por la paz de su tierra y por su 
Policía Nacional”.
Este es uno de los apartes del sentido y emo-
tivo mensaje con el que la Policía Nacional 
sorprendió a miles de feligreses que partici-
paban religiosamente de la Semana Santa en 
todo el país.
Hasta el púlpito se acercaron desde genera-
les y coroneles hasta patrulleros, para com-
partir su fe con los devotos católicos: “Nos 
dirigimos a ustedes, respetados ciudadanos, 
para reiterarles el compromiso de su Policía 
Nacional en contribuir a velar por su segu-
ridad y tranquilidad terrenales. Si necesitan 
ayuda, si tienen una emergencia, no duden 
en recurrir a cualquier policía de la patria. 
Estamos para servirle las 24 horas del día 
con verdadero amor patrio”.
El propio director general de la Institución, 
general Jorge Hernando Nieto Rojas, tomó 
la palabra en la Catedral Primada de Co-
lombia para transmitir esa misiva cargada 

de humanismo y aprecio por el ciudadano. 
“En estos días de recogimiento espiritual, 
cuando en el horizonte de Colombia se aso-
ma ese rayo de luz que nos puede conducir 
por el camino de la reconciliación y la paz, 
reciban el más sincero saludo en nombre de 
su Policía Nacional”.
El Jueves Santo hubo un nuevo acto de fe en 
la celebración de la Última Cena y el Lava-
torio de Pies. Entre los ciudadanos escogi-
dos en centenares de iglesias para personi-
ficar a los 12 apóstoles sobresalía siempre 
al menos un policía con su uniforme verde 
oliva.
Afuera de los templos, otros policías en-
tregaban a lugareños y turistas un decálo-
go con recomendaciones de seguridad para 
evitar accidentes y otros contratiempos. Los 
volantes iban acompañados de una camán-
dula, símbolo de la fe católica.
 Esa misma acción se trasladó a los princi-
pales ejes viales del país, en desarrollo del 
Plan de Movilidad y Seguridad, que les per-
mitió a todos los colombianos disfrutar de 
una Semana Santa segura y en paz (ver re-
cuadro).

Policías en el púlpito 
y de apóstoles

uNA SEMANA SANTA SEgurA Y EN pAZ

CIENTOS DE UNIFORMADOS, INCLUIDO EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA, 
SORPRENDIERON A FELIGRESES CON UN MENSAJE DE FE Y RECONCILIACIÓN.

El Plan de Movilidad y Seguridad 
de la Policía Nacional, sumado a la 
tolerancia y el buen comportamien-
to de los colombianos, permitieron 

que la Semana Santa se convirtiera en una 
de las más tranquilas de los últimos años.
El hecho más destacado fue haber logrado 
salvar la vida de 82 colombianos, al dismi-
nuir en un 53 por ciento el número de muer-
tes en accidentes de tránsito con respecto a 
2015, en una Semana Mayor en que se mo-
vilizaron por todo el país 6 millones 125 mil 
311 carros.
Las estadísticas señalan que no se registró 
ninguna muerte en carretera relacionada 
con la ingesta de licor, lo que refleja avan-
ces significativos en la interiorización de la 
Ley 1696 de 2013, que aumentó drástica-
mente las penas para quienes conducen en 
estado de embriaguez.
Todo lo anterior fue producto de la reduc-
ción en un 57 por ciento de los accidentes 
de tránsito, al registrarse 364 casos menos 
con respecto al año pasado. Además, los le-
sionados en este tipo de accidentes también 
disminuyeron en un 43 por ciento, al pre-
sentarse 453 casos menos.
Las cifras también señalan que las lesiones 
personales cayeron un 54 por ciento, es de-
cir 844 casos menos, lo que evidencia ma-
yor tolerancia y respeto entre vecinos, fami-
liares, amigos e incluso desconocidos.
El hurto en todas sus modalidades también 
registró una reducción significativa. El refe-
rido a personas bajó en 1.181 casos; a resi-
dencias, en 327, y a comercio, en 228 casos.

se salvaron 
82 vidas

Por una colombia segura Y en Paz



Veinticuatro horas después de que 
el Director General de la Policía 
Nacional de Colombia regresara 
al país, procedente de Lima, don-

de participó de la XXXIII Conferencia Inter-
nacional para el Control de Drogas (IDEC-
2016), cayó en Medellín el narcotraficante 
más buscado de Perú.
Durante la cumbre antidrogas, de la que 
participaron más de 100 países, el general 
Jorge Hernando Nieto Rojas y su homólo-
go peruano, general Vicente Romero Fer-
nández, se reunieron en privado para echar 
a andar la fase final de una operación secre-
ta binacional que se venía trabajando entre 
los dos países.
Con base en la información traída por el ge-
neral Nieto, sumado al trabajo sigiloso de un 
grupo especial de la Policía Nacional de Co-
lombia, en pocas horas se dio con el parade-
ro del narcotraficante más buscado en Perú, 
calificado por la prensa del vecino país como 
el nuevo ‘Chapo’ del tráfico de drogas.
Se trata de Gerson Aldair Gálvez Calle, co-
nocido en el mundo del delito como ‘Ca-
racol’, sindicado en su país de tráfico de 
drogas, extorsión, conformación de grupos 
ilegales y homicidio, entre ellos el de 101 
personas.
“Fue un certero golpe contra el crimen trans-

nacional. Ninguna nación del hemisferio 
será refugio de narcotraficantes”, sostuvo el 
general Nieto.
El capo fue ubicado en un centro comercial 
del norte de Medellín, luego de estrictas la-
bores de inteligencia, que permitieron de-
tectar su lugar de residencia y rutina diaria; 
igualmente, identificar a sus colaboradores y 
nuevos contactos.
En el momento de su detención, ‘Caracol’ se 
encontraba indocumentado, hecho que su-
mado a su alta peligrosidad, llevaron a las 
autoridades colombianas a utilizar la figura 
de la “expulsión” para hacer su entrega a las 
autoridades peruanas.
De tan alta importancia es esta operación 
contra el crimen transnacional que el propio 
Director de la Policía Nacional de Perú arri-
bó a Bogotá en un avión de la Fuerza Aérea 
de su país para trasladar al capturado. “Todo 
nuestro agradecimiento a la Policía Nacional 
de Colombia”, expresó el general.
La primera fase de la exitosa operación 
comenzó a ejecutarse hace tres semanas, 
cuando la Policía Nacional de Perú alertó 
sobre el posible tránsito de ‘Caracol’, entre 
Ecuador y Colombia, y compartió informa-
ción reservada para facilitar la localización 
de este hombre por cuya ubicación las au-
toridades del vecino país ofrecían una mi-

llonaria recompensa.
Efectivos de la Dirección de Investigación 
Criminal e Interpol (DIJIN) le siguieron el 
rastro y constataron que el narcotraficante 
había ingresado y recorrió el país por vía 
terrestre.
Las pesquisas se centraron en Medellín, 
exactamente en el sector de El Poblado, 
donde ‘Caracol’ se instaló en un lujoso apar-
tamento. Vivía solo y la mayoría de diligen-
cias en la calle se las cumplía un ciudada-
no ecuatoriano, quien aparentemente lo ha 
acompañado en los últimos meses y le ayudó 
a cruzar la frontera.
Con el paso de los días, la Policía Nacional 
de Colombia conoció los dos motivos por 
los que Gerson Gálvez llegó a la capital an-
tioqueña: contactar a antiguos integrantes 
de la extinta ‘Oficina de Envigado’, para 
ampliar sus negocios ilícitos de narcotráfi-
co, y estar cerca de su novia, una ciudadana 
venezolana que vive en Medellín hace un 
par de meses.
La investigación entró en su recta final el 
viernes 29 de abril con base en la informa-
ción que trajo de Lima el general Nieto. El 
sábado ya estaba en poder de la Policía Na-
cional, y el domingo, en una cárcel del Perú. 
“A mí me capturó la mejor Policía de Lati-
noamérica, la colombiana”, sostuvo el capo.
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en cumbre de idec 
se finiquitó captura 
del nuevo ‘chapo’

ASí CAYÓ El MAYOr NArCOTrAFiCANTE dE pErÚ

LA POLICÍA NACIONAL PUSO FIN A LA TRAYECTORIA DELICTIVA DE GERSON ALDAIR GÁLVEZ CALLE, 
SINDICADO DE MÁS DE UN CENTENAR DE HOMICIDIOS. FUE LOCALIZADO EN MEDELLÍN Y EXPULSADO 

A SU PAÍS. ‘FUE UN CERTERO GOLPE CONTRA EL CRIMEN TRANSNACIONAL’: GENERAL NIETO.
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los 24 cascos azules

Por una colombia segura Y en Paz

Policías del mundo se toman la red para 

proteger a los niños
EXiTOSA rEuNiÓN dE VirTuAl glOBAl TASKFOrCE

EN LA CUMBRE DE CARTAGENA SE ACORDARON CINCO ESTRATEGIAS PARA ATACAR LOS DELITOS 
CIBERSEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. LA POLICÍA DE COLOMBIA HA CAPACITADO A 8 MILLONES 

DE NIÑOS Y EFECTUADO 131 OPERACIONES CONTRA BANDAS.

Colombia es el único 
país de América Latina 
en pertenecer a la Vir-
tual Global Taskforce 

(VGT), comunidad internacio-
nal de agencias estatales y orga-
nizaciones que luchan contra la 
pornografía infantil y otros de-
litos que afectan a niños, niñas 
y adolescentes a través de la red 
en todo el mundo.
La Reunión Bianual de esta or-
ganización, que culminó el úl-
timo 7 de abril en Cartagena y 
de la cual la Policía Nacional 
de Colombia fue su anfitriona, 
culminó con cinco prioridades 
fundamentales: arreciar la lucha 
transnacional contra la porno-
grafía infantil, contrarrestar la 
instrumentalización de niños en 
delitos transnacionales, aumen-

tar la cooperación sobre delitos 
cibernéticos relacionados con la 
explotación infantil, aumentar 
la presencia policial en la red 
mundial y disuadir, prevenir, 
interceptar, localizar y ayudar a 
los niños en situación de riesgo.
Durante el encuentro, el director 
de Protección y Servicios Espe-
ciales de la Policía Nacional, 
brigadier general William René 
Salamanca, demostró por qué 
Colombia es un referente lati-
noamericano en la lucha contra 
estos delitos, que en nuestro país 
supera los 51.000 casos anuales.
A través de la Estrategia Integral 
de Protección a la Niñez y Ado-
lescencia, el oficial reveló que 
los 3.000 policías de infancia 
han efectuado en el último año 
474.889 acciones para disuadir, 
mitigar y minimizar la vulnera-
bilidad de más de 8 millones de 
niños, niñas y adolescentes.

Gran parte de este trabajo se ha 
realizado a través del programa 
‘Abre tus Ojos’, que ha bene-
ficiado a más de 5 millones de 
personas, y del trabajo en equi-
po con la Red Educadores, que 
integra a más de 4.000 colegios.
También ha sido de gran ayuda 
la aplicación Protectio, progra-
ma diseñado para bloquear y 
alertar sobre sitios web o chats 
que representan una amenaza 
para los menores de edad; lo 
mismo que el CAI Virtual, que 
permite denunciar Grooming, 
práctica mediante la cual un 
adulto suplanta a un menor de 
edad para explotar sexualmente 
a niños.
Además, los 777 policías ex-
pertos en investigación criminal 
han efectuado 131 operaciones 
que han permitido desmantelar 
bandas incluso de alcance inter-
nacional.

El hecho de pertenecer a la 
VGT facilita el intercambio de 
información con otras agencias, 
cuerpos de Policía y organiza-
ciones internacionales; recibir 
más apoyo, principalmente a 
través de asistencia técnica, ca-
pacitación y transferencia tec-
nológica, para fortalecer los 
procedimientos y mecanismos 
habilitados legalmente para 
perseguir a estos delincuentes 
transnacionales. Además, es un 
mecanismo idóneo para desa-
rrollar operaciones conjuntas de 
alto impacto mundial. 
De ella hacen parte autoridades 
de Estados Unidos, Australia, 
Canadá, Corea del Sur, Emira-
tos Árabes, Indonesia, Nueva 
Zelanda, Países Bajos, Reino 
Unido y Suiza. Adicionalmente, 
trabaja en asocio con la Coordi-
nación de Crímenes contra Ni-
ños de INTERPOL.

Acaban de viajar a Haití 24 de los 
mejores policías de Colombia, en 
calidad de cascos azules de la ONU, 

para continuar la tarea humanitaria empren-
dida en 2007 en el hermano país caribeño, 
devastado el 12 de enero de 2010 por un 
terremoto, del que sobrevivieron nuestros 
uniformados y ayudaron a salvar vidas.
La Misión de las Naciones Unidas para la 
Estabilización de Haití recibió el pasado 
primero de abril el Pabellón Nacional de 
manos del subdirector de la Policía Nacio-

nal, mayor general Ricardo Alberto Restre-
po. “Este es nuestro granito de arena para 
ayudar a construir un mundo más seguro y 
en paz”.
Estos uniformados, que integrarán el XII 
contingente, se desempeñarán en los si-
guientes campos de acción: Policía Co-
munitaria por Cuadrantes, Protección a 
la Infancia y Adolescencia, Investigación 
Criminal, Inteligencia, Antisecuestro y An-
tiextorsión, Protección a Dignatarios y An-
tinarcóticos.

A la fecha, 103 policías colombianos han 
prestado sus buenos oficios en Haití, país 
al que la Policía Nacional de Colombia le 
ha formado un grupo de uniformados, entre 
ellos 10 destacadas mujeres.
Además de Haití, la Policía Nacional de 
Colombia ha participado desde 1992 en sie-
te misiones de paz de las Naciones Unidas, 
con un despliegue total de 784 policías. Lo 
ha hecho en Camboya, antigua Yugoslavia, 
Mozambique, El Salvador, Sierra Leona y 
Guinea Bissau.

La gira del presidente 
Juan Manuel 
Santos por 
Guatemala, El 
Salvador y Honduras, 
de la cual hizo 
parte el director 
general de la Policía 
Nacional, general 
Jorge Hernando 
Nieto Rojas, fue 
clave para fortalecer 
la presencia del 
país en esta región, 
cuyas instituciones 
policiales cuentan 
con la capacitación 
continua de las 
autoridades 
colombianas.

pOr CENTrOAMÉriCA
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Policía nacional

iNSTiTuCiÓN SE prEpArA pArA El pOSCONFliCTO

‘la Policía nacional 
sabe para dónde va’

FORO DE DISCUSIÓN ORGANIZADO POR FESCOL, FUNDACIÓN IDEAS PARA LA PAZ, UNIVERSIDAD 
DE LOS ANDES Y LA POLICÍA NACIONAL, LOS DÍAS 26 Y 27 DE ABRIL, EN BOGOTÁ.

La Policía Nacional de 
Colombia tiene norte 
estratégico, sabe para 
dónde va, se está mo-

dernizando y proyecta transfor-
maciones dentro de su proceso de 
mejora continua, para satisfacer 
las necesidades de seguridad de 
los colombianos, en el presente y 
futuro del país.
La Institución se viene vinculan-
do a una serie de eventos acadé-
micos, dentro de la apertura al 
diálogo social y especializado, 
buscando fortalecer su proyec-
ción en razón y función de una 
mejora integral frente a su com-
promiso con la seguridad y con-
vivencia de los colombianos.
El foro “Retos y desafíos de la 
Policía en contextos de transi-
ción hacia la paz” constituyó una 
oportunidad para que la Policía 

presentara en la Universidad de 
los Andes sus capacidades, con-
solidación institucional por más 
de 124 años al servicio de los co-
lombianos y su proyección en un 
renovado Plan Estratégico 2015–
2018, que busca Comunidades 
Seguras y en Paz y que proyecta 
sobre cuatro horizontes estratégi-
cos: el fortalecimiento de la se-
guridad ciudadana, la seguridad 
rural, la investigación criminal en 
la lucha contra el delito y la coo-
peración internacional.
En este importante evento acadé-
mico, de carácter internacional, 
participaron como ponentes na-
cionales e internacionales: Lothar 
Witte, director FESCOL, María 
Victoria Llorente,  Directora FIP, 
mayor general Ricardo Alberto 
Restrepo Londoño, subdirector 
general Policía Nacional, bri-

gadier general Fabián Laurence 
Cárdenas Leonel, jefe Oficina de 
Planeación Policía Nacional, So-
nia Alda Mejías, investigadora y 
coordinadora del Proyecto ADE-
FAL, Rafael Grasa, presidente del 
Instituto Catalán Internacional 
para la Paz, Jelle Janssens, profe-
sor asistente en el Departamento 
de Criminología, Derecho Penal 
y Derecho Social de la Facultad 
de Derecho de la Universidad de 
Gante, y Patricia Arias, investiga-
dora del Área de Políticas Públi-
cas y Diálogo Social del Centro 
de Estudios del Desarrollo.
En la multidiversidad de plan-
teamientos y cosmovisiones de 
la seguridad se reconoce la aper-
tura de la Policía a estos debates 
y el proceso de modernización y 
transformación en el que se avan-
za con proyección al 2030, perfi-

lándose múltiples retos y desafíos 
que el concepto de posconflicto 
trae inmerso en la perspectiva de 
la seguridad.
La Policía Nacional se viene pre-
parando, de la mano del Gobierno 
Nacional y los lineamientos del 
Ministerio de Defensa, para asu-
mir esos retos y desafíos, incre-
mentando la seguridad ciudada-
na, desplegando todo un sistema 
integral de seguridad rural y de 
lucha contra el crimen organiza-
do, proyectando el fortalecimien-
to de su arquitectura institucio-
nal, afianzando y profundizando 
la proximidad al ciudadano, para 
consolidar y renovar una Institu-
ción más humana, íntegra, disci-
plinada, innovadora y efectiva, 
y, sin duda alguna, mucho más 
cercana a las necesidades de los 
colombianos.  

BRIGADIER GENERAL FABIÁN LAuRENCE CÁRDENAS LEONEL
Jefe Oficina de Planeación
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La solidaridad de to-
dos los colombianos 
permitió conjurar el 
inminente riesgo de 

un racionamiento de energía en 
todo el país, como consecuencia 
de la extrema sequía que sopor-
tó el país a raíz del Fenómeno 
del Niño. 
La Policía Nacional, siguiendo 
las instrucciones del presidente 
de la República, Juan Manuel 
Santos, y en pro del ahorro de 
energía, puso en marcha una 
estrategia interna institucional 
que contribuyó en este propósi-
to institucional.
El propio ministro de Defensa, 
Luis Carlos Villegas Echeve-
rri, incentivó la campaña entre 
policías y soldados ofreciendo 
descansos extras. Si en sus ho-
gares lograban en abril reducir 
el consumo en un 10 por ciento 
se hacían acreedores a dos días 
de permiso. Si la cifra oscilaba 

entre el 10 y el 25 por ciento, 
serían tres días, y si el ahorro 
superaba el 26 por ciento, el pre-
mio alcanzaba los 4 días.
Entre las medidas aplicadas es-
tuvieron: apagar luces a partir 
de las 6 de la tarde hasta el día 
siguiente en las 2.647 instala-
ciones policiales que cumplen 
labores administrativas y opera-
tivas. En el día se primó el uso 
de la luz natural. Lo mismo se 
hizo en los 610 CAI de la Policía 
en todo el país, desde las 6 de la 
mañana hasta las 7 de la noche.
Se apagaron los equipos de 
cómputo entre las 12 del día y 
las 2 de la tarde, y desde las 6 
de la tarde hasta retomar activi-
dades al día siguiente.
Se desconectaron, de 12 del día 
a 2 de la tarde, equipos de uso 
cotidiano, como fotocopiado-
ras, impresoras, escáner y pica 
papeles.
Además, desde las 34 emisoras 

de la Policía Nacional y desde 
las redes sociales de la Institu-
ción se insistió en la necesidad 
de ahorrar energía y se hizo 
pedagogía sobre la utilización 
de las etiquetas #ApagarPaga y 
#TodosContraElDerroche.
Incluso, centenares de policías 
fueron de casa en casa invitando 
a apagar la máxima cantidad de 
luces. Así, entre todos, supera-
mos esta emergencia nacional.
A eso se sumó el infatigable 
trabajo de docenas de policías, 
en especial adscritos a la Uni-
dad de Operaciones Especiales 
en Emergencias y Desastres 
(PONALSAR), para suminis-
trar 14 millones de litros de 
agua a las comunidades más 
necesitadas, tal como ocurrió 
en La Guajira, Córdoba, Ura-
bá, Bolívar, Sucre, Cesar, Casa-
nare, Caldas, Tolima, Norte de 
Santander, Santander, Cundina-
marca, Meta, Chocó y Nariño.

2.647 
edificaciones de la Policía 

ahorraron energía

uNidOS SupErAMOS El FENÓMENO dEl NiÑO

LA INSTITUCIÓN SE UNIÓ A LA EXITOSA CAMPAÑA ‘APAGAR PAGA’, LIDERADA 
POR EL PRESIDENTE JUAN MANUEL SANTOS. EN CARROTANQUES SE 

ENTREGARON 14 MILLONES DE LITROS DE AGUA.

Policías adscritos a la 
Unidad de Operaciones 
Especiales en Emergen-
cias y Desastres (PO-

NALSAR) fueron claves para 
ayudar a apagar parte de los más 
de 4.000 incendios registrados 
en los últimos tiempos a raíz del 
Fenómeno del Niño.
Los uniformados, varios de los 
cuales resultaron heridos, de-
mostraron su profesionalismo 
en los montes de los departa-
mentos de Boyacá, Cundina-
marca, Norte de Santander, To-
lima, Magdalena y Antioquia.
Siete oficiales, 10 mandos eje-
cutivos y 85 patrulleros apaga-
ron peligrosas conflagraciones 
en más de 25 municipios, como 
Chita, Tunja, Gachantivá, Villa 
de Leyva, Tena, Fosca, Chía, 
Junín, La Peña, Nilo, La Palma, 
La Vega, Soacha, Nocaima, Zi-
paquirá, Nemocón, Bogotá, Vi-
lla del Rosario, Ortega, Espinal, 
Falan, Lérida, Palermo, Necoclí 
y Medellín.
Entre otros, enfrentaron incen-
dios de copa y subterráneos, 
que dificultan su extinción y au-
mentan el nivel de riesgo y vul-
nerabilidad para los rescatistas, 
además del difícil acceso para 
su control.
Otro equipo de PONALSAR 
viajó a Ecuador a ayudar a las 
víctimas del terremoto que sa-
cudió a ese país.

entre 
las llamas
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EN LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA NIÑEZ, LA SEÑORA MARÍA CLEMENCIA RODRÍGUEZ DE 
SANTOS PARTICIPÓ DE LA CONDECORACIÓN DE 11 POLICÍAS QUE HAN ATENDIDO PARTOS 
O ASISTIDO A BEBÉS ABANDONADOS Y DE LA CEREMONIA QUE HIZO REALIDAD EL SUEÑO 

DE KAREN, QUE SUFRE DE PROGERIA O ENVEJECIMIENTO PREMATURO.

El CuENTO QuE El gENErAl NiETO COMpArTiÓ CON 500 NiÑOS

la niña de 90 años que 
se convirtió en teniente

Más de 500 niños se con-
virtieron en los invitados 
de honor de la Escuela de 
Cadetes de Policía ‘Gene-

ral Francisco de Paula Santander’, entre 
ellos una niña de 90 años.
Los grandes anfitriones de esta fiesta, 
convocada para celebrar el Día de la 
Niñez y la Recreación, fueron la esposa 
del Presidente de la República, señora 
María Clemencia Rodríguez de Santos; 
el director de la Policía Nacional, ge-
neral Jorge Hernando Nieto Rojas, y el 
director de la Dirección de Protección 
y Servicios Especiales, general William 
René Salamanca.
Durante el encuentro fueron condeco-
rados 11 policías que echaron mano 
de su humanismo para atender a bebés 
abandonados o a mujeres en trabajo de 
parto que no alcanzaron a llegar a un 
centro asistencial. Salvaron la vida de 
estas madres y de sus criaturas dentro 
de una patrulla e incluso en plena calle. 
Son héroes de la vida a los que la señora 
Clemencia y el Director de la Policía les 
rindieron homenaje.
Al ritmo de zumba, todos los presentes 
se hicieron partícipes de una ceremo-
nia especial, mediante la cual la Policía 
Nacional le hizo realidad el sueño a 
una niña de 12 años que sufre de pro-
geria, una enfermedad huérfana que 
genera envejecimiento prematuro, la 
cual la hace aparecer como una persona 
de 90 años.
El país conoció de Karen Ordóñez 
cuando apareció en un programa de te-
levisión revelando su máximo sueño: 
“Quiero ser policía. Los policías lo vi-
gilan a uno. Ellos atrapan a los ladrones 
y se los llevan para la cárcel”.
El propio general Nieto la recibió en su 
despacho y ordenó inscribirla como ca-
dete de la Escuela ‘General Santander’. 
Luego, ya como alférez, visitó la Direc-
ción de Carabineros y el Servicio Aé-
reo. Fue así como el pasado viernes 8 de 
abril se graduó como oficial en el grado 
de subteniente honorífica de la Policía 
Nacional de todos los colombianos.
Durante el evento, el general Nieto hizo 
su debut como narrador de un cuento 
didáctico, El agente del maletín miste-
rioso, que narra las hazañas del sargen-
to mayor Luis Alberto Torres Huertas, 
creador de la Policía de Infancia y 

Adolescencia hace 65 años.
Tras disfrutar de algunos deta-
lles entregados por la Primera 
Dama, los niños recibieron de 
parte de la Policía Nacional una 
serie de elementos adquiridos para la 
protección y recreación de toda la ni-
ñez colombiana, como son 3 buses in-
teractivos, que se suman a los 16 que 
ruedan por todo el país en desa-
rrollo del programa ‘Abre tus 
Ojos’, que ha beneficiado a 
más de 5 millones de per-
sonas. A eso se sumaron 30 
parques inflables, 82 dum-
mies y 14 carpas infla-
bles.
De esta manera, la 
Policía Nacional de 
todos los colom-
bianos reiteró su 
compromiso con 
la protección in-
tegral de nuestra 
niñez, para así 
proteger el fu-
turo del país 
y ayudar a 
construir una 
Colombia se-
gura y en paz.


