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PROCESO ACTUACION JURIDICA
Cédigo: 1AJ-FR-0022

Fecha: 18-07-2014

— CONSTANCIA SECRETARIAL
Version: 0

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

No. G8-2024-064369-MECAL - Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de abril del 2024
CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Responsable de Notificaciones de Retiro (E) del Grupo Talento Humano de la
Policia Metropolitana Santiage de Cali, deja constancia de las acciones adelantadas
correspondiente a la notificacion de la Resolucion No. 0531 del 04 de abril del 2024, “Por Ia
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia
Metropolitana Santiago de Cali’ y del Acta 005988 gque trata de la “Junta de evaluacion y
clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrulferos de Policia, adscritos a su unidad’, al sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN
ANDRES, identificado con de cédula de ciudadania No 1.112.481045, asi:

El dia 05 de abril del 2024, para efectos de notificacién de la Resolucién No 0531 del 04 de
abril del 2024, se procedid a intentar comunicacion con el sefior Patruliero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES, via telefénica al abonado namero 3246830206, sin embargo, no fue posible
tomar contacto con el funcionario, en tal sentido, se procedié a realizar la solicitud de
presentacion al Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Cali, ubicado en la
Calle 21 No. 1N-65 Barrio El Piloto, Cali - Valle, con el objeto de notificarlo del acto
administrativo de retiro, remitiendo el comunicado oficial GS5-2024- 051100-MECAL de fecha
05/04/2024, a la uGltima direccion registrada en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), por la empresa de transporte 4/72 bajo et niumero
de guia RA471322945C0, donde dicha citacion fue entregada y recibida por la sefiora
CAMILA PENA el dia 06 de abril de 2024 en la residencia Calle 88 23UR-45 Barrio Portal de
Jamundi, direccion que dejo registrada en el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano (SIATH), asi las cosas pasados 5 dias hébiles el dia 15 de abril del 2024,
el funcionario no se presentd ante el Grupo Talentc Humano de la Policia Metropolitana
Santiago de Cali para ser notificado el acto administrativo en mencién, por tal motivo se
procedio a realizar la notificacion por aviso de la resolucion 0531 del 04/04/2024, a la direccion
de residencia en donde recibieron la primer citacién, por la empresa de transporte 4/72 bajo
el nimero de guia RA472515664CO de fecha 15/04/2024, dicha notificacion segln la empresa
de trasporte 4/72 no fue posible entregarla debido a que no se encontraba nadie en la
residencia ubicada en la Calle 8B 2SUR-45 Barrio Portal de Jamundi, siendo esta devuelta al
Grupo de Talento Humano MECAL el dia 17/07/2024, por |la empresa 4/72, asi las cosas se
procedié a citar al funcionario por aviso el dia 18/04/2024, la cual fue publicada en ta pagina
de la Policia Nacional (hitps://www.policia.gov.co/normatividad-juridica/notificaciones-
personales), pasados 5 dias habiles el dia 29 de abril del 2024, se surtieron los términos de
netificacion y el funcionario no se presentd, por ello se procedera a realizar la publicacion en
la pagina de la Policia Nacional (https://www.policia.gov.conormatividad-

juridica/notificaciones-personales), la notificacion personal por aviso de la resolucién 0531 de
fecha 04/04/2024 y el acta 005988 de fecha 28/03/2024.

de 2011 por la cual se expide el Cddigo de Progedimignto Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, definidas en el articulo 68 y 69 e la yrma ibidem.
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En base a lo anterior, se dard inicio a la notificagién por aviso de conformidad con ta Ley 1437







18/4/24, 10:32 . citacion por aviso Patrullero vasguez molina julian andres | Policia Nacional de Colombia

xNotificacion personal por aviso citacion por aviso Patrullero vasquez molina julian andres se ha

creado.
Close

citacion por aviso Patrullero vasquez molina
julian andres

e View draft
e« Edit draft
« Moderar

Enviado por robert.ortize el Jue, 18/04/2024 - 10:31

Archivo:
i citacion_por_aviso_pt_vasquez_molina_julian_andres.pdf

hitps://192.168.2.234/contenidofcitacion-aviso-patrullero-vasquez-molina-julian-andres 1/2




1814724, 10:32 citacion per aviso Patrullero vasquez molina julian andres | Policia Nacicnal de Colombia
Fecha fijacion:
Jueves, 18 Abril, 2024 to Jueves, 25 Abril, 2024
Tipo de acto administrativo:
Citaciones para notificacién personal
Nombre:
citacion por aviso Patrullero vasquez molina julian andres
Unidad:
Policia Metropolitana de Santiago de Cali - MECAL
Ndmero proceso:
citacion por aviso Patrullero vasquez molina julian andres
Subir

hitps://192.1 68.2.234/contenido/citacion~aviso-patruIIero-vasquez-molina-julian-andres



18/4/24, 17:56 Netificaciones por aviso

Notificaciones por aviso

Nombre Fecha Fecha Tipo de acto

filacion desfijacion administrativo Archivo
citacion por Citaciones
aviso Patrullero 18 de ., para I - o
vasguez molina Abril 25 de Abri ﬁotiﬁ cacion €6 citacion _por_aviso_pt_vasquez _molina_julian_andres_pdf
julian andres personal
intendente
Samboni 18 de . - =
Solarte Jimmy  Abril 25 de Abril Resotucion i res_0947_del_22-03-2024.pdf
Alejandro
CITACION
SENOR
PATRULLERO Citaciones
EISF[;EESR ADO) J\TJr?ie 24 de Abril ﬁg{% cacion i citacion_para_surtir_notificacion_personal_de_la_resolucion_014_del_14-02-2024 .pdf
FELIPE persanal
PACHECO
CARDENAS
17 de . Comunicacidén
ANONIMO Abil 24 de Abril oficial 14 doc0281662024041 6123737 .pdf
NOTIFICACION
AVISC
QSE:EIQTL?E }\ig!e 24 de Abril Resolucién 4t notificacion_por_por_aviso_auxiliar_karen_beleno_0001.pdf
KAREN
BELENO
- 17 de 17 de Cemunicacion " )
Andnimo Abril Mayo oficial id] respuesta_peticion_ticket_nro._494068-20240331.pdf
NOTIFICACION
PCRAVISO PT
L\F:\J)SRASSEOS H}%e 23 de Abril Resoclucidn & notificacion_por_avise_pt_carlos_andres_otalora_otalora.pdf.pdf
OTALORA
OTALORA
WILMER
QEE(?EEE?O OAEr?Ie 23 de Abril Resolucion K notificacion_por_aviso_resolucion_nro._012_de_21032024.pdf
BELTRAN

hitps:/Avww.policia.gov.cofnormatividad-juridica/notificaciones-personales 115







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL|
GRUPO TALENTQ HUMANO MECAL

Ly B RG

No. GS-2024- 058583 /CODIT-GUTAH 20.1

Santiago de Cali, 18 de abril del 2024

Sefior (a) patrullero

VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES

CC. 1112481045

CL 8B No. 2SUR - 45 B/ Portal de Jamundi
Jamundi — Valle del Cauca

Asunto: Citacion por aviso para notificacion acto administrativo.

Comedidamente me permito solicitar al sefior patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1112481045, la comparecencia ante el Grupo de
Talento Humano de la Metropolitana Santiago de Cali, ubicado en la Calle 21 No 1N-65, barrio
Piloto, Santiago de Cali, con el proposito de notificarle el contenido de acto administrativo,
Resolucién 0531 del 04 de abril del 2024 “Por fa cual se retira def servicio activo a un miembro del Nivel
Ejecutivo, adscrifo a la Policia Metropolitana Santiago de Cal’ y del Acta 005988 del 28 de marzo de
2024 que trata de la “Junta de evaluacién y clasificacion respectiva, para el personal del Nive! Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a sy unidad”..

Lo anterior en concordancia a lo estipulado en Ia Ley 1437 del 18 de enero de 2011 Capitulo 5,
Articulo 68, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a lo
cual recita, informar al interesado que comparezca a la diligencia de notificacion personal. Cabe
senalar, que, en caso de no comparecer dentro de los cinco {05) dias siguiente al envié
de Ia presente citacién, se surtira el procedimiento de Notificacion por Aviso establecido
en el Articulo de la norma i?idem.

Fi

Atentamente, i

4 ! M
Intendente JAIME AIJDR LOAIZA ERAZO
Responsable de Notificacidn de Retiro MECAL (E)

Calle 21 No. 1N-85 B. Piloto, Cal
Teléfonos: CEL 3117330418
mecal gutah-retiros{@policia.cov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPO DE TALENTO HUMANO MECAL
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No. GS -2024 - 056367 CODIT -~ GUTAH 20.1

Santiago de Cali, 15 de abril 2024

Sefior {(a) patrullero f FAttizagy o
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
CC. 1112481045

CL 8B No. 25UR - 45 B/ Portal de Jamundi
Jamundi — Valle del Cauca

Asunto: notificacién por aviso resolucion 0531 del 04 de abril de 2024

De conformidad con la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la Policia Nacional empleara este medio

para efectuar fas notificaciones definidas en el articulo 69 de la norma ibidem, el cual reza
lo siguiente;

“si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de fa citacion,
esta se hara por medio de aviso que se remitiré a la direccién, al ndmero de fax o al correo electronico
que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra
del acto administrativo. £l aviso debera indicar fa fecha y la del acto que se ndtifica, la autoridad que
lo expidio, fos recursos que legalmente proceden, las autoridades anfe quienes deben interponerse,
los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en ef fugar de destino”.

ANTECEDENTES:

Para efectos de notificacion de la resolucion 0531 del 04 de abril de 2024, *Por fa cual se
retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana
Santiago de Cal’ y del Acta 005988 que trata de la “Junta de evaluacion y clasificacion
respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Palrulleros de
Policia, adscritos a su unidad’, de esta manera es preciso aclarar que para efectos de
notificacién se remitié citacion mediante oficio No. G3-2023-051100-MECAL, a la ultima
direccién registrada en el sistema de informacion para la administracion del talento humano
(SIATH), por la empresa de transporte 4/72 bajo el nimero de guia RA471322945C0,
donde dicha citacion fue entregada y recibida el dia 06 de abril de 2024 en la residencia
calle 8B # 2SUR-45 B/ Portal de Jamundi, direccion que dejo registrada en el Sistema de
Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), asi las cosas pasados 5
dias habiles, el dia 15 de abril del 2024, el funcionario no se presentd ante el Grupo Talento
Humano de la Policia Metropolitana Santiago de Cali para ser notificado el acto
administrativo en mencion, por tal motivo se procede a remitir la notificacion por aviso, a la
direccion de residencia en donde recibieron la primer citacion por medio de la empresa de
transporte 4/72, con la advertencia que la notificacion quedara surtida el dia siguiente a la
entrega de la misma por parte de la empresa de mensajeria y correspondencia 4-72.







De esta manera, en acatamiento al inciso primero del articulo 69 de la Ley 1437 del 11 de
enero de 2011 “Cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”,
se notifica por aviso al sefior patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, identificado
con el nimero de cédula de ciudadania Nro. 1112481045, del contenido de la Resolucién
0531 del 04 de abril del 2024, “Por la cual se retira del servicio activo a un miembro del
Nivel Ejecutivo, adscrito a a Policia Metropolitana Santiago de Cali” y del Acta 005988 que
trata de la “Junta de evaluacién y clasificacion respectiva, para el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”

PARTE RESOLUTIVA:

ARTICULO 1°: Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
1.112.481.045, por recomendacion unanime de la Junta de Evaluacion y Clasificacion,
conforme a la facultad por competencia que me asiste y por voluntad del Director General
de la Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de

la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003, Articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791
de 2000.

ARTICULO 2°; Disponer el envio de |a presente resolucion, al Grupo de Talento Humano
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali y Grupo de Retiros de la Direccién de Talento
Humano de la Policia Nacional para los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°; Ordenar la notificacion personal del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.1 12.481.045, en los términos
sefialados en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”, entregandole copia de
ésta decisién y haciéndole saber que contra ella no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Si no se pudiere la notificacion personal del sefior Patrullero VASQUEZ
MOLINA JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045,
proceder en los términos sefialados en los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 "Por la
cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo".

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, al 04 de abril del 2024, FIRMADO Coronel CARLOS GERMAN
OVIEDO LAMPREA, Comandante Policia Metropolitana Santiago Cali.







ACLARACIONES:

Se le informa al sefior patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, gue conira del

presente acto no procede ningun recurso, autoridad, ni plazos por tratarse de un acto de
ejecucién.

Se le advierte al sefior patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, identificado con
cédula de ciudadania No 1112481045, que la presente notificacién se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente a Ia de |a entrega del acto administrativo en su lugar de destino.

ANEXOS:

Resolucién 0531 del 04 de abril del 2024, “Por fa cual se retira del servicio activo a un
miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana Santiago de Calf’ y el Acta
005988 que trata de la “Junta de evaluacion y clasificacion respectiva, para el personal del
Nive! Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad’

Atentamente,

L L

Subintendente ROBERT P!
Responsable de Notificacion de Retiro MECAL

Anexo: Si. (Resolucion No. 0531 del 04/04/2024 y acta 005988 del 28/03/2024)

Llaborado por: 8t. ORTIZ CRUZ ROBERT PIER
Revisado Por: 8. ORTIZ CRUZ ROBERT FIER
Fecha de elaboracién: 15/03/2024

Ublcacitn D/ Mis Documentos/Oficios 20247 Retiros

Calle 21 1N-E5 B. Pilote. Gali
Teléfonos BB26129-8826135-8826158
mecal. gutah-retiros@policia, gov.co







Nimero de guia: RA472515664C0O

Fecha de envio: Cantidad:

Tipo de servicio:
15/04/2024 20:29:38 CORREOC CERTIFICADO NACTONAL 2023 1
Peso: Valor: Orden de servicio:
500,00 6750, 00 17067797

Nombre: Ciudad: Departamento:
FOLICIA NACIONAL METROPOLITANA DE CALT CALT VALLE DEL CAUCA
MECAL - POLICIA METROPCLITANA DE CALT

MECAL

Direccidn: Teléfono:
CALLE 21 No. 1N-65 BARRIO EL PILOTO Bg26142

Nombre: Ciudad: Departamento:

JULTAN ANDRES VASQUEZ MOLINA JAMUNDI VALLE DEL CAUCA
Direccidn: Teléfono:

CALLE 8B N 2 SUR - 45 B/PCRTAL DE JAMUNDI

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio Ida/Regreso
asociado:
Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
15/04/2024 8:29:38 p.{PO.CALT Admitido
M.
15/04/2024 9:02:22 p.|P0.CALT En proceso
.
16/04/2024 8:3%:23 a.|CD. JAMUNDI En proceso
I,
17/04/2024 12:58:57 CD. JAMUNDI Otros: cerrado 1lra
P. m. vez-cargar siguiente
turno
17/04/2024 1:12:23 p.|CD. JAMUNDI TRANSITO (DEV)
I .
18/04/2024 6:04:42 a.|CD.LA FLCRZ TRANSITC {DEV)







18/04/2024 7:56:33 p.|PO.CALT TRANSITO {DEV)

IT.

19/04/2024 7:16:28 a.|cD.zowz 1 TRANSITO (DEV)

In.

19/04/2024 12:17:53 |CD.ZONA 1 devolucién entregada
o. m. a remitente
23/04/2024 12:25:27 CD.ZONA 1 Digitalizado

T. m.







Certificado de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la gula cu mplida abajo relacienada,

fue entregado efectivamente en (a direccion sefialaga,

Envic entregado en la direccion sefialada.
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2 POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPO TALENTO HUMANO MECAL

No. GS-2024- 051100 CODIT ~ GUTAH 20.1

Santiago de Cali, 05 de abril del 2024

Serior (&) patrullero
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
CC. 1112481045

CL 8B No. 2SUR - 45 B/ Portal de Jamundi L e\
Jamundi — Valle del Cauca e =

Asunto: solicitud presentacion para notificacion acto administrativo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de |a Ley 1437 del 2011, “Por la cual se expide el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, comedidamente me permito solicitar
al sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, la comparecencia ante el Grupo de Talento
Humano de la Metropolitana Santiago de Cali, ubicado en la Calle 21 No 1N-65, barrio Piloto, Santiago de
Cali, con el propésito de notificarle el contenido de acto administrativo, Resolucién 0531 del 04 de abril
del 2024 “Por fa cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Efecutivo, adscrito a la Policia
Metropolitana Santiago de Cal” y dei Acta 005988 del 28 de marzo de 2024 que trata de la "Junta de

evaluacion y clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes ¥
Patrulleros de Policia, adscritos a su unigad’.

Cabe sefialar que en el evento en que no comparezca a notificarse personalmente del mencionado acto
administrativo, al cabo de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente citacion, se

procedera a realizar |a notificacion por aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la
norma ibidem.

Atentamente,

Subintendente ROBERT PIERBRTIZ rd
Responsable Notificaciones de Retiro MECAL

Fecha de elaberacion: 05/04/2024 _
Ubicacion: GHNFORMACION_RESPALDO_DWARO 202410FICIOS

Calle 21 TN-85 B. Piloto, Cali
Teléfonos 8826129-8826135-8826158
mecal.qutah@poligia.gov.co Hu ana

INFORMACION PUBLICA
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NGmero de guia: RA471322945C0

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
05/04/2024 19:21:51 CORREC CERTIFICADC NACIONAL 2024 1

Pesgo: Valor: Orden de servicio:
500,090 £750, 00

17034097

Nombre: Ciudad: Departamento:
POLICIA NACIONAL METROPOLITANZ DE CALT CALI VALLE DEL CAUCA
MECAL - POLICIA METROPOLITANA DE CALT

MECAL ‘

Direccién: Telé&fono:
CALLE 21 No. 1N-65 BARRIO EL PILOTO 8826142

Nombre: Ciudad:

Departamento:
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES JAMUND I VALLE DEL CAUCA
Dirececién: Teléfono:

CALLE 8 B N 2 SUR - 45 B/ PORTAL DE JAMUNDI

Carta asociada: Cédigo envio pagquete: Quién recibe: Envio Ida/Regreso
asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

5/04/2024 7:21:51 p. |PO.CALI Admitido

.

5/04/2024 B:24:00 p. |[PO.CALT En proceso

m.

6/04/2024 8:58:36 a. |CD. JAMUNDI En proceso

.

6/04/2024 11:53:02 a.|CD. JAMUNDI Entregado

T .

9/04/2024 12:00:57 p.|CD. JAMUNDI Digitalizade

.







10/4/24. 7.43 Centlificado de entrega - Trazabilidad Web

Certificado de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que et envio descrito en la guia cumplida abaje relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL|

JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL

DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA

Fecha: | 28 de marzo de 2024

Hora de inicio: 17:30 horas Hora Finalizacion: J 18.30 horas

Lugar: Subcomandc Policia Metropalitana Santiage de Cali, Sala de Juntas
) {Calle 21 N°1N-65 Barrio Piloto, Edificio MECAL, 4° piso).

ACTA N° 005988 /SUBCO-GUTAH - 2.25

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION
RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION
GENERAL DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior

Verificacion de los compromisos

Temas a tratar:

4.1 Retiro por Voluntad de Ia Direccion General

4.2 Evaluacién de la Trayectoria de un uniformado del Nive| Ejecutivo perteneciente a fa MECAL,
Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES C.C. 1.112.481.045 expedida en Jamundj -
Valle del Cauca.

5. Compromisos

AW

DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes

En Santiago de Cali - Valle dei Cauca a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro {2024) a partir de las 17:30 horas, se reunié en la oficina del Subcomando de la Policia
Metropolitana Santiago de Cali, ia Junta de Evaluacion y Clasificacion para ei personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, establecida en fa Resolucion N° 01233 del
13 de mayo de 2022, “Por {a cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en of parégrafo
1° del articulo 4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y el parégrafo 1 del articuio 64 de Ia Ley
2179 del 30 de diciembre de 2021, en los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos
de Policia, y se integra la Junta de Evaluacidn y Clasificacién respectiva, para el personal del Nive!
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Folicia, adscritos a su unidad” a efectos de dar
cumplimiento a lo alli establecido en cuanto a la recomendacion de |a continuidad o retire del servicio
-activo de la Policia Nacional de un personal del Nivel Ejecutivo adscrito a esta unidad policial:

El sefior Coronet EDWIN ALEXANDER VARGAS PITACUAR en calidad de Subcomandante de la
Policia Metropolitana Santiago de Cali, con voz y voio.

El sefior Coronel JHON FREDY ZANMBRANO LOPEZ, Comandante Operativo de Seguridad
Ciudadana de la Policia Metropotitana Santiago de Cali, con voz y voto.

El sefior Teniente Coronel LUIS ALFONSO PALACIOS HURTADO, Jefe de la Seccional de
Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana Santiago de Call, ¢con voz y voto.

El sefior Teniente Coronel JUAN MANUEL PERDOMO HERRERA, Jefe Area Administrativa de |a
Policia Metropolitana Santiago de Cali, con voz ¥ volo.
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El sefior Mayor HERNAN DARIC NAVA RODRIGUEZ, Jefe del Grupo de Talento Humano (E), con
voz y voto.

El Sefior Intendente Jefe BLADIMIR QUINTERO HURTADO, como Asesor Juridico de ta Poalicia
Metropolitana Santiago de Caii (E), con voz, pero sin voto.

Una vez verificada la asistencia de cada uno de los integranies de ia Junta, se procede de la siguiente
manera;

2. Lectura del acta anterior
No hubo acta anterior.

3. Verificacion de los compromisos
No hubo acta anterior, por lo tanto, no hubo compromisos adquiridos.

4. Temas a tratar
4.1 Retiro por Voluntad de la Direccién General

Abierta la sesion por el sefior Coronel EDWIN ALEXANDER VARGAS PITACUAR Subcomandante
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, procede a dar cumplimiento a ios articulos 55 numeral
6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por ef cual se modifican las normas de
carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”, y
la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022 “Por la cual se delega el ejercicio de /as facultades
conferidas en el parégrafo 1° del articulo 4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y el paragrafo
1 del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en los Comandantes de Policias
Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion
respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Folicia,
adscrifos a su unidad”, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que de conformidad con los articulos 2 y 218 de la Constitucidn Pelitica de 1991, la Ley determinara
el régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, el cual ha sido desarrollado por
diferentes normas entre ellas la Ley 62 de 1993, que estipula en su articulo 7 que la Policia Nacional
es una profesion, la cual debe recibir instruccién en centros de capacitacion especiales para estos
uniformados, a fin de ser idoneos para prestar un servicio a la sociedad, como lo reafirmo la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1214 de 2001, a la vez que presta un servicio directo, permanente,
obligatorio, indeclinable, monopolizade y publico, término este ditimo gue involucra esa filosofia
social del Estado, donde en concordancia con el articulo 6 superior, implica la importancia que todos

los integrantes de la Policia Nacional, presten un servicio idéneo, transparente y responsable a la
sociedad.

De otra parle, ese mandato constitucional indica la necesidad de crear un régimen especial, en
materia de carrera, prestacional y disciplinario, el primero de ellos reglamentado en el Decreto Ley
1791 de 2000 "Por el cual se modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Folicia Nacional”,

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retire es la situacion por la cuai el
personal uniformado, sin perder el grado, cesa en |la obligacién de prestar servicio, y a2 su vez estipula
que el retiro del personal que conforma el nivel gjecutivo, al igual gue ios agentes se hara por
resolucion ministerial, facultad que podré delegarse en el Director General de la Policia Nacional.

Que el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece como una de las causaies de retiro del
servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del Director General de
la Policia Nacionai”, norma legal gue se transcribe a continuacion:
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UETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DFE

L. POLICIA NACIONAL. <Apartes 1achados INEXEQUIBLES> Por razones del

Sovicio y en forma discrecional, el-GebiermoNacional para-el-easo-de-tos-oficialeso In

L .reccién General de la Policia Nacional por delegacion del Minisiro de Defensa

Niclonal, para el nivel ejecutivo, los-suboficiates- Y agentes podrd disponer el retiro del

pursonal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion deta-JuntarAsesora
[ faagotopfe oo Nod b ey gorer o Jrof ol ega kg o

¢ Ministerio-de—-Defensaparata-Lolicia-Necional parates-oficiates-o de la Junta de

Eviduaciony Clasificacion respectiva pare-tosdemdswriformades.

Que la Ley 357 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia
Nacional par a disponer el retiro de miembros de! Nivet Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier
tiempo de se rvicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion.

Que medianie sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia
del Magistraslo Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible el articulo 4° de
la Ley 857 d-» 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce
los principios y derechos constitucionaies, siempre y cuando esté sustentado, expresando:

“Ne encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, la Constitucién Politica Jaculta of legislador para establecer
otras causales de retiro del servicio de servidores piiblicos, distintas a las establecidus
por el articulo 125 de la Carta, sin que elio implique vulneracion del principio
constitucional a la estabilidad luboral. Las normas acusadas no desconocen el debido
proceso, pues como lo ha sostenido la Corte ef retiro del servicio previsto no es producto
de una sancion sin que hubjeran mediado lus Jormas propias de un proceso penal o
disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente justificado.
Tampoco resulta vulnerado el derecho de igualdad porgue el retiro del servicio procede
previo estudio de cada caso, mediante una apreciacion de circunstancias singulares, que
arrofan como conclusion la remocion de un servidor piblico que no cumple con los
requisitos constitucionales exigidos para el desempeiio de su Juncion. Finalmente, el
derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Piblica no lienen un
derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio contleva la
disponibilidad para la remocion de su personal.” (Subrayado fuera de rexto original).

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 enla que
revisé la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de |a Fuerza PUblica, se pronuncié
sobre su validez, al sefialar:

“ACTO DISCRECIONAL - Elemenics

Para la Corporacicn, la discrecionalidad presenta “dos elemenios uno, la adecuacion
de la decision a los fines de la norma que autoriza la Jacultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones
del servicio, el Tribunal Constitucional preciso que, estdn bdsicamente establecidas en
la Constitucion, y dada la especial naraleza de las mismas “la institucion estd
habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucidn del fin
propuesto”.

“(sic} los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccidn de los
derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la comvivencia pracifica, estardn
gravemente amenazados o conculcados. Por ello resuita « penas razonables y ldgicas
que enunq institucion de esta naturaleza sus directivas tengan las mds amplias faculrades
legales y reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea
su rango o condicion, cuando falten a los principios morales ¥ éticos que deben regir su
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accionar. Si ello resulta ldgico en cualquier tipo de ewtidades estatales, o aun
particulares, con mas razén lo es en el caso de la Policia Nacional .

En la misma providencia, se observaba que el reliro discrecional se justificaba por
razones del servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello
implicase la extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el uso de
la facultad discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de racionalidad y
razonabilidad que deben acompaiiar todo acto discrecional (...). Para la Corporacion,
la discrecionalidad presenta *'(...) dos elementos uno, la adecuacion de la decision a los
fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con
los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el
Tribunal Constitucional precisé que, esldn bdsicamente establecidas en la Constitucion,
y dada la especial naturaleza de las mismas “(...) la institucion estd habilitada para
remover a quien por cualquier motivo impida la consecucién del fin propuesto (..)".

<Jurisprudencia Unificacion>

Para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada
por el Consejo de estado asi:

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de la
policia y de las fuerzas militares por voluntad del Gobierna en ejercicio de la facultad
discrecional. "Unificase la jurisprudencia respecto de las coniroversias relacionadas con
el retiro tanto del personal uniformado de la Policia Nacional como de las fuerzas
militares por voluntad del Gobierno en giercicio de la facullad discrecional, para cuyo
efecto se establecen las siguientes reglas: i) La recomendacion de retiro del servicio de
la respectiva junia asesora o de evaluacion v clasificacion, que sirve de sustento al acto
administrativo definitivo, deberd esiar respaldade en rgzones objetivas (sin vicios de
arbitrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio pertinente y completo gue
fundamente la sugerencia de desvinculacion, de acuerdo con los documentos gque
permitan entrever su correlacion con los principios de proporcionalidad y razonabilidad
i) En la diligencia de notificacién del acto de retiro del servicio al interesado, la
correspondiente institucion deberd entregarse copia de la referida recomendacion y sus
sopories; ¥ de comportar cardcter reservado, de igual modo, se deberd garantizar su
acceso a ellos, con la obligacidn de preservar tal condicidn. Lo anterior no habilita al
retirado para recurrir la decision en sede administrativa. iii) En caso de incumplimiento
de los pardmetros enunciados, el juez administrativo en el respectivo proceso deberd
determinar si se satisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la
decision administrativa, que le permijan conservar su presuncién de legalidad, en
armonia con las reglas de [a sana critica en la valoracin probatoria de los documentos
relevantes que despejen cualquier duda de arbitrariedad. Iv) Adviériase a la comunidad
en general que las consideraciones y la decisidn adoptadas en esta providencia en
relacion con el tema objeto de unificacion, constituyen precedente vinculante, en los
términos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, en armonia con los articulos 270y 271
ibidem, y deben acatarse para decidir coniroversias pendienies de solucicn, tanto en sede
administrativa como de competencia de esta jurisdiccion; sin embargo, no se aplicardn

a casos que hayan hecho transito a la cosa juzgada, por ser inmadificables.” (Subrayado
Juera de texto original).

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 5200%-23-31-000-2009-00349-01{4288-
16) CE-SUJ-S11-26-2022 de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cuéter.

ng gel articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenide de una
decisién de parécter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma
due lo autoriza, y proporcional a los hechas que sirven de causa.” {Subrayado fuera de texto original).
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Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en
el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio, con el fin de garantizar la

seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiento de |a
Institucidn policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales de servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad ¥ buen desempeifio durante la permanencia en la Institucién,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si sotas fuero alguno de “estabilidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocion que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que, por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales,
ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma (a
Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos
comportamientos, 10s cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir
inexorablemente.,

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de
cada miembro de la Institucién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los
cuales le permitan e} estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de
ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos
participan de forma activa. En la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen
funcionamiento de la Institucion y la Gobernabilidad de! pais, logrando asi una sociedad segura y
pacifica.

Esta coordinacion implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de
Estado, asi como preservar la vida y la integridad de las personas y permitiries el libre gjercicio de
sus derechos, individuales, scciales y patrimoniales.

Es par ello, que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel
cumplidor de los mismos, como se menciona, en el Cadigo de Etica Policial, que cada uniformado
asumié cumplir y acatar, codigo este que a la letra dice:

"Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas
v bienes; defender al inocente del engafio, a ios débiles de la apresidny la intimidacién;
emplear la paz contra la violencia y el desorden Y respetar los derechos constitucionales
de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres,

Lievare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrars valor y calma frente
al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo v tendré
constantemente presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensaniiento vy
gn_mis aceiones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el
cumplimiento de lus Leves y de los reglamentos de mi Institucion. Todo 1o que observe
de naturaleza confidencial o gue se me confié en el gjercicio de mis funciones oficiales,
lo guardaré en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi
deber,

Nunca actuaré ilegalmente ni perinitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades
o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo
con los delincuentes y haré observar las Leyes en formu cortés v adecuada, sin temores
ai favores, sin malicia o mala voluntad sin emplear violencia o fuerza innecesaria v sin
aceplar jamds recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del
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piblico y que lo acepto en representacion de la confianza de mis concindadanos y que lo
conservaré mientras siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente
para lograr estos objetivos e ideales. dedicdndome ante Dios a la profesion escogida: La
Policia.”

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisc la constitucionalidad del retiro por “Voluntad
del Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional” sefialo:

“... Es preciso tener en cuenia que el régimen de carrera para los miembros de la Policia
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. En
efecto, el articulo 218 superior dispone respecto de la Policia Nacional que “la ley
determinard su régimen de carrera, prestacional o disciplinaria”. Con ello se estd
reconociendo la especificidad de la carrera policial... Es obvio que la naturaleza
especial de este cuerpo armado requiere de un régimen especial, y ast lo ha dispuesto el

I

constituyente. .
“.. Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria
depuracién al interior de la Policia Nacional, muches de cuyos efectivos han venido
incurriendo en los titimos tiempos -como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha
padecido- en una serie de graves anomalias gue van desde la ostensible ineficiencia en
el cumplimiento de elementales deberes de proteccion al ciudadano, hasta la comisicn
de graves delitos de diversa indole.

“Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades
de policia, que esta institucion, como se ha sefialado, ha venido atravesando una
situacion critica de corrupcion ¢ ineficiencia que_es necesario_afrontar a traves de
mecanismos flexibles v eficaces gue busquen erradicar con la mayor prontitud tales
vicios. "

“La mds légica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion para disponer
con la mayor celeridad el retiro de agquellos de sus miembros, de cualquier rango que
sean, sobre quienes haya graves indicios, o desde luege pruebas suficientes, de que ng
son aptos para asumir la delicada responsabilided gue se les confia, o que han incurrido
en faltas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio piblico,
o contra los supremos intereses del Estado y de la sociedad.”(Se resalta y subraya lo
relativo al caso bajo examen)”.

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de revision,
analizd entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecicnal del Gobierno y de la Policia
Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicién
consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales

emifidos con anterioridad por fa misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacion
que debe tenerse, asi:

» La Corte Constitucicnal sefiala que los actos adminisirativos de retiro por la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de
hechos ciertos,

> La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asescras o los
comites de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

» El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se
expresan en |a concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida

por la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacién, no debe estar

precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de

recursos ¢ notificaciones en el proceso de estructuracion de esta recomendacion
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previa como Ia pretenden hacer vater algunos abogados, lo anterior, debido a que
ello desvirtuaria fa facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia
Nacional, en razon de funcién: constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicién de
ese concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes
evatuadores, como por ejemplo ef levantamiento de actas o informes, que deberan
penerse a disposicion del afectado, una vez se produzea el acto administrativo de retiro,
¥ las cuales serviran de base para evaluar si el retiro se fundo en Ia discrecionalidad o en
la arbitrariedad.
El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacion por parte del comité de evaluacién o de la junta asesora, una vez se
expida el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida gue la Institucion
copie el contenido del acta en la Resolucion de retiro respectiva. Por lo tanto, en las
actas o informes de evaluacién debe quedar constancia de |a realizacion del examen de
fondo, completo y preciso que se efectu¢ al recomendado. En tal examen se debe
analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la
informacion adicional pertinente de los policiales.

» Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tienen
caracter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en
conocimiento del afectado. El caracter reservado de tales documentas se mantendra,
mientras el acto administrativo permanezca vigente.

> Si bien los informes ¢ actas expedidos por los comités de evaluacién o por las
juntas asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser
valorados por el juez para determinar Ia legalidad de los actos. Ello implica que se
confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de desempefic, las pruebas
relevantes y los demas documentos que permitan esclarecer si hube o no motivos para
el retiro.

v

De las sentencias en referencia se extrae que para la alta Corporacion ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar la
Constitucién ni la Ley, y a que, en todo caso es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones
irregulares. :

Asi se puede concluir que la potestad discreciona!, en nuestro sistema juridico, tiene un limite fuerte
en la prohibicién de la arbitrariedad que implica “una garantia para el administrado y constituye, al
mismo tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e infereses
de fas personas con la mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades Y sometler a
la administracion al derechc” no sin dejar claro que todo acto administrativo de esta naturateza goza,
del principio de LEGALIDAD.

Que por todo lo expuesto, v en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patruileros de Policia, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante
del Nivel Ejecutivo de la Policia Naciona! de la siguiente manera:

Teniendo como base diferentes comunicados por separado, congruentes con el comportamiento del
evaluado y los compromisos plasmados en la concertacion de la gestion. Asi las cosas y ante tales
informes (los que se citaran mas adelante en el momento oportuno), se hace necesario que esta
Junta de Evaluacion y Clasificacién de la Policia Metropolitana de Cali, evalie la afectacion al
servicio en que pudo incurrir el uniformado aqui relacionado, situacion gue resulta reciproca cuando
factores negativos internos empafian nuestra imagen institucional.

4.2 Evaluacién de la trayectoria y presentacién del caso.

Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045 expedida en Jamundi - Valle del Cauca,
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quien mediante resolucién N° 000294 del 28/09/2013 fue incorporado como Aiumno a la Policia
Nacional, posteriormente mediante la resolucién N° 00810 del 27/02/2014 es dado de alta en
propiedad en ! grado de Patrullero con fecha fiscal 01/03/2014, llevando en la institucion policial un
tiempo acumulado de diez (10) afios, cinco {05) meses y veintinueve (29) dias, segun extracto de la
ho;a de vida de fecha 28 de marzo de 2024 expedido por el Grupo de Talento Humaric MECAL, y
quien hasta el momento cumple su actividad de policia en el cargo de Integrante Fuerza Disponible
del GRUPO FUERZA DISPONIBLE MECAL de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali
(MECAL), a continuacién se exterioriza el acta de posesion firmada por el sefior Patrullero VASQUEZ
MOLINA JULIAN ANDRES, donde realizo el siguiente juramento:

ACTA DE POSESION:

"De conformidad con el articulo 251 de la Ley 4 de 1913 (Cédigo de Régimen
Politico Municipal) se recibié del funcionario la promesa legal de juramento, bajo
cuya gravedad prometio sostener, guardar y defender la Constitucion Nacional y
las Leyes de la Repablica, cumplir bien y fielmente con ios deberes que el grado
y cargo le confiere segiin su leal saber y entender, y observas los reglamentos
normas y demas disposiciones que se dicten”.
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El sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, durante su trayectoria institucional ha
laborado en las siguientes unidades policiales: REG DE RESTIT DE TIERRAS Y
ANTITERRORISMO ORIENTAL, ESCUADRON MOTORIZADO RURAL UNIRET SUR
OCCIDENTAL y METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL

Por otra parte, verificados los antecedentes de [a preparacion académica recibida por el sefior
Patruliero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, que reposan en el Sisterna de Informacion para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), se observa que e! uniformado durante su trasegar
institucional ha recibido instruccion amplia y suficiente sobre:

BACHILLER ACADEMICO, CURSO FORMACION AUXILIARES. BACHILLERES, SEMINARIO
TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO, USO DE LA, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA,  SEMINARIO  ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL, TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD
EN EL MANEJO Y USO DE LA PISTOLA, CURSO COMANDOS DE OPERACIONES RURALES
C.OR, SEMINARIO PRIMER RESPONDIENTE ANTE EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO,
SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL, SEMINARIO TALLER
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA, DIPLOMADO MEDIO AMBIENTE,
DIPLOMADG  JUSTICIA  TRANSICIONAL, SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO TALLER ATENCION AL CIUDADANO CON
ENFASIS EN LA NORMA, SEMINARIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PROGRAMA DE INDUCCION, SEMINARIO INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE,
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA, SEMINARIO SEGURIDAD DE
LA INFORMACION, DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
POLICIA, SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA, SEMINARIO BASICO DE PROTECCION
INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y SEMINARIO REDACCION DE INFORMES PARA
EL SERVICIO DE POLICIA.

Formacion que demuestra la idoneidad del funcionario policial para_el desarrollo de su labor,
conocigndo & cabalidad los derechos v deberes que como servidor publicc le asisten, maxime al
encontrarse vingulado a una |nstitucion tan importante como Io es la Policia Nacional. Institucion a
la que el constituyente le ha encomendado la funcion cardinal de proteger la vida, honra v bienes de
los habitantes de Colombia para gue estos convivan en paz, tal y como se denotara de las normas
gue establecen fgs axiomas que regulan la_actividad de policia las cuales seran transcritas a
continuacion:

Constitucion Politica de Colombiq
“4RTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir o la comunidad promover la prosperidud
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afecian
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial Y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencigs ¥y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado ydelos
particulares.

ARTICULO 218. La ley organizard el cuerpo de Policia.
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La Policta Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
la Nacidn, caye fin primordial ¢s el mantenimiento de las condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos v libertades publicas, y para asegurar que los habitantes
de Colombia convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (Negrillas y
subrayas fuera de fexto).

Ley 62 de 1993
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”

ARTICULO I°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las
autoridades de la Repiiblica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacicn, estd instituida para proteger a todas las personas residenies en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asf
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los

derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en pa:.

La actividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal
como esid contenido en la Constitucion Politica y en pacios. iratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La

actividad policial esid regida por la Constitucién Politica, la ley y los derechos
humanos.

ARTICULQ 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesidn. Sus
servidores deberdn recibir una formacion académica integral, de tal forma que les
permila una promocién profesional, cultural y social, con acento en los derechos
humanos, la instruccion éiica, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policta Nacional, de_acuerde con su range, serd capacitado
integralmente en academias y centros de formacién especigiizada infegral Su
formacion técnica v _académica abarcard, entre otras, nociones de derecho y
enirenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULY 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituida
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de
las libertades pablicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que
reguiere I eiecucion de las leyes v las providencias judiciales v administrativas, y
ejercer. de manera permanente, las funciones de: Peolicia Judicial, respecto de los
delitos v contravenciones; educativa, a través de orientacion a la comunidad en el
respecte a la ley; preventiva, de la comision de hechos punibles; de solidaridad, entre
la Policia y la comunidad; de atencidon al menor, de vigilancia wrbana, rural y civica;
de coordinacion penitenciaria; y. de vigilancia y proteccidn de los recursos naturales
relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato piiblico, en los
ambitos urbano y rural. ... " (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad transcrita, se establece que la misidn y funciones que desempefia el
personal uniformado de la policia son de trascendental importancia, como quiera gue en los hombros
de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y libertades

de la ciudadania no se vean vulnerados, asimismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades
de seguridad ciudadana del conglomerado social.
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En este contexto, el cumplimiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una
funcién de naturaleza social que demanda brindar 3 la comunidad un servicio de seguridad de Ia
mas zlta calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de fundamentarse en una cultura
institucional que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo siempre
en pro de garantizar derechos y libertades de las personas en sociedad.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del 2001, al

pronunciarse sobre fa Funcion de Policia Naciona! al interior del Estado Social de Derecho, indicod
puntualmente io siguiente: '

“...Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere Conlar Con un cugrpo
de policia como una institucion necesaria para la vigencia y efectividad del orden Justo
del que habla el Predmbulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se
hugan y todas fas medidas que se tomen encaminadas 4 vigorizar esta institucion son
decisivas entanto y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacion de fos fines
de un Estado de Dereclio moderno ¥y democritico,

£n el caso colombiano tales fines estdn sefialados en el articulo 2° de lg Carta Politica.
Entre éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de
los principios, dereclios y deberes consagrados en la Constitucion ", v "asegurar la
convivencia pacifica y I vigencig de un orden juste"”, los cuales rocan directamente
con la funcidn que le corresponde cumplir a la Policia Nacional. Asi misma, el precepto
constitucional antes citado sefiala que "las autoridudes de la Republica estin
instituidas para proteger a todus lus personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, Yy demds dereclios y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los perticulares”. Este deber de
proteccion recae, en primer lugar, en las autoridades de policia que son las encargadas
de garantizar el derecho constitucional Jundamental de la proteccion a todas las
personas dentro del territorio de la Republica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar
el cabal cumplimiento de la noble y trascendental misién que deben cumplir la Policia
Nacional figuran en primer lugar los que tienen por objeto asegurar su formacion
profesional, moral y ética, que los hagan aptos para_ef desempeiio de su mision
constitucional v para asumir u plenitud la gran responsabilidad que sobre ellos
pesda.. " (Negrilla y subrayado fuera del texto).

El servicio de policia debe ser transparente, intachable, y contrclable por la misma sociedad, como
quiera que la actividad de policia se da en desarrollo de la contribucion que hacen los mismos
ciudadanos para la seguridad de la zona o lugar donde residen, siendo catalogado el hombre y mujer
policia como el servidor publico por excelencia, cuyo comportamiento dentro y fuera del servicio
involucra la calidad del miembro de la Institucién, lo cual convierte en inaceptable cualquier acto
desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confianza de la sociedad en
ese unifarmado, no debe tener la mas minima macula.

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz, se evaluara el desemperio profesional del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES, quien desempefia su servicio de policia en ia ciudad de Cali, con el fin de
determinar si existen méritos para la aplicacion del retiro del servicio activo de la policia por razones
del servicio y de forma discrecional por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacional, dejando plasmado el estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia
de desvinculacién, de acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlacion con los
principios de proporcionalidad y razonabilidad.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que el funcionario ha venido desarrollando el cargo como
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE, y en virtud de la mision asignada, esta Junta de Evaluacion
y Clasificacion procede a valorar las funciones que le son asignadas ai policial para el desarrolio de
su actividad laboral:

ANEXO A LA RESOLUCION No. 00837 DEL 10 DE MARZO DE 2016 “por ¢l cual se establece «f Manwal de
Funciones para el personal uniformado de 1a Policia Nacional, 1a metodologia de evaluacion para ol porfil
de los cargos y se derogan unas disposiciones™. Page 1013

F
POLICIA MACIONAL

NOMBRE: INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE TIPO PERFIL: No Aplica
DEPENDENCIA: GRUPO FUERZA DISPONIBLE MECAL UNIDAB: MECAL )
CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacion NIVEL DE GESTION: OPERATIVO

NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Coniribucion Individuat Basica
CARGO JEFE INMEDIATO: COMANDANTE GRUPQ FUERZA DISPONIBLE

PROCESQ:Convivencia y seguridad ciudadana NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivel
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICKD: Directa

Desarroliar las actividades para apoyar la recuperacion del espacio plblico y ! desamotio de eventos masivos, observando h
orgenado. s normas v 10s protocolos vigentes.

: HAB]UDADES FUNCIONALES (Ev

: CR!TERIOS Dt DESEMPENG!
1. Realizar plan presencia para generar seguridad | 1.1 £f plan presencia y generacidn

en seclores viales de la jurisdiccion segun o jde seguridad vigl, es realizado Por observacisn yio- sustentacion

ofdenado y los protocoios vigenies. segin lo’ ordenadio ¥ ios protocoios durante e  desarolle de las

- N establecidos. " - actividades en  los diferentes
2. Apoyar el servicio de policia dispuesio para | 2.1 E{ servicio de policta a3 eventos

espectaculos poblicos, temendo en cuenta los espgciacuiostpub:ices- ?; ;apqgado Cenocirﬁiento

protocolos establecidos. sequn l0s protocofos establecidos. N ) .

3. Restablecer y mantener e orden vy la |31 Bl orden y la tranquilidad Notmatva existente vigente.

franquifidad ciudadana durante e desamolio de los | cludadana S0N sestablecidos | Producto

eventos masivos, evilando la comisién de delitos y | durante  af  desarolic  de 105 | Attas de insfruccidn,
contravenciones. segln los protocolos vigentes. sventos masivos, evitando hechos | Notificaciones.

de perturbacion.

4. Liderar ef cumpiimiento de ias aclividades 141 EI  cumplimients de las
ordenadas, manteniendo la discipling y el orden | aclividades ordenadas, son
durante la ejecucion de los procedimienios gue |lideradas de acuerdo a la
haya lugar, con ¢l fin de aporiar a la prevencion y | normatividad vigente ¥
conirol policial. {mande nivel gjecutive). fingamienios institucionales,

.. TR UNCIONES GENERICAS

1 8rindar la informacion que corresponda de acuerdo a I3 naturaleza del cargo, a quien la requiera, siguiendo los
lineamientos de [a normativa establecida.

2. Implementar & sistemna de gestion integral de acuerdo con los lineamientos institucionales, sfectuando mejora continua en
los procesos que 10 requieran.

3. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, apliicando la normativa vigente.

4. Realizar las actividades establecidas para fa implementacion del sislema de gestidn ambiental en ia Policia Nacional,

5. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e infermacion que sea de su conocimienlo dentro del
cumplimiento de sus funciones,

6. Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabitidad. con el fin de mantenerios disponibles para el servicio,

7. Cumplir con las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en ia normativa vigente.

8. Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asagnados diferentes a las funciones del cargo.

8. Dar buen uso al tratamiento de datos personalas de acuerdo con los parametros institucionales y normativa vigente,

| 21. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con fa ley, ios reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Desempefio
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ANEXC A LA RESOLUCR'}N No. 00937 DEL 10 DE MARZO DE 2018 "por @ cual se establece ef Manual de
Funciones para ol personal unifomado de Is Policia Nacicnal, 13 metadologia de evaluacion para ¢ perfil

de fs cargos ¥ se derogan unas disposiciones”, Page 2 9f 3

I PQUCU\MC.}ONAL.
Continuacisa Cargo INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE 0 0 i i o '

Oficiales GP Nive! Clecutivo GP | - Suboficiales y Agentes GP
* Subintendente S 1 T Agenis AG
* Patruilero PT

Nombre de famifials) de pregrado;

‘ N ) 1. Estudios liciales de educacidn
Requiere Techico Prolesionalf SUDEnGr po
Tecnsdlogia

Criteri§ Nombre de tamilia(s} de formacion:
Requiere Curso o Semirarios | 1. Servicio de policia
£argos nivel de responsabilidad |

de menoro lgual

Nombre familiais) de cargo:
1. Imegranie {fuerza disponihie

2. Infegrante patrulla / grupo operative (familia}

p- HABILIDADES COMPORTAMENTALES: Comportamiento req
£on ef pivel de responsabilidad, proposiio y finciones del cargo

1. Seguir protedimientos: habilicad en virtud de ia cuat el funcionano es diestro
procedimientos que dan senlido a la responsabiiidad de su ca
ala ejecucidn de 135 tareas.

2. Seguir tiempos limite; sensibitidad y atencion 3 1a importancia de terminar tareas con precision en el tempo, consciente de
que la oportunidad es con frecuencia mas importante que la perfeccion de ta ejecucion, madiante una permanente actitud de
alerla pongera la importangia de cumplir a empo.

3. Realizar analisis de causas: inquietud para entender e origen de I3s ¢osas y de €sa manera hacer una ejecusion togica de
las tareas asegurands una condribucion contundente, haciendo un esfuerzo continuc para comprender 1a £aTon de ser de fas
tareas.

4. Manejar ta informacion ¢on discrecion: habilidad por medio de la cyal el funcionario prioriza ia importancia de asegurar ia
informacidn reservada. ya que el mal uso de elia podria comprometer el €xito de los objetivos v la integridad de 1a institucion,
5. Ejercer comunicacion aserliva: destreza pafa proceder con seguridad y determinacion al comunicar hallazgos y
conciusiones. que forman pafte de la ejecucion de las tareas bajo su responsabilidad, entendiendo y comprendiendo 1a
imponancia de hacer valer su conviccidn que esta sea fomada en Cuenta por sus interlocutores.

A continuacién se mostrara la distribuciéon de 1a puntuacion dispuesta para la cat
tos items gue lo componen, asi:

e s¢ relacionan directamente

¥ tonfisble para seguir con apego estricto los
rgo, mediante discipling y sentido profesional dando segundad

ificacion del perfit det ¢argo en cada unc de
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATADE LA RECOMENDAGION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRC POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

ANEXO A LA RESOLUCION No. 00937 DEL 16 DE MARZO DE 2016 "por «f cral se establece ef Manual de
Funciones para el personal uniformado de Ta Policia Nacional, 1a metodologia de evaluacion para el perfil
de jos cargos y se derogan unas disposiciones”, Page Zoil

FOLICIA NATTONAL

Continuacion Cergo INTEGRANTE FUERZADISPONIBLE ©

GRADO [EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TOTAL
COMPORTAMENTALES
j Puntaje Max Cargo 42 3 20 1% 20 100

Extraido del sistema para la administracion del talento humano (SIATH).

Todo lo expuesto, debe compaginarse con las funciones y compromisos hechos por el uniformado

en cita, para desarr_ollar su funcién, lo cual permitird definir g| perfil profesional v las calidades
humanas gue el policial ineludiblerente debe asumir, desde la misma CONCERTACION DE LA
GESTION, articuic 10 de la resolucién N° 04089 de! 11/09/2015 para los afios 2019, 2020, 2021 vy
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ACTA N° 005983 - SUBCO-GUTAH - 2.23, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

2022 y articulo 18 de la resolucion N° 04458 del 30/12/2022 para el afio 2023 donde se avizora lo |
siguiente:

CONCERTACION ARO 2018

Pagina: 1de S PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Codigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/07/2042 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENC
Version: 0 POLICIAE
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
T _ __ SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO
1.1. GRADMICATEGORIA 12, APELLIGOS Y NOMBRES 1.3. CEDULA No.
PATRULLERD VASQUE? MOLINA JULIAN ANDRES | 1112481045
1.4, UNIDAD/DEPENDENCIA 1.5, AREA 1.6. GRUPG 1.7. CARGO
gﬁg"o?gggﬁff ORIZASO RURAL UNIRET| oo EIMOR INTEGRANTE ESCUADRON DS CARASINERGS
18 CATEGORIA 1.9. NIVEL DE GESTIOR 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODG EVALUABLE COMO
DIRECCION ‘ CPERATIVO {vi DESDE: 03012010 HASTA: 03082018 TOTAL: 207
EIECUCION ADMINISTRATIVO
BASICA DOCENTE i
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADC DEL EVALUADD {1 romasCenso : -
CAMBIO DE EVALUADOR vl omro AL -
EVALUADOR
1.42. GRADO £.13. APELLIDOS ¥ HOMBRES 1.14. CEDULA No.
INTENDENTE CORTES ORTIZ WILLIAM 80052435
1.15. UNIDAD _ 1.46. CARGO
ESCUADRON MOTORIZADG RURAL UNIRET SUR OCCIDENTAL COMANDANTE ESCUADRON MOTORIZADO RURAL

SECCION tl CONCERTACION DE LA GESTION

28 ACTIVIDADES DE SERVICID Y APDYC: DOMINIO ¥ CONOCIMIENTO GEL TRABAJO

Fecha Inicio; §7.01/2018; Fecha Final: 311122019

Acthadad: 1| Conoosr y aplicar & sistema gestion ntegral y 1s Politica Arbiental e cada una de lis scvidaces como aparte al procesc misional de la
Dweecidn de Corabiness, 2- Criotar en prichos ks conouinuentos adquindss &n pro del servida pealiciad, como inegrante del Escuadnin
de Caratinercs UNIRET sut ootdental, satividades de prevencidon ¥ eeatrad en @ Ambite rursl, en cumglimienta de 13 Ley 1448 da 2011 "Ley da
vicumas y Restitucidn e Heras” Dibgenciar en € bempo estipuiado ¥ sin dilaciones Las encueslas, evaluationes, test de domrina ¥ demis
PUDHCICIONSS en o 25

Eudencls: Acss o< seaalizacion v retroalinsntasén,

Informe ejecutieo

Diliganciar encasstas en « P51y demds plataformnas

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO ¥ APOYC: DISPOSICION PARA £l SERVICIO

Fecha irwdo: 0T/01/2018: Fecha Final: 3141272018

Acuvidad: Respetar las sefiales de Udnsio, sulo cusiade y pretecddn or B salud. enmarcado en o lastructvo 002 SUDIER DITRA de fecha
22de mazo de 2017, “Alneacidn Insplutonal 2 la Politica Fublica del Gobem Nacignal en Matena de Seguridad Vial con &l fin de
Prevenic Accidemes de Transito™. 2, hantener en 1000 MOMEnto L1 excelente presentacidn persomal, on cumnplineento al Reglaments de
Uniformes, 3. Demosirar exoelents actiud ¥ proRvidad en koS diferemes servicios ordenados Por &l mando Insituciona,

Ewndencias No ser chieto dé repone &n & Sistema Integrade de Informacitn Sobre Multas ¥ Fanecoes por infracdonss de Trinsto (SIMIT)
Fonar ¢l uniforne 0omo 5& encuenrs estipulada an o Reglamento.

Mo ser obiedo de lanaces de atencibe.

3.8 ACTIIDADES DE SERVICIO Y AROYQ; EFECTIVIDAD EN ZL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRC OEL PROCESQ
Facha inlaip: OT012019; Fecha Final: 3114220158

Actividach 3. Gar desplegue en su nivel 3 las actividades de nlervenadn, reaizicon ¥ SCOMPAiAmientos 3 1as  unidades
Administrativas de Restiucidn de Tieras | Jueces Agrarias y demis eatcades imervinientes en of procese, I Realizar jumo $on Su equipo de wabajo
(01} actividad de prevencidn, como 3poys & B consolidacdn del sistems de PALCIDICIoN CluAadans, f cual se realizard espediaimente ¢a las
zonas microfocalizadas, 3. Dar cumplimients 3 las activdsdes de consolidacién an el tema oe restiusdn de derras, 4- Pristar senvicio de
segundad 3 instalaciones.,

Evidencia: Informes ejecutivos mensusles

Poligrama y matenal ftogradss,

Informe ejecdtive

No ser obieto e Tamacos de stencian,

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYCQ: CARPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio, C7/01/2042; Fecha Final: 21/12/2019

Actardlad: 1. Retoalimentacidn de la Oocirina instiucional, hackende 4nfasis an la Ley 8 de 2011, Deerstos Reglamentanos y la
Estraiegly insttucional de Restiwcidn oe Tiemas, apropiindome ge my carge y fungidn, 2- Reabis  capachacdn sobre el nusvo
Codige Nacional de Poiicla y Comvivenca, 3 Reaiizar de forma opertuna 105 seminanos y talieres que legan 3 los coress instituacnales,
P, blackboard y demds platafornas ordenadas por L instucidn,

Ewvidencia Acias de instrucsdn, diplomas o cenficados.
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

aqgina: 2des
Pagina: <% PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Codigo: 2DH-FR.0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPEND e
Version: 0 POLICIAL POLICIANACIONLL

Diptomas, certficados 0 CtR5 de instruccidn.

Rastizacidn da curso y seminanos.

3.8 ACTIADADES DE SEMVICIO ¥ APOYC: DESTREZA BN EL EMPLED ¥ CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicie: 0740172018 Facha Finalr 311212018

Actividad: 1. Empiear con responsablidad los hienes suministrados pars of Senicio, MOStrsr precupacion constanta por of busn estade y utdizacion
aficar y 3eertadn g fos medios materiales pars &l servicio. asignaces bajo mi responsabilidad. empladndoios de forma rasonst y adecuada, informar
opartunamente las novadaies presentadas & 105 mandos supedores oon los glementos.

Evigannia: Comynicadion oficial de las scthvidades realizadas,

3.8 ACTRADADES DE SERVICIO ¥ APOYD: EFICIENCIA BN Bt ENPLED DE LOS RECURSOS

Fachs lnicia: Q701/2058; Facha Final: 3111272018

Actasdad: 1. Bealizar mantaminnients preventvo 3 1os slemantos asignados somea o son wehiculos y amnamento. ademds de difigendiar formato de
revista fisica con improntss y snviar fisieas 3 1a coordinacidn de 1a Regional, 2 Trar buen uso, USHzar de rmanera efigeme y responsable tog
recUTBDS fue $£ me ASighen ¥ mantenaros en Sptimas condiciunes de asec y presentatién.

Evidencia, Farman de revista fision con improntas de armamento y vehicuio

leforrne epecutive e 1ot actividades reafisadas.

TA2019 2:00:56 p. m. 70172019 2:00:56 p. m,
T.WILLIAM CORTES ORTIZ PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MCOLINA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO

-spacio en blanco
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

PATRULLERCS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.,

Pagina: 3des
o PROCESQ: DESARROLLO HUMANO
Codigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/1¢7/2012 FORMULARIO | EVALUACION DE| DESEMPERO ~PHEE
Version: 0 POLICIAL POLIGE: NACIONAL
_ SECCION Bl EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL -
CONDICIORES PERSONALES
3.1, COMPORTAMIENTO 3.2, HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1260 ]
PROMOCION Y DESARRGLLO  DE  thA o
TRANSPORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL
COMPORAMISO INSTITUCIONAL 1200
ia N RESPETO ¥ PROMOCION DE LOS DERSCHOS o
DISCIFLINA POCIAL 1200 HUMANOS
MOCISH Y AP : o}
ACATEMISNTO DE NORMAS 1260 mc;_:ggu: Y APLICACIGN DEL CONTROL
TRABAID EN EGUIPO 1200 GERSNCIAMIZNTG DEL TALENTD o
NZ STRATEGICAS T 3
RELACIONES INTERFERSONALES 1200 | GHENEAS ESTRATEGICAS SON  ENTIOADES. e
e - . HABLIDAD E2 LA COMUNMICACION (ORAL - o
CONDICIONES FISICAS 3] ESCRITAY
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL o
*E5TE VALOR 38 TRASLADA A LA SECTION IV NUMERAL 3.1 'ESTE VALOR S8 TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2
FACTORES DE DESEMPENO PROFESIORAL
3.3. GESTION OPERATIVA 2.4 GESTION ADMINISTRATIVA
EVALUACION EVALUACION
EFECTMVIDAT EN FLANES DE  SEGURIDAD 0 | ELABORACION. COORDINACION ¥ EJECUCION DE o
CHIDADANA, EROYECTOS DE DESARROLLO
REDUCCION MDICES DELINCUENCIALES D | ADMINIETRACION EFICIENTE OE RECURSOS o
IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE LA POLICIA D ., g ot e (& o
COMUNITARIA RACIONALIZAZION DEL GASTO
1 e 1 CAPACIDAD PARA GEMNERAR Y OBTENER ]
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCLA D | SecuRSas
ACCIONES PARA LA CONSERVATION DEL MEDIO D | MANTENIMIENTD v CONSERVACIEN DE LOS M
AMBIENTE BIENES
PROMOCICN ¥ APLICACION DE LAS NORMAS DE o
POLICIA
SUBTOTAL o | SUBTOTAL s}
‘EETE VALOR 5€ TRASLADA A LA SECCION IV NURERAL 3.3 "ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE E_VALUAC!ON Y
CLASIFICAGION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTC DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 4de5
Codigo: 20H-FR-0008

PROCESO: DESARROLLO HUMANG

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO [ EVALUACION DEL DESEMPENG RS
Versién: 0 POL]C!AL POLICTA MACIONLL,
3.5 GESTION DOCENTE 2.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYQ
EVALUATION EVALUACION
DISERG, APORTES Y DESARRDILG  DEL g \ -
PROYECTO BEDUCATIVO INSTITUCIONAL [»] DOMINIO Y CONOCIMIENTS DE 5U TRABAID 1200
PARTICIPACION EN EL DISENO Y ZJECUGION DE R -
Lo PO DOCENTE O DIZPOSICION PARA EL SERVICIO 1200
. . EFECTWVIDAD EN EL CUMPLIMIENTC DE LAS 1200
REFERENCIA COMPETITIVA D | TAREAS ASIGNADAS DENTRO DE LOS PROCESOS
IDONEIDAD COMO DOCENTE o CAPACITACION Y ACTUALIZACION w00
ACTUSLIZACION PEDAGOHCA Y MANEJO OE & | DESTREZA EN EL EWPLEO ¥ CONSERVACION DE 2200
TECNICAS DOCENTES LOG BIENES A 5 CARGOD !
) . - ' - 1200
BELACION Y PARTICIPACION EN LS ALIANZAS 0 | EFICIENCIA BN EL EMPLEQ DS LOS RECURSOS
ERTRATEGICAS CON  INSTITUCIONES o2
EDUCACION SUPERIOR ¥ OTRAS ENTIDADES
AFORTES E !MF*LEMENTACI@N Al PROCESC CE D
INCORPORACION
RENDUMIZNTO COMO ALUMNG ty
HASHIDAD PARA LA COMUNICACION o)
SUBTOTAL 3] SUBTOTAL, 1200
*ESTE VALOR 5E TRASLADA A LA 3ECTION IV NUMESAL 3.5 "EETE VALOR S8 TRASLADA & LA SECCION IV NUNERAL 3.8
SECCION IV EVALUACION FINAL
) 31 32 PROMEDIO SUSTOTAL
DESEMPERQ !
PERIONAL l 1200 ! { D 1 Az 1200 X 20% 240
. 33 34 35 3.8 PROMEDIHG SUBTOTAL
DESEMPENO .
DeseweEno IENIER L o | [20] e[ w0 | xs0%

_IE

EVALUACION FINAL
100% (4 + 8) [ 1200 ] ] tMIL DOSCIENTOS
CLASIFICACION [ SUPERIOR !
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CTIVA, PARA EL PERSONAL DEL
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

Pagina: S5des

P PROCESO: DESARRCL
Cédige: 2D0H-FR-0008

LO HUMANO

Fecha: 24/07/2012
Version: 8

POLICIAL

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENG

POLICIZ NACIONAL

SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION -

LEIDA 8 EVALUACION ME DECLARO:

IT. WILLIAM CORTES ORTIZ
GRADO. POST-FIRMA Y FiRMA DEL EVALUADOR
C.C. NO. 80052935

G

CONFORME

INCONFORME £ INTERPONORE RECLAMO

vl

£

BT, JULIAN ANDRES YASQUEZ MOLINA
RADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. 1112451045
Nofificade: 5/08/201% 11:08:3% p. m.

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRAA SVALUACION

MODIFICA EVALUAGIOH

Sustentacion:

NUEVA EVALUACION

11

RECLASIFICACION

1

Fecha,

GRADC, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

GRADQ. POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA

C.C. NO, C.C. NG, 1112481045
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAR
CONFIRMA SVALUACION 7 MODIFICA BVALUACICN M
Sustentacion:
NUEVA EVALUACION L 1 L

Fecha:

RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
C.C.NO.

GRADC. POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

PT. JULIAN ANDRES VASGUEZ MOLINA

C.C. NG, 1112481045

INFORMACION P

UBLICA

1D8-AC-0001
Versién: 5

Pagina 19 de 60

Aprobacién; 30-08-2021




ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVQ, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRC POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

CONCERTACIONES ANO 2020

pagina: 1deb
Codigo: 20H-FR-0008

Fecha: 241072012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPEND
version: POLICIAL POLICIA NACION AL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
- SECCION 1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO

PROCESO: DESARROLLO HUMANG

1.1. GRADICATEGORIA 12 APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.3, CEDULA No.
PATRULLERD VASGUES MOLINA JJLIAN ANDRES 1112481045
1.£ UNIDAD/DEFENDENCIA 1.5. AREA 1.6. GRUPD 1.7. CARGO
GRUPD FUERDA DIGPONIBLE MECHAL FUCOT GUEUD INTEGHANTE FUERZA ISSONIBLE
1.8. CATEGORIA 1.5, NIVEL DE GESTION 310, TEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO
DIRECCICN [ OPERATIVO DESDE: 12072020 HASTA 21122020 TUTAL: 173
EIECUCION i ADMNSTRATIVG
BASICA v DOCENTE
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADG DEL EVALUADO T3 Po® ASCENSD o ANUAL B
CHMEND DE EVALUADOR 1 oo 3 v]
EVALUADOR
1.12. GRADO 113 APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.14. CEDULA No.
SUBINTENDENTE VELASCO MALAGON ILDER BRANDO 1130688640
1,15, UNIBAD 1.1, CARGO
GRUPO FUERZA DISPCNIBLE MECAL COMANDANTE SECUADRA FUBRIA DISPONBLE

SECCION I CONCERTACION DE LA GESTION

1.8 ACTIWIDADES DE SERVICIO ¥ ARQYC: DOMEIO ¥ CONCCIMIENTO DEL TRABAIQ

Fecha tmicio: 1120712020; Fagha Final 31122020

Actividad: Bl furndiormario 2 compromere & restizar [as encuestas institucionales, TEST da Dootnng habilitados en la plataforms det ponal de SENATS
e intarno de 1 pefital nacional (P51 en cumphmismo 4 comunicado ofictal S+201S.082270-MECAL, de igual forma daberd asistr & las proebas
fisicas, ¥ demis capacitaciones ondensdas por el manda instrucionat,

Evidenais: Madiane comurscado ofigal y ragstrs fatogrifico debard emvinr el artecedents det formulario ge sepuimiars, plandia de asistencis 3 1a
capataidn, actys de MStrudidn . qué SOpe L tres B0 mancién,

3.8 ACTIVIDADESR DE SERVICIO Y APCIYO; DISPOSICION PARA EL SERVICKD

Fechs inin: 217122020 Fecha Final: 314122029

Acthidad: B funcianadio deberd fosrar un componamients etico de conformidad con los reglamentos, linsamizates, pringinios y valores tamo
instituciamal como parsonates, dante se svidense al buan trato a ia comunidad ¥ compafeeos demosirands oon 2k 1 busns actiud para s
premtmcide dal seecitio de Folitia

Evidenicia Magfinnte comunicado oficial y registro fotografico deberd emviar &l anteotente det formulario de seguirients, dends evidencie que no ha
s ebijern ge amady de atencidn o splicscidn da ariicuios 27,

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICKD ¥ APOTYO: BEFRCTIVIODAD BN EL CURPLIMIENTO DE LAD TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCEED
Feaha leveior 11/07/2020: Fecha Final 3171272020

Acthvidad: B! fundfonario S COMPEOMEs 3 revisar fe maners consams ios medios  y sisiemas de informacidn establecidos an la POLIRED, tafes
T e nsiteronal, PSI GECOR, SIGMA Y damds, de iquat formna dark aptiesbilhad of instructive Mo, 025 /diporralpla-70 “pardmetros para &
O LS y ICTNISACIon oe 13 redes sociales ¥ Ulizacisn del teléfono oalular durante fa prestasidn del senvicio de pofiia”,

Suidancia: Madianta comunieado ofical y registmo fotogn‘“cc & evaluado dard » conooer s amecwdentas segin regisiros af formulario de
seguirdentn vy artioulos 27 oon refacion 3 la tares en mandion.

Fegha Iniclo: 1170772020, Fechs Final: 317122020
Acthadad: BF furaionanio sa comprormets A actualizar sus datos cada vex que exisia slguna modificacian. tales ooemo nimers de cefular. tugar de
residencia, segunes obiigatorios y datos actualizado de vbicackin de acudientas

Svidencia: Mediarts comunicado oficial y registro fotogrifico o evaluado presentaes los sopoies y artecedentss donds se pueda evdendiar el
cUMPETRTE a L3 1703 an manchd.

Feoha Inicio! 11.07/2020: Fecha Final: 21122020
Actrdidad; B furtionacio g sompromete 3 sumplir con o establecido en la ey 787 del 2002 *Codigo Nadonal de irinsito ¥ ransporte”

Evigencia: Madiante comimitade ofidial y registrs fetsgrafos evidencars Las actis de irstruacion y en caiso de tener motoideta o veNioulo svidengiar
ia documentacién respectiva.

3.8 ACTIVIDADES DE 3TRVCIO ¥ APOYO: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACIHON
Facha inicio: 1107/2020; Fecha Final: 3171272020

Acthidad: Asistir & todas 1as capacitaciones programadas y ordenadas por ¢! oomando de la meropoltans de Cali
Evidencia: Mo sar at{eto de lamados de atencidn.

A8 ATTVIRADRES D SERVICIO Y APQYO: DESTREZA EN EL EMFLEC ¥ COMBERVACION DE LO5 BENESR A 3U CARGO

Facha Inigio; 1907020 Becha Final: 311422020 -

Actividad: El fundonanio se compaomete 3 pOMLar s elerrenios Necesants pars o sernitio, segin o anabledids en o la resclucion 02118 (reglamento
de uniformas, iNsignias, CoNdetoraciones y Gisinivies para el personal de ix pelitia nacional @ mstructvo 013 DIPOM-DINAE-7D "uso adetusdo del
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Pigina: 2des
—— PROCESO: DESARROLLO HUMANG
Codigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO :
Versién: o POLICIAL POLICIA NACIONHAL

uriforrng pasa &l persenal
Evidensia; Medante comunicado ofiaat ¥ registoo fotogrifico & evatuado dard conscer s na sido chjeto ge 1amados Ge Alencdn regutrados en sy
forrrilanio oo seguimienio 6 artoaes 27,

3.8 AUTIVIDADES DE SERVICIQ ¥ APOYO: EFICIENCIA BN 5L EMPLES D& LOS RECURSDS

Fecha Inicio: 110772020: Fecha Finat 3171272020

Actividad: El funaonasi s¢ SOMEromete una ver curminads o senigs NALE £0T4Ra O 05 Slernerios Gue le fusron 3signados entre oures.. Y-S
PIESENIICEE Algund novedad informar oporunamente 3 e inmediato PACA & HSMC COMD 500! (madios ge comunicasion, chaleco Dalisgon,
FMBMENIO, DUNGON, ESPOSIS, MANGGOELES, CI5aS ¥ BSCUSES, MTraduras vardes, veRiados, Diccletys,

Evidencisr No ser objets de lamados de atencidn,

11/07/2020 10:52:11 a. m. 11/07/2020 10:52:11 a. m,
8L ILDER BRANDO VELASCD MALAGON PT. JULIAN ANDRES VASGUEZ MOLINA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO

Espacio en blanco
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ACTA N°® 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD BE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 3ded
il PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Codigo: 20H.FR0008
Fecha: 24/0772012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERD ;
Ve!’sif)n: G pOLICtAL FOLICIA WATION AL,
SECCION i EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL .
CONDICIONES PERSONALES
11, COMPORTARIENTO 32 HABILJDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION
COMBORTAMENTO PERSONAL 1300 .
PROMOCION ¥ DESARROLLO OB LA o
TRANSFORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL
COMPORMISO INGTITUCIONAL 1200
. ; . RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS B
DISCIPLINA POLCIAL 200 | Carenos
o v ap .
ACATAIMENTO DE NOBMAS 1200 | RROMOCION ¥ APLICACION DEL CONTRGL L
TRABAIC EN EQUIPO 200 | GERENCIAMIENTO DEL TALENTC o
RELACIONES INTERPERSONALES o | A ey cominnaa ENTIOADES. L
CONDECIONES BISICAS tapg | PABLIDAD EN LA COMUNCACION (ORAL - o
ESCRITAY
SUBTOTAL 1171 | SUBTOTAL o
“ZSTE VALOR BE TRASLADA A LA BECCION IV NUMERAL 3.3 "ESTE VALOR 52 TRASLADS A LA SECCION IV NUMERAL 2.2
EACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL
3.2 GESTION OPERATIVA 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA
EVALUACION EVALUACION
EFECTMIDAD BN PLANES OE SEGUARIDAD D | ELABGRACION. COORDINACION ¥ EJECUCION DE o
CRIDADANA PROYECTOS DE DESARROLLO
REDUCCION INDICES DELINCUENCIALES O | ADMINISTRACION BFICIENTE O RECURSOS D
IMPLEMENTACION v DESARROLLO i o .
NN ARIA ESARROLLO DE LA Poue RACICMALIZACION DEL GASTO )
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA o | CAPACIDAD PARA GENERAR Y  OBTENER +]
RECURSOS
ACCIONES PARS L& CONSERVACION DEL MEDIO O | MANTENIMENTO Y CONSERVACION DE LOS o]
AMBIENTE BIENES
PROMOCION ¥ APLICACION DE LAS NORMAS DE o
POLICIA
SUBTOTAL b | SUBTOTAL o
ESTE VALOR SE TRABLADA A LA 3ZCCION 1V NUMERAL 3.3 EETE VALOR 58 TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 34
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION ¥
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRQO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 4deb
Codigo: 2DH-FR-0008
Fecha: 24/07/2012

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO

POLICLA NACIONAL

Version: 0 POLICIAL
3.5. GESTION DOCENTE 2.6. ACTIVIDADES SERVICIO ¥ APOYO
EVALUACION EVALUSCION
e A s ESAR
i SR U, oo DE O | DOMNIO ¥ CONCCIMIENTO DE $U TRABAJO 1200
PERTICIPACION EN EL DISEND Y 2JECUCIGN D8 o - .
LA POLITOA DOCENTE D | DISPOSICION PARA EL SERVICIO 200
S y EFECTIVIDAD EN EL CUMPLOMENTC DE LAS 1200
REFERENCIA COMPETITiVA P | TAREAS ABIGMADAS DENTRO DE LOS PROCESGS
. . 12
ICONEIDAD COMO DOCENTE O | CAPACITACION ¥ ACTUALIZACIGN 200
ACTUALIZACION FPEDAGDUICA Y ALANESO DE o | DESTREZA EN EL SMPLEC ¥ CONSERVACION DE oo
TECNICAS DOCENTES LOS BIENES A 50U CARGC -
) EFICIENCIA EN T = = v
RELACION ¥ BARTICIFACIGN BN LAS ALLANZAL © | EFICIENCIA EN EL EMFLEQ DE LOS RECURSOS
ESTRATEGICAS  CON  INSTITUCIONES  OE
EDUCACION SUPERIOR r OTRAS ENTIDADES
APORTES £ IMPLEMSNTACION AL PROCESO DE 5
INCORPORACION
RENDIMIENTO COMG ALURNG o
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION D
SUBTOTAL 0 | SUBTOTAL 1200
"ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SSCCIGN IV NUMERAL 3.5 "ESTE VALOR 5E TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5

<. . SECCION IV EVALUACION FINAL .

31 32 PROMEDIO SUBTGTAL
DESEMPERIO . %00 %
PERSONAL ! LA —i I D l !

33 34 35 38 PROMEDIO SUBTOTAL
= F i
PROFESIONAL | E l B 1 | D 1200 1200
EVALUACION FINAL o
oo e | 1154 | | MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO |
CLASIFICACION I SUPERIOR ‘[

1DS-AC-0001
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 5del
Cédigo: 2DH-FR-0008

PROCESG: DESARROLLO HUMARNG

Fecha: 24/07/2012
Versian: 0

FORMULARIO [ EVALUACION DEL DESEMPERNO
POLICIAL

S

POLICLA HADIONAL

SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION

LEIOA M EVALUAGION ME DECLARO:

S {LDER BRANDO VELASCO MALAGON
GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
C.C. NO. 1130586649

CONEORME

INCONFORME B INTERPOMORE RECLAMG

GRADOQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

Y

[

PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA

C.C. NO. 1112481045
Notificado: 28122020 344:45p. m.

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

GRADO. POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
C.C.NC.

CANEIRRMA DVALUACION 1 MODIBICA EVALUVACION ™
Sustentacicn:
NUBVA EVALUACION l ] [
RECLAZIFICACION ‘ l
Fecha:
PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADC, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADG
C.C.NO. L NG, 1112481045
GRADO APELLIDOS ¥ HNOMBRES CEDULA No. UNIDAR
CONFIRNA SVALITACION - MODIFICA EVALUACION i
Sustentacion:
NUBVA EVALUACION l l l
RECLASIFICACION [ |
Fecha.

PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NG. 1112481045

INFORMACION POBLICA

" 1DS-AC-0001
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRC ‘POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

CONCERTACION ANO 2021

Pagina: tdes
Codigo: 20H-FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO -
Version: ¢ POLICIAL POLICIA NACION AL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO -

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

=

1.1, GRADOICATEGORIA 12, APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CEDULA No,
PATHULLERC VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES 1112481048
1.4, UNIDAD/DEPENDENCIA 1.5, AREA 16. GRUPG 1.7. CARGQ
GRUPQ FUERTA DiC2ONIELE MSCAL FUCOT GUFLID INTEGRANTE FUERZA SISFCNIBLE
1.8, CATEGORIA 1.9. NVEL DE GESTIGN 119, TIEMPO DF SERVICIO PERIODG EVALUABLE COMO
DIRECCICH i CRERATIVO vl DESLE: OA0LZ021 HASTA: 314272021 TOTAL 350
EJECUCION ADMINISTRATIVO 1
BASICA DOCENTE e
1.11. CLASE DE EYALUACION
PARCLAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADG {1 PORASCENSO
ANVAL
CAMBIO DE EVALUADOR OTRC i
EVALUADOR
.12, GRADO 1.13, APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.14. CEDULA No.
SUBINTENDENTE VELASCO MALAGON ILDER BRANTO 1130550049
L.15. UNIDAD 1.6, CARGO
BRUFQ FUERZA DISPONIBLE MECAL COMAMDANTE ESCUADRA FUERTA DISPONIELE

SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

3.8 ACTRIDADES DE SERVICIO Y APCOYO: DOMINIO ¥ SONOCIMENTO DEL TRABAIO

Facha imt: 0G0 12021 Fecna Final 3171202021

Altheddd: 35St 3 1% prusbas fl5icas. y demds CHpFHLNEONES Grdenadas pov ¢f mando Insttuconal. S funconano se COMPromEte & realizsr las
encbestss nstiucondies, TEST de Docvina habirtados € b platsforma oel porial 0e sernos de niems de la pelicesl nacional (P8I} en cumplirmenio
Al comunicado efiast $-20 1 B0 ATE-MECAL

Ewvidencia. Meduarte comuricado oficial y registro fotogrificn deberd emiar ¢ antecsdente del FONTAanD g Seguiniento, pIaola ot asistencis a la
CAGBULBOEN, HELAS 06 MSTUCTAN GiE SOPONE 1X Larsas en Mmanpdn,

3.3 ACTWVIDADES OF SERVICID ¥ AFOYO: DISPCRICION PARA ZL SERVIC

Feany Inico: 0R0G1/2021; Feoha Final: 3141270021

Agtrdad: B LnBonano delkird MOSIAr un COmparImienta $Ue0 di conformidad con bs regiameios, neamienios, principios y valores tanto
IRSUTUCONS 00mo personaies, conde se gvidenas ¢ buen rato 3 Ly comurwiad ¥ COMpadierss Jemtsirando con o | buena acttyd parala
prasundn o6l seraao de Policia.

Evigencia: comuricada ofimal ¥ registro fotogrifics deberd enviar of antesadente del formuianio de SeguaTEnio donde evidents que na he sido objelc
de Hamado de atenadn o aplicasén de aticulos 27,

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APOYO: EFECTIVIDAD EN SL CUMPLIMIENTO DS LAS TAREAS ASISNADAS DENTRO GEL PROCESG
Fechy Inicio: (80172028 Fecna Final: 317122021

Actrvictad: B} Ainaonant s¢ compromete o tevisdr 08 Mmaners constants ios medios ¥y SISienas de informadion estabieddos ¢n b POLIRED, tales
oM. QOIS INSUiOnA, P31 GECOP, SIGMAY demais, deigual forma dard aplicabilidad al mstructive Mo 025 {Giponmofpl 3-7C "pardmetros para &l
SUPESIO- US0 ¥ JURINISkacitn de 13 redes socies y wilizacdo del teidfono caivlar durants La Presiacon del senicio ok poiicia”,

Evidencia: Madranie comunicado ofioal y registro fotograficn & eviluado dard 3 Donpoer ks INLECRILMES SegUn registos 3 formuane de
SEGUIMIERID y Srtioulcs 27 oon relacon 3 13 Wirea en meneon,

Faecha Inicio; 08012021 Fecha Finals 31120021
Actrvidad; Bl unconano se compromaie 3 sctualizir sus datps cada ver QUE EXSIA Hgund modificacdn, tes oMo numena de celuiar fugzar de
resictncia, Stouros obiaavios ¥ datos 3CUIKZAe de ubcacion de cudientes.

Evidencia. Mediarte comunicado ofiaal y registio fotogrifico ef evaluado presertarna los SOROMES ¥ anlecedentas donde 5¢ pusda evidenasr ef
SUMPALARAD & i3 13083 e0 Meneidn,

Fachs inicio: DA,2021: Feoha Final: 2171272021

Actvidad: £} funtonaio se compromers 3 curnplir con b estabiecde e La iey 7RG det 2002 "Codgo Nadional de rinsitd y ranspocie”,

Evidencia: Mediante comunicade ofieal y registro Rtografico evidendsars 135 ooias de nsrussite ¥ e Cash O tener motoTideta & v itule dvidenciar
13 dOCUNMEITICGON (RSEEEtVE.

Fecha tmicio: GO0 I2021: Feoha Final 317127201
Actviiad: o funconano eberd de diigenciar 1as actas y minutas de senick anes ce salir 3l rmisne.
Evidencia: Mediante comunicado ofdal y registre fatogrifice & evaluado presentarna Jos sopontes y ametsdentas donde se pueda evigendar €

cumpiimienio 3 1& tares &n mencidn,

Fecha inicier (02021, Fecha Final; 315122021

Actvidadt, 3l roment de sali con eXcus3 por Mmolives B¢ accidentes. dabe de realizar ¥ hacar Begse el pagquets oo [ CoCUMENLacion solicdada en da
oficina oed comando FUCOT.

Bvidencis: DOtUMmentacién comphts para €l s pectiva rarse
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL. PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 2deb
Cédigo: 20H.-FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENG =
Versién: 0 pOL!CIAL POLICIA HATIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANOC

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

Facha Inwgo; DED1:2021; Pecha Final: 311272021

Acthvidad: Asistr a fodas las capadiiationas programadas v ordenadas por @ comando o8 h metrepnlitand de Calt
Evigencia: Mo ser obiehy de lamados the atenaita,

2.8 ACTIVIDADES DE SERVICID ¥ APGYO: DESTRETA EN EL EMFLED ¥ CONSERVACION DE LOS BIENES A 3U CARGO

Facha Inicio; COOH/202 1: Fedky Final: 317122023

Actridad: B fsmcanasio 8 compmmete 3 porar los elermentss necesancs pars ¢f servicio, segin lo extablecico en et la resolucion 02118 {reglamento
de unifonmes, nsignias. condecoraciones y distintives para o persenal de 1a policis nasinal £ metructive 013 DIPON- DINAE-YD “uso adecuado del
uniforma para el personal

Evidencia: Mediante comunisade ofisial y registro fotografion ef evaluade d 253 CONOCEr 5 ha sido ohjetd de Tamados de Mencidn registrados &n su
forrnulario de segurriente o arteutos 27,

A5 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLED DE LOS RECURSO0S

Facha Inicio: DE/01/2021: Feana Finai: 33/12/2021

Aictividad: B urronatio se compromeds una ves culminsds of service haoer entregs da los elementos que le fusron wgﬁ:ades gotre ctros.. ) de
prasantarse aigwa rovedad informar cporiunaments af jofe inmadiae pars o MIEMS como 3on; (radios da comunicaddn, chaless aliston,
APAMEND, UTIGON, ESPOSaT, MOtDSILLTIL. SO ¥ 250uB0s, amaduras werdet, vehiculos, iocietas.

Evigandia Mo ser obieto de llamados de atencidn.

BiQ172021 114G p. m. 80172021 74940 p. m.
Si. ILDER BRANDO VELASCO MALAGON PT. JULIAN ANDRES VASOQUEZ MOLINA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO

Espacio en blanco
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSON
PATRULLERCS DE POLICIA, RESPECTO DEL RET)

PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

AL DEL
RO POR

NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

Pagina: 3des
Cdodigo: 2DH-FR-0008

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012
Version: 0

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENG
POLICIAL

POLICIA NACIONAL

SECCION 1l EVALUACION DEL DESEMPERD PERSONAL Y PROFESIONAL

CONDICIONES PERSONALES

3.1 COMPORTAMIENTO

3.2 HABIUDADES GERENCIALES

‘ESTE WALOR SE TRASLADA A LA SECCION v NUMERAL 3.1

EVALUACION

EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 .
PROMGCION ¥ DESARROLLO  DE LA o}
TRANSFORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL
COMPORMISO INSTITUCIONAL 200
e i RESFETO ¥ PROMOCION D2 LCS DERECHOS D
DISCIPLINAG FOLICIAL 20 1 oS
. N .
ACATAMIENTO DE NORMAS 1zpn | PROMOCIGN Y APLICACION DEL  CONTROL D
INTERNG
TRABAJO EN EQUIPO 1200 | GERENCIAMIENTO DEL TALENTO B
- R . ALIANIAS  ESTRATEGICAS CON  ENTIDADES, D
RELACIONES INTERPERSONALES 120 | R ENIACIONES ¢ COMUMIOAD
N e o . HABILIDAD EN Lh COMUMCACION (GRAL - o
CONDICIONES FISICAS 0 | gecammay
SUBTOTAL 1157 | SUBTOTAL o}

*ESTE VALOR SE TRAZLADA A LA SECCION 1V NUMERAL 3.2

FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL

3.3. GESTION OPERATIVA

3.4. GESTION ADMINISTRATIVA

‘ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV MUMERAL 3.3

EVALUACION

EVALUACION

EFECTIVIDAD EN FLANES OF SEGURIDAD D | ELABORACION. COORDINACION ¥ EJECUCION DE )
CIUDADANA . PROYECTOS DE DESARROLLO
RECUCCION INDICES DELINCUENCIALES 0 | ADMINISTRACION EFIGIENTE DE RECURSOS o
IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE ta POLIClA o s DL BA
COMUNDARIA RACIONALIZACION DEL BASTO o

" o OVEE e B L CAPACIDAD PARA GENERAR ¥ OBTENER o
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA ® | Recumrsos
ACCIONES PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO D | MANTENIMENTO Y CONSERVACION DE LOS v
AMBISNTE BIENES
PROMOCISN ¥ APLICACION DE LAS NORMAS DE D
POLICIA
SUBTOTAL D | SUBTOTAL D

"ESTE VALOR S8 TRASLADA A LA SECCION Iv NUMERAL 33
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina; tdeb
Codigo: 2DH-FR-0008

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 240712012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO ‘[
Version: 0 POLICIAL POLICH NECIONAL
3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICI) Y APOYOD
EVALUACION EVALUACION
DISEND.  APORTES ¥ DESARROLLO  OEL - .
FROVECTO ELUCATRE INSTITIC 8L D | DOMINIOY CONOCMIENTO DESU TRABAID 1200
PRRTICIPACION EN EL DISERO ¥ EIECUCION DE B
L P 1O DocEnE D | DIBPOSICION PARA EL SERVICIO 1200
- EFECTIVIDAD EN Bl CUMPURIENTO DE LAS 1200
REFERENCIA COMPETITIVA D | TAREAS AZIGNADAS DENTRO DE 105 PROCESOS
. ) 5
IDONEIDAD COMO DOCENTE D | CAPACITACION ¥ ACTUALIZACKN 0
ACTUSLIZACION  PEDAGONCA Y MANEIC DE o | DESTREZA SN EL SMPLECY COMBERVACION DE 700
TECHICAS DOGENTES LOG BIENES A 3U CARGO ;
. . ! TN = = — oy 200
RELACION ¥ PARTICIPACION EN LAS ALAMPAS D | EFICENCIA BN SLEMPLED DE LOS BECURSOS
ESTRATEGICAS  CON  INSTITUCIONES  DE
EDUCACION SUPERIOR ¥ OTRAS ENTIDADES
APCRTES B IMFLEMENTACION AL PROCESO DE o
INCORPORACICN
RENDIMIENTO COMO ALUMND o
HABILIDAD FARA LA COMURICACION o
SUBTOTAL £ | SUBTOTAL 1200
“ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5 ESTE VALOR 3B TRASLADA A LA SECCION [V NUMERAL 3.8

 'SECCION IV EVALUACIGN FINAL ~ © "~

3.1 3.2

Version: 5

) PROMEDIO SUSTOTAL
CESEMPERO
oEseueel [ 1[0 ] Xz

) 33 34 35 15 PROMEDIO . SUBTOTAL

DESEMPERO
PROFESICNAL i b l i o | l D 1 ] 1200 I B= i f200 I *80% 860
EvALUACTON FINAL
s o Pk | 1191 ] | MIL CIENTO NOVENTA Y UNO |
CLASIFICACION | SUPERIOR |
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

Pagina: Sdes
—- PROCESC: DESARROLLO HUMANG
Codigo: ZDH-FR-208
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO _
Versidn: 0 POLICIAL POLICIA HACIOREL
“SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION
LEIDA M EVALUACION ME SECLARG: CONFOAME
INCONFORME £ INTERPONDRE RECLAMO i
31, ILDER BRANDO VELASCO MALAGON FT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADQOR GRADC, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOD
C.C.NO. 1130586549 C.CONO, 1112481045
Nouficado: 1/61/2022 2:34:37 a. m.
TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA
CONFIRMA EVALUACION - RIQDIFICA EVALUACION
Sustentacién:
NUEVA BVALUACION L 1 [
RECLASIFICACION L I
Fecha.
PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NOC. C.C.NC. 1112481045
GRADO AFELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRNA BUALLUACION L1 MODIFIGA BVALUACION L
Sustentacion:
B EVAL AL E
NUEVA SVALUACION ! ] L
RECLASIFICACION [ I
Fecha:
PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. C.C.NO. 1112481045
INFORMACION PUBLICA
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
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CONCERTACIONES 2022

Pagina: 1des
Cédigo: 2DH.FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPEND o .
Version: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
: SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

PROCESO: DESARROLLO HUMANG

R

1.1. GRADOICATEGORIA

1.2, APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.3. CEDULA No.
BATRULLERD VASQUES MOLIMA JULIAN ANDRES 1712491045
1.4 UNIDADDEPENDENCIA 1.5. AREA 15, GRUFQ 1.7. CARGO
GRUYPD FUERTA DISPONIBLE MECAL FUCOT GLFUD NTEGRANTE FUEDZA HEPONIBLE
14, CATEGORIA 19, NIVEL DE GESTION 110, TEEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO
DIRECCIGN CPERATIVO DESLE: MSMHI02E HASTA: 31422022 TOTAL: 251
EJECUCION ADMINISTRATIVO
BASICA DOCENTE
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADG DEL EVALUADG POR ASCENSO :
AMUAL :‘a
CANSIO DE EVALUADOR OTRG
EVALUADOR
1,12, GRADO 113, APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.44. CEDULA No.
SUBINTENDENTE SALAZAR SRANJA JHON EDWARD 1116250142
115, UNIDAD 1.18. CARGO

GRUPQ FUSRIA DISPONIBLE M=C‘AL

CONMANDANTE ESCUADRA FUERZA DISFONIBLE
~ SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION o

2.8 ACTIVIDADES DE GERVICIO v APCYO: DOMINIO ¥ CONOCIMIENTO DEL TRABAJC

Fecha nicior DD 02T Facha Final: 3W1272022

Actrvidad: BY funcionanio se compomets a realizar a5 ancuestas instinsdonsles, TEST de Doctrira habilitados en ¥ plataforma del portal de servicios
de interno de la polictal nacional (P51} en curmplidento al comunicate ofitist 5.2018.092270-MECAL, de igual forma deber) asistr 5 las prosbas
fisicas, poligonos y demas casatitadiones orderadas por 2f mande imstrocional,

Evidencia: Medare comunicado ohdal y ragistro fotograficn deberd amiar of antasedente del foamuianio de seguimianto, planills da asistencia 3 1a
capastastn, acias de Nsruocidn que soports 13 taroa an mendidn,

2§ ACTIVIDADES DE SERVICIO ¥ APQYC: DISPOSICION PARA BL SERVICIO

Fachs Inido: 012022, Feshs Fmals 311272022

Actividad: B fumionsrio detwerd mastrar un comportaniento stico de conformidad son 03 reglamentos. lineamientos, principios y valores tato
institucional coma personaias, donde e evidence &l buen 12t a L comunidsd y compadenss demaostrando con allo 1z boeny actitud para 1a prestscidn
et sendicio de Policia.

Evidencia: Mediame comumicado ofiaial y registr fotogrificn debard emviar of antecedente del formuiana de sequirmen, donde avidenae que no ha
sidn chiete de Tamads de atsnsidn o aplicacién de artoulos 27,

2.8 ACTIVIDADES DE SERWGICIO ¥V APOYD: EFECTIVIDAD N 2L CUMPLIMIENTO U LAS TAREAS ABIGNADAS DENTRO DEL PROCESD

Facha Initio; GHO V2022 Fedha Findl: 31/12/2022

Actividad: B funGonadio 5& compromate 3 Mevisar de mansrd constants s medios y sistemas de informacion establecdos en la FOLIRED. takes como:
correa institucional, PSI, GECOP, SIGMA, BVE v demds. de igual forma dark aplicabiidad al instructive No, 025 idipon-cipla-70 “pardmetos para of
COMRsio Wsd y Administracion de Ly redes soniales y utilzacién dal teldfono saitdar durante 13 prestacidn del sanvioi de policia”,

Evidenciz: Madiame oomumesdo oficial y registn fotografion of evaluado dark a conooer 05 anteoadentes segin ragistros al formutano ¢e seguimienio
y articalos 27 qon relacidn a 13 tarea en mencidn,

3.0 ACTIVIDADES DE 3ERVCIC Y APOYO CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha inicio: 040 172022; Fecha Finad; 31/12/2027

Actividad: Asistir & todas 1as Capacitaciones programadas y ordenadas por o comanda de 1a metropaitana de Cali
Evidencia: No sor objeto de Bamatos de atencidn,

2.8 ACTIVIDADES DE SER\ICIO Y APOYQ: DESTREZA BN BEL EMPLED ¥ CONSERVACION DE LOS BIENES A 5U CARGO

Fecha Inicio; G40 12022 Fecha Fingl 241272022

Actividad: Bl funsonan se compromane & porlar 103 elementos nesesanos para #f senm:o sagun 1o establedido an eila resotucidn 02118 freglarmento
de untormaes, insignias, condeopraciones y & ds'.mim)s para ol personal de L policls nadional e instructve 013 DIPCN-DINAE-TD "uto adecundo del
anifomne pars ol parsonal fermanng”

Evigtencia: Mediante comumicads ofigal y registss fotogvsFeo ef evaluado dard cenocer 5 ha 5o obijetd de lamados di Aensdn registrades e su
formulano de seguimiento o articules 27,

3.0 ACTIWVIDADES DE BERMVICIO ¥ APQYQ: EFICIENCIA EN BL EMELED DE LOS5 RECURS0OS

Feachs imcio; SH0 Y2022, Fedhs Final, 24/12/2022

Actividad: Bl furaiomnans s& compeomete umna Wz culminads ol servicio haoer antrega de los elementos gue le fueron 33ignadas entre oo, } de
PROSEMArTe Jguna ncw*!d:;d irfermar costunamene 3 jefainmediato para ol mismo como son; (radios de comunicassn, chaleco balistico,
INTIAMENO, MUNCON, eSHoSas. Motosidelas, C3500 ¥ #5Cudos, armaduras werdes, vahiculos, bicisketas,

Euidencia; Mediante comumicado oficial y registro fotogrifion el evaluado dard congoer & ha side objeté de famadss de atenddn ragistrados en su
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igina: 2des
pc_'gf"a‘ © PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERG -
Version: 0 POLICIAL POLICES NACIONAL

Tormularia de segumientc o artrulos 27,

4701/2022 62730 p. m. 4012022 82730 p. m.
S JHON EDWARD SALAZAR GRANJA FT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
FIRMA EVALUADCR FIRMA EVALUADC

Espacio en blanco
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Pagina: 3ded

Coddigo: 2DH.FR.0008

PROCESO: DESARROLL O HUMANG

Fecha: 24/07/2012

Version: 0

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL

POLICIA NACIONAL

SECCION i1l EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL ©

CONDICIONES PERSONALES

34 COMPORTAMIENTC

3.2 HABILIDADES GERENCIALES

EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200
COMPORMB0 IMSTTTUCIONAL 1160
DISEIPLING POLICIAL 1200
ACATAMIENTO DE NOAMAS 1260
TRABAJD EN EQUIPD 1200
RELACIONES INTERPERSONALES 1200
COMDICIONES FISICAS 1085
SUBTOTAL 1970

‘EETE VALOR SE TRASLADA & LA SECCION IV NUMERAL 2.1

EVALUACION
PROMOCION Y  DESARROWO DE LA o
TRANSFORMACIGN CULTURAL INSTITUCIONAL
RESPETO Y PROMOCION DI LOS DERECHOS ' o
MUMANOS
PROMOCION ¥ AFLICACION  DEL CONTROL v}
INTERNO
GERENCIAMIENTS DEL TALENTO o
ALANZAS  ESTRATEGICAS CON  ENTIDADES D
AGHEMIACIONES ¥ COMUNIDAD
HADILIDAD BN LA COMUNICACION {ORAL - o
ESCRITAY
SUBTOTAL o)

“ESTE VALOR 5 TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2

FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL

3.3, GESTION OPERATIVA

2.4, GESTION ADMINISTRATIVA

EVALUACION
EFECTIVIDAD EN PLANES DE SEGURIDAD o
CISDADANA
REDUCCION INDICES DELINCUENCIALES o
INFLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE LA POLICIA 9]
COMUNFTARIA
ACCIONES CONTRA LA DELINCUBNCIA =
ACCIONES PARA LA CONSERVAGION DEL MEDIO o
AMBIENTE
PROMOCISN ¥ APLICACION DE LAS NORKMAS DE o]
POLICEA
SUBTOTAL D

EETE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.3

EVALUACION
ELABORACIEN, COORDINAGION ¥ EIBCUCIGN DE o
PROYECTOS DE DESARRGLLG
ADMIMISTRAGION BFICIENTE DE RECURSOS o
RACIONALIZACION DEL GASTO D
CAPAGIOAD PARA GENERAR Y OBTEMER o
RECURS0S
MANTENIENTO ¥ CONSERMACION DE w05 [
BIENES
SUBTOTAL o

*ESTE VALOR 3E TRASLADA A LA SECCION IV NUMESAL 3.4
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Pagina: 4des

Cédigo: 2DH-FR.O008

PROCESQ: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

POLICIA

petalabvy

Version: ¢ POLICIAL NACIGHAL
3.5. GESTION DOCENTE 3.6, ACTMIDADES SERVICIO Y APOYQ
EVALUACION EVALUACION
DISENG. APORTES Y DESARROLLO DEL il !
PROYECTO EDUCATIVO IHSTHOMO G | DOMINIG Y CONOCIMENTO DE SU TRABAKD 1200
PARTICIPACION EN St HiSENO ¥ EJECUCION OE T o —
LA POLITION DOCEATE D | DISPOSICION PARA EL SERVICIC TR0
. , EFECTIVIAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 1200
REFERENCIA COMPETITIVA O | THREAS ASIGNADAS DENTRO DE LOS PROCESOS
IDONEIDAD COMO DOCENTE D | CAPACITACION Y ACTUALITACION 1200
ACTUALIZACION PEDAGOJICA ¥ MANEJD DE p | DESTREZA BN EL EMPLED ¥ CONSERVACION DE 1200
TECNICAS DOCENTES LOS BIENES A SU CARGO =
‘ , — - = Y 1200
RELACION ¥ PARTICIPACION EN LAT ALIANZAS D | EFICIENCIA EN £1 EMPLEOD DE 1LOS RECURSOS
ESTRATEGICAS  CON  IMSTITUCIONES 08
EBUCACION SUPERIOR ¥ OTRAS ENTIDADES
APORTES E MPLEMENTACION AL FROCESS of B
INCORPORACIGH
RENDIUENTD COMG ALUMNG D
HABIEADAD PARA LA COMUNICASION o
SUBTOTAL D | SUBTOTAL 1200
*ESTE VALOR BE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 35 ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.8

© SECCION IV EVALUACION FINAL

Version: 5

3. 32 PROMEDIO SUBTOTAL
PERSCNAL l 1170 | | o I m s 234

33 34 35 56 PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENG - l 5 I X 80%
PROPESIGHAL [ 0 E [ b l L D l l 1200 I 8 1200
EVALUAGION FINAL ; ,
! L 1154 ’ MiL CIENTO NOVENTA Y CUATRO |
CLASIFICACION ’ SUPERIOR ]
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL
PATRULLERQS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRG POR

NIVEL EJECUTIVO, SUBOQFICIALES, AGENTES Y
VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina; Sded
Codigo: 20H.ER-0008

PROCESQO: DESARRO

LLO BUMANG

Fecha: 2410772012 FORMULARIO | EVALUACIO

POLICIAL

N DEL DESEMPEND

POLICIA NACIONAL

Version: 0

LEIDA b EVALUACION ME DECLARD:

21, JHON EDWARD SALAZAR GRANJA
GRADO, POST-FIRMA ¥ FIRMA DEL EVALUADOR
C.C. NG, 1118250142

CONFORME

INCONFORME B INTERPONDRE RECLAMD

PT. JULIAN ANDRES VASCOUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NO. 1112481045
Notificado: 31/12/2022 12:20:57 p.m,

TRAMITE RECLAMACION P

RIMERA INSTANCIA

CONEIRRMA EVALUACION

L

MODIFICA EVALLACION

Sustentacitn:

N

NUEVA EVALUACION

RECLABIEICACION

Fecha:

GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
C.C NO.

C.C.NOC. C.C.NG. 1112484045
GRADD APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONEIRMA SVALUACION - MODIFICA EVALUACICN
Sustentacidn:
NUEVA EVALUACION l ‘ |
RECLABIFICATION | |
Facha:

PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NDQ. 1112481045

INFORMACION

PUBLICA
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
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CONCERTACIONES ANO 2023

Paging: 1de4
Cédigo: 20H.FR-6008

Fecha: 2410772012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO -
Version: 0 POLICIAL POLICIA HACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
- SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

PROCESO: DESARROLLO HUMAND

1,1, GRADOICATEGORIA 12 APELLIDOS ¥ NOMBRES 1.2. CEDULA No.
PATRULLERO VASOUET MOLINA JULIAN ANDRES 1112481048
1.4, UNIDADVDEPENDERCIA 1.5. AREA 1.5. GRUPO 1,7, CARGO
GRURD FUERZA CISPONIBLE MECAL FLUCOT GUFUD INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE
1.8. CATEGORIA 1,8, NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODC EVALUABLE COMO
TIRECCION [ 1 1 operaTvO DESDE: 19012003 HASTA, 0G072093 TOTAL: 138
BIECUCION m ADNENISTRATIVO
BASICA vl DOCENTE
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADD DEL EVALUADG i1 PoRAscENSO - "
- = AN
CAMBIO DE EVALUADOR [.] omo e o
EVALUADOR
1.12, GRADO 113, APELLIDOS Y NOMERES 1.14. CEDULA No.
INTENDENTE JEFE MORENG ORTIZ RUBEN DARIO 0809153
1.45. UNIDAD 148, CARGO
GRUPO BUBRZA DISPONIBLE MECAL RESPONSABLE LOGISTICO

. SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

8.8 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APQYS: DOMINIO ¥ CONCCIMIENTO DEL TRABAIO

Fecha lnicio; 1801/2033; Fecha Fing; 314122023

Actividad El Lincionanio se compromeate 2 rmostrar interés en e cango reakzanad oon entusiasme, celendad, culdade ¥ presién las ordenes dadas
$ara suplic 1odas las necesicades dentro de! senvicio polical y dentro de e GG fundiones 15 cuales me $ean asignadzs como reas dentro de mi
Ambito Laborar,

Evigdenciy. No ser obieto da llamades de Sstencide

35 ACTIVIDADES DE SERVICID ¥ AROYCE DISFOSICION PARA EL SERVICIO

Facha Ingio; 10122023, Fecha Final: 317522023

Actvidad; £ funconane se compromete 3 Terss una buena dispesicion frente a los déerentas requertmeenios reslizatios por la comunidad. spicar &
SEA, Evitando Sdoplar actiudes que desmeonen Lx imagen institacional durante f Servigit, JTODTH POSHIGHES Ui SETIALTlren desmlenks, Gomir
durame &l mismo y utitzar celular en forma excesiva. No legar tarde

Ewvidencia: No sar objeto de lamades de sencicn

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIQ ¥ ARCYO: BFECTIVIDAD SN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO BEL FROCESD
Fechs inicio. WA 22023; Fecha Final; 317122023

Actividad: BT avaluado s¢ compromete a ealizar efectivamente todas ixs 1aress asignadas denro gel bempo sstipulads poc e comands del GUFUD.
De acusndo con los indicacores presupuestados para & sfo 2020,

Evicencia: Presemar evdencias con f0ugrafias, actas & infommes

3.8 ACTWIDADES DE SERVICIO Y APQYD: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

Fecha inio; 10012023 Fecna Final: 33/12/2023

Aidad: ASISET 3 100as (35 CapICINONEs programadas y ordenadas por ef comando oe 1a metropolians de Cati
Evidencia Mo ser abyeto de lamados de aencitn.

3.0 ACTIVIDADES DE SERVICID ¥ ARPOTO: DESTREDA EN EL EMPLED ¥ CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Focha inicio: 1RO 172023 Fecha Finall 31/1272023

Actvidat: Velar por & curlado y presenianion de 08 elementas asgnados B3j0 Su responsaRidad THES CLMO! COMPUIANoS y GEMAs ehmentos que
engs asnades, deleendd Mantener en buen e51300 G2 3585 ¥ CCASHVAGHN € informando CPCTUNETENtE 1S novedades que eslos presenten
Eudencia: No sar obieto de Ramados de atencidn

3.8 ACTIVIDADES DE 3ERVICIO ¥ AFPOYO: EFICIENCIA BN 2L EMPLED DE LOS RECUREDS

Facha o, 18172023 Fecha Final 317122073

Actwdad; Utlizar racronal y sdecusdaments fos medios Jsigiados pars o SLMplTIenta di M Cargo ¥ La exgalents peeseniacion 46 mit Servicis.
Evidencia: MNo ser objeto de famades de Jiencodn

1840172023 3.22:05 p. m. 190172023 322205 p. m.
1. RUBEN DARIO MORENG ORTIZ PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADD
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Pagina: 2ded
Cadigo: 20H-FR-0008

Fecha: 240772012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO ¥
Version: § POLICIAL POLIGIA NACIONAL

T ISECCION (H EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL "~ "7 " 7

PROCESG: DESARROLLO HUMANO

CONDICIONES PERSONALES
31, COMPORTAMIENTO 3.2, HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION BVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 )
PROMOCION ¥  DESASROWO DE EA - O
TRANSFORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL
COMPORMISO INSTITUCIONAL 1200
- - RESPETS v PROMOCION DE LOS OERECHOS o
CHETIPLINA POLICIAL 2C0 HUMANOS
ACATAMIZNTO OE NORMAS 1200 | FREOGION ¥ ATLICACIN DR CONTROL o
TRABAIQ BN EQUIRC 1200 | GERENCIAMIENTO DEL TALENTO )
e " oo . ALIANIAS ESTRATEGICAS CON  ENTIDADES. o
RELACIGNES INTERPERSONALES T | AGREMACIONES ¥ CORMUNIDAD
CONDISONES FISEAS jxo | HABLIDAD EN LA COMUNICACION (ORAL - o
ESCRITAY
| susTOTAL 1057 | SUBTOTAL o
“SETE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION Iv NUMERAL 3,1 *S5TE VALOR 5 TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2

FACTORES DE DESEMPENG PROFESIONAL

3.3. GESTION OPERATIVA 3.4, GESTION ADMINISTRATIVA

EVALLIACION EVALUACION
EFECTIVIDAD BN PLANES DE SEGURIDAD D | ELABORACION, COORDMACIAN ¥ BEIESUCION DE B
CIIDADANA PROYECTOS DE DESARROULD
REDQUCCION INDICES DELINCUENCIALES D i ADMINISTRACION EFTCIENTE DE RECURSOS o
IMPLEMENTACION ¥ DESARRCGLLO DE LA POLICIA o ) e
COMUNTLARLA FRACIONAUZACION DEL GASTD o
ACCIONES CONTRA LA DELINCUSNGIA p | CATACIDAD  PARA  GENERAR Y OBTENER e

RECUREOS

ACCICHES PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO o MANTENMIENTD ¥V CONSERVASKN DE LOS &
AMBIENTE BiEnEs
PROMOCIGN ¥ APLICACION OE LAS NORMAS DE o '
FOLIGIA
SUBTOTAL ¢ | sustotaL D
*ESTE VALOR SE TRAGLADA A LA SECCION IV NUMERAL 2.3 ESTE VALOR 5E TRASLADA A LA SECCION (v NUMERAL 3.4
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ACTA N° 005988 - SUB

CLASIFICACION RESPECTIVA,

CO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR

PERSONAL DEL NIVEL

EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pégina: 3ded
— PROCESO: DESARROLLO HUMANG
Codigo: 2DH-FR-0D00E
Fecha: 240712012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENG ;
Version: 0 pOLiCU\L POUCLLNACIONAL
I
2.5. GESTION DOCENTE 3.5, ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYD
EVALUACION EVALUACION
£ QAYES T A DEL
PROPEETO B o s DESAR Wi D | DOMINIO ¥ CONOCIMIENTO DE SU TRABAXD 120
PARTICIPACKON EN B, [NSENOC Y EsECUCHN ne et , N
Lk, POXITICA DOCEN D | DISPOSICION PARA BL SERVICIO 1200
s — EFECTIVIDAD SN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 1200
REFERENCIA COMPETITIVA P | TAREAS ASIGRADAS DENTRO DE LOS PROCESOS
IDONEIDAD COMG BOCENTE T | CAPACITATION Y ACTUALIZACION 1260
ACTUALIZACION PEDAGOUCA ¥ MANEJQ DE o | DESTREZA BN EL EMPLEC ¥ CONSERVACION DE 20
TECNICAS DOCENTES LOS BIENES A SU CARGO -
s En = mEet e 1200
RELACION ¥ PARTICIPACION BM LAS ALLANZAS B | EFICIENCIA BN BL EMPLEQ DE LOS RECURSCS
ESTRATEGICAS  CON  INSTITUCIONES  OE
EDUCACION SUPERIOR ¥ OTRAS ENTIDADES
APORTES £ INFLEMENTACION AL PROCESQ DB o
INCORPORACION
REMNDIMIENTO SOMO ALUMNG >
HABILIDAD PARA LA COMURICACION o
SUBTOTAL O | SUSTOTAL 1200
'ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCICHK IV NUMERAL 3.5 "ESTE VALOR SE TRASLADA 4 LA SECCION IV NUMERAL 3.8
- SECCION IV EVALUACION FINAL
3.1 3z PROMEDID SUBTOTAL
PERSONAL l 1057 | { L " m :
33 34 35 38 PROMEDIO SUBTOTAL
e |Co] [ (o] = [ ] v [om |
CESEMPENO L D D 0 1200 1200
EVALUACION FINAL | [ MIL CIENTO SETENTA Y UNO |
100% (4 + B) ! nn MIL CIEN E
CLASIFICACION | SUFERIOR
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACI@N DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJEGUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL. :

Pagina: 4ded
- PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Versién: G POLiC!AL POLICE NACIONAL
T " SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION 1
LEIDA 31 EVALUACIGN ME DECLARO: CONFORME b4
INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMG 1
1J. RUBEN DARIO MORENO ORTIZ PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADCO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
CCONO. 9809152 OO0 ND. 1142481045
Notificago: 17/02/2024 6:49:08 p. m.
TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA
CONFIRNS EVALUACION N MODIFICA EVALUACION ™M
Susgtentacion.
NUEVA BEVALUACION ‘ ‘ ]
RECLASIEICACION ‘ i
Fecha:
PT, JULLAN ANDRES YASQUEZ MOLINA
GRADC, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADCR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NQ. COONG, 1112481045
GRADG APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRALA EVALLIACION o MODIFICA EVALUACION 1
Sustentacidn:
NUEVA EVALUACION | l 1 l
RECLASIEICACION l l
Fecha:
) PT, JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADC, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADC
C.C. NO. ) ‘ GO NG, 1112481045
INFORMACION PUBLICA

1DS-AC-0001
Version: 5

Pagina 38 de 80

Aprobacion: 30-08-2021




ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOCFICIALES, AGENTES Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSCNAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL.

Pagina: 1de+
Cédigo: 2DH-FR.0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPEND N
Version: 0 POLICIAL POLICIA RACIONAL,
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
o i .. SECCIONIIDENTIFICACION DEL EVALUADO
1.1 GRADOI!CATEGORIA 1.2, APELLIDOS ¥ HOMBRES 1.3 CEDULA Ne.

PROCESOQ: DESARROLLO HUMANO

PATRULLERG VASQUEZ MOLINA JUELIAM ANDRES 1112481045
1.4, UNIDAD/DEPENDENC A 1.5. AREA 1.6. GRUFO 1.7. CARGO
GRUPD FUSRZA HISPONIELE MECAL FUCQT GUFUD INTEGRANTE FUSHEZA DISPONIELE
1.8, CATEGORIA 1.9, NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIC PERIQDO EVALUABLE COMG

DIRECCICN i CRERATIVO v

DESDE: (10073023 MASTA, 284122673 TQTAL: 116
EJECUCION

ADMINISTRATIVO
BASICA DOCENTE ™
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL

TRASLADC DEL EVALUADS 7] Por AsCENSO
: ANUAL

CAMBIO DE EVALUADOR [ oo i v
EVALUADOR
1.92. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.44. CEDULA No.
INTENDENTE JEFE MORENO ORTIZ RUBEM DARIO 2506153
1.5, UNIDAD 1.16. CARGO
GRUPC FUERZA DISPOMIBLE MECAL RESPONIABLE LOGISTICO

SECCION It CONCERTACION DE LA GESTION .

3.8 ACTIVIDADES OE SERVICIO ¥ APCYD: DOMINIG ¥ COMNOCIMENTO DE U TRABALO

Fecha lawio, 01/0W2023. Feona Final: 314122023

Adcthvidad: B nConanc s& compromete & mastrar interds en SO reakzando 0ON ENlUSiESTY. Sekendad, culdsdo v precisidn Las Srownes dadas
B33 Suplr W0da5 (3% DECRSIGaLES dentro Gel Servicd pohoal ¥ dento de Sargo RNCIoORS L5 Cuiles Me S8an aspnsdas oomo lareds dentrs de mi
Gmbat Laborsr.

Evidenciz. Mo ser obielo Je Famacos de atencidn

38 ACTWIDADES DE SERVICIO ¥ APOVC: DISFOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha lniciar G108 2073; Fecha Final; 31/12/2023

Adtnedad: B funGonane sé compromate a Tener una buena disposicidn frente 2 fos dicrentes PEQUETIHENToS FeMZa00s por 13 consunidad, splicar il
SEA. Bvitancio adoplar actiuges Qué SEsmejonsn [ Imagen nstiuconal durane &l servisio, 3GOPLAr POSIIONES Gue demuestren Gesintenks, dommie
GUrante & MISmna y utiizar criutar &0 forma excesiva, No legar Larde

Evidencia: b ser abjets de lamados de atencién,

3.8 ACTIVIDADES OE SERVICIO ¥ APOY(r EFECTIVIDAD BN EL CUMPLINIENTO DE LAS TAREAS ATIGNADATS

Fechy Inicio; G1/0W2023; Fehs Final; 31/1272023

Astradad: Bl evaluado 5 COMpromate 3 reaiizar efectivaments 10035 1as Lress asignadas SN0 del bempo estipulato por el samando del GURUD.
D acuerdo oon 105 indicadores Fresupaesiatos para & sAo 2073

Evidencia) Preseniar evndenceas oon fOlografias, 50tas € nfomes.

3.0 ACTIIDADES DE SERVICID ¥ AFQYQ: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

Fechy tmde: 070%2023; Fecha Final: 31122023

Actvidad: Asistic 3 1wdas las capacitaciones programadas y ordenadas por =i covrando de fa rresokiTan: de Cali
Evidgencia: No serobjete de lamades de atencién.

38 ACTIIDADES DE SERVICIO ¥ APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS ¥ RECURSOS TECNGLOGICOS

Fechs Inwio; CHOMZ023; Fesha Finall 31122023

Actividad: Velar pov &f cundado y presenvasdn de los dementos ISHGNICOS B0 SU rESPOnsAbisdad takes coma comBAaor ¥ demais elementos ez
1eNga ASgrados. detiendo mantener en buen £513d0 de 2560 Y SONSenacién & Nformando apoTanmente s novedades Gue eslos presenten.
Evidencia; Na ser objaio e 13mados de atenacion,

T0/2023 11:42:4%a. m. 10612023 11:42:4% a. m.
. RUBEN DARIO MOREND ORTIZ PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
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Pagina: 2de4
e PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 20H-FR-0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Version: 0 POLICIAL POUCIA HACIONEL
' SECCION il EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL
CONDICIONES PERSCONALES
3.1. COMPORTAMENTO PERSONAL 3.2, HABILIDADES GERENCIALES
ENALIATION BEVALUACION
COMPORTAMENTO RO paentocién Y DESPLEGUE  DE LA o
TRANSEORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL Y
COMPROMIZE INSTITUCIONAL 1200 | W4 GESTIONDEL CAMBIO
" ' - PROMOCION DEL RESPETO 0E LOF DERSCHOS o)
ACTIONAR DISCIPLINARIO 200 | s
ACATAMIENTS DE HOBKMAS ‘260 imggim ¥ APLICACION DEL  CONTROL o
TRABAND BN EQUIRPO 200 | GERSNCIAMIENTO DEL TALENTO o
RELACIONES INTERPERSOMALES e | A s SO BNTIDADES. o
CONDICIONES FISICAS saog | COMUNICATION INTERNA v EXTERNA (ORAL - o
ESCRITA}
SUBTOTAL, 1200 SUBTOTAL ju]
ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION 1V NUMERAL 3.1 ‘E5TE VALOR 5E TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2
FACTORES DE DESEMPENG PROFESIONAL
3.3. GESTION GPERATIVA 3.4, GESTHON ADMINISTRATIVA
EvALUACION EVALUACION
GRTIMIZACIGN  DE  LAS  CAPACIDADES
TNy oL 5 3 B | ADMINISTRACION GRICIENTS DS LOS RECURSO0S e
DESARBROLLG ¥ BEJECUCION DE LOS PLANES DE CAPACIDAD PARA GENERAR Y OBTENER
TRABAYD P ReEcuRsos v
OIRECCIONAMIENTC OSL SERVICIO OF POLCiA o
ORENTADD A LAS PERSONAS
DESARROLLY DE ACCIONES PARA CONSERVAR
EL MEDIO AMBIENTE o
APLICACICN ¥ CUMPUMIENTC DT LAS NORMAS D
PARA LAS ACTIVIDADES DE BOLIGIA
SUBTOTAL D | SUBTOTAL 3
“E3TE VALOR 58 TRASLADA A LA SECCION 1V NUMERAL 3.3 "ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION [V NUMERAL 34

1B5-AC-0001

Pagina 40 de 80
Versién: 5

Aprobacién: 30-08-2021




ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRC, POR VOLUNTAD DE LA DIREGCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO GE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 3de4
Codigo: 20H-FR-0008

PROCESOQ: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24107/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO
Versién: a POL!CIAL POLICHA HACIONAL
3.5 GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACION Eval UACION
DISENG, DESARROLLO, SEGUIMIENTS ¥ APORTES ot
AL PROTECTO EDUCATINO INSTITUC oA, O | DOMINGD ¥ CONDCIIENTO DE S TRARAID 1200
REFERENCIATION ACADEMICA, o | DISPOSICION PARA BL SERVICIY 1200

" =N CUMPLIMIENT 55 1200
ESERCICIO DOCENTE o gESﬂ -H;Daﬁtgﬁagﬁsﬁt UMPLIMIENTO DE 1A%
. . 2

ACTUALIZACION PEDAGOGICA ¥ DIDACTICA D | CAPACITACION ¥ ACTUALIZACICN =
REALTACION ¥ PARTICIPACION EN ALIANTAS N - e
ESTRATEGICAS  CON  INSTATUCIONES D o | AEUNSTACON DF BIENES. SERVICIOS Y 1260
EDUCACION SUPERIGR ¥ OTRAS ENTIDADES
RENDIMWENTO COMO ESTUDIANTE o}
PARTICIPACION EN PROCESOS DE
INVESTIGACION D
SUBTGTAL D | SUBTOTAL 1200
'EITE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION I NUMERAL 2.5 ‘ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 1.6

~SECCION IV EVALUACION FINAL

3.1 32 PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENO - - X 50 % 800
SERSONAL I 1200 ] | O 1 A m

33 34 35 35 PROMEDIO SUBTOTAL
OESEMPERO 1 8o X 50 %
PROFESIONAL I D ! l O | L D [ I 1200 1 L 1200 ]
EVALUACION FINAL f 1200 } l MIL DOSCIENTOS }
100% (4 + B}
CLASIFICACION | SUPERIOR {

E : i C
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDAGION DE LA JUNTA DE EVALUAGION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y

PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRG POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
- PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

Pagina: 4ded
Caédigo: 20H-FR0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO R
\fersiéﬂ: ﬂ POL[C'AL POLECIA RACIONAL,

PROCESG: DESARROLLO HUMARNG

" "SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION - -

LEIDA ¥ EVALUAGION ME DECLARD: CONFORME

v
INCONFORME T INTERPONDRE RECLAMD m .
1J. RUBEN DARIO MORENO ORTIZ PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. 9809152 C.C. NG, 1112481045

Notificado: 29/112/2023 3:39:55 p. m.

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA EVALLACION ~ SO0 FICA EVALUAGION ]
Sustentacion;

MUEVA EVALUACION I ] [

RECLASIFICACION [ !

Fecha:
PT. JULIAN ANDRES VASQUEZ MOLINA
GRADD, POST-EIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADG
C.LC NO, C.C.NO, 1112481045

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No, UNIDAD

CONFIRMA EVALUAGION MOTHRICA EVALUACION 1
Sustentacidn,
NUEBVA BEVALUACION | l l
RECLAZIRICACION i [

Fecha:

PT. JULIAN ANDRES YASCQUEZ MOLINA
- GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NO. 1112481045

GRADQ. POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
C.C.NOQ.

INFORMACION PUBLICA
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ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICiA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

A continuacion se procedera con el examen del formularic de seguimiento del sefior Patrullero
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, a la luz del Decreto 1800 del afio 2000 “Por e/ cual se dictan
normas para la evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional’; siendo
pertinente aclarar que desde el afio 2016 entré en vigencia la Resolucién N° 04089 del 11 de
septiembre de 2015 “Por ia cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de los
documentos en el proceso de evaluacion del personal uniformado hasta el grado de Coronel de |a
Policia Nacional y se determinan fas funciones de Ja Junta de Calificacion de la Gestion”, firmada por
el Director General de la Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertacion, del
formulario de seguimiento y de la emision de la calificacion parcial o anual, en el Portal de
Servicios Interno de la Policia Nacional (PS1) como herramienta tecnoldgica, ademas permite
la notificacion de las anotaciones de manera electrénica segtn la fecha de visualizacién por
parte del evaluado usando una clave personal e intransferible, que igualmente ofrece al
evaluado la opcién de interponer los recursos contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los
cuales seran resueltos por el competente en los términos establecidos mediante Ia
plataforma. Encontrando las siguientes anotaciones que permiten evidenciar una serie de faltas
contra el servicio policial y que reflejan la falta de profesionalismo y compromiso institucional por
parte policiai evaluado:

Se procede a realizar un analisis de sus formularios de evaluacion y seguimiento, que permitiran
entrever que en estos Gltimos periodos de su trasegar institucional et funcionario objeto de esta
evaluacion, venia siendo renuente con el cumplimiento de las érdenes y consignas dadas por sus
superiores para la prestacion de un excelente servicio, reflejado esto en las siguientes anotaciones,
como llamados de atencién por la mata disposicion para el servicio.

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — TRABA.JO EN
EQUIPO

FECHA . . . e ENTERADO
- = S C ANOTACION ; S = =
pla |[MES|ANG : : : : : ~.7 | pia {MES|ANO FIRMA

03 | 08 |2019 2.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJD EN EQUIFO: Se realiza e presente | 03 | 09 {2019
registro al evaluado con afectacién menos 100 puntes, ordenado por & sefior
Coronet Wharlinton Ivan Gualdrén Gualdrén, Comandarte Unidad Nacional de
Restitucién de Tierras y Antiterrorismo y siguiendo instruccicnes det sefor
Mayor Jose Alexander Cara Tangarife, Jefe Regional de Restitucion de Tierras
Sur Occldental, por ia faltz de compromiso, profesionaiismo y desinteres
demostrado en la demora y diiacidn injustificada, para informar el accidente
de transito en €l que se vio involucrado el dia 23-08-2019 en la ciudad de Cali,
valle de! Cauca, desacaniando las ordenes Yy consignas brindadas por el
mando ingtiiucional, come lo es, e informar de manera inmediata cualquier
novedad a su Jefe Inmediato. Por 1o anterior se exhorta al sefior Patrullero, a
cumplic cabalmente las ordenes y consignas impartidas por el mando
institucional, recordando que el permisc por dias laborados es un acto del
servicio, por lo gue se debe tener contacto permanente con sus mando

naturales,
TE. JULIO ZULUAGA TORRES
INTEGRANTE ESCUADRON DE CARABINEROS
FEC S . R il : ENTERADO .
n HA_ ANOTACION =~ - . - .- P o T =
DIAMES|ANO| 00T . " U DHA IMES|ANO|- FIRMA-

26 | 02 |2021] 3,1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPQ: Se le inserts la presente | 26 [ 02 |2021
anotacion al evaluade ordenado por el sefior coronel GUILLEN ALEXANDER
AMAYA OLMOS Subcomandante Policia Metropolitana Santiago de Cali,
ordenada medlante comunicado oficlal S-2021-028635-MECAL teniendo en
cuenta que no dieron cumplimiento a la encuesta de diagnéstico demografico
la cuat tenia pitazo de diligenciamiente e dla 16/02/2021, se exhortz al
evaluado para que no se vueiva a presentar damado de atencion, se le
recuerda at evaluado que tiene 24 horas para la apelacicn del presente
registro después de su notificacian.

SLILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE
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ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL {TEM 3.1 COMPORTAMIENTO —~ RELACIONES
INTERPERSONALES

" FECHA IR T SR TR TR cool i ENTERADO -
oialMES|ANG] T T ANOTAC'ON S T D | MES|ANG| T FIRMA
a3 | 11 j2020f 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES !NTERPERSONALES Se ie | 03 ¢ 11 (2020
inserta la siguiente anotacion al evaluado ordenada por el sefior coronel
Edinson Rodriguez Daza, Subcomandante Policia Metropolitana Santiage de
Cali, sequn Rescluctén 04089 del 11 de septiembre de 2015 “Por la cual se
establecen los paramelros para el diligenciamiento de los decumentos en el
procesc de evaluacién del personal uniformado {..})" Capilulo Ii
Riligenciamiento Seccian i, Articulo 18 Afectaciones: (a)
COMPORTAMIENTS. Relaclones  Interperscnales:  Incumplir con  una
obligacién civit o comercial, la cual se habia establecido con el sefior JAIRO
RENTERIA BANGUERA, indica que el seficr Patrullero JULIAN ANDRES
VASQUEZ MOLINA, le incumplid con lo acordado en ef asta de conclilacién
Nro. 1443870 de fecha 27/08/2020, donde se comprometié a cancelar la suma
de DOGIENTOS MIL PESOS (5200.000). Se le recuerda que liene 24 horas
para realizar la respectiva reclamacion.

51, ILDER BRANDCO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — COMPORTAMIENTO
PERSONAL

FECHA I U e ENTERADO
Dia [MES|ANO| - - o HANOTACION - LT pia (mES{ARO] L FIRMAC
10 b 11 |2020f 3.1 COMPORTAMIENTD - COMPORTAMIENTO FERSONAL: Se realiza | 20 | 11 |2020
presente anolacion al evaluado por ser objsto llamado de atencion el dia
19/11/2020 a las 07:00 horas en las Instalaciones del Comando da Ia
Metropolitana Santiage de Call. por parts del sefor BRIGADIER GENERAL
MANUEL ANTOMNIO VASQUEZ PRADA Comandante de la Melropolitana | por
su mala presentacion personal a no la placa de identificacion policial con el
uniforme como es lo ordenado en el INSTRUCTIVO 066 DEL 21 DE
OCTUBRE DE 2005 estipulado como un elementc principal que se debe
dtilizar para la prestacidén del servicio., desmejorando con esta manera la
imagen institucional e incumpliendo con el uso Reglemento de Uniformes.
Insignias, Condecoraciones Y Distintives para et personal de la Policia
Naciona! . Por tal motivo se exherta al evaluado para que no se vuelva a
presentar este tipo de conductas con el fin de no ser objeto de nueve llamado

de atencidn. Se le recuerda gque tiene 24 horas para realizar !a respectiva
reclamacion,

31 ILDER BRANDO VELASCO MALAGCON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — COMPROMISO
INSTITUCIONAL

FECHA : S o B UL SN I o :
DIA IMES|ARO| -~ iLoo ANOTACION oo e i?lLEsé?leMA %
18 | 12 12020] 3.1 COMPORTAMIENTG - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la | 28 { 12 (2020
presente anotacion al Evaluade, por su falta de compromiso institucional al no
presentarse el dia 18 de diciembre del presente afio a fas 15:30 horas a l2
formacion en la estacion de Policia SERES para el servicio de apoyo betas
puntos de peligono, sin justificacion alguna, haciende prasencia a las 15:55
horas lo cual hizo que se retrasara el servicio. Por tal motivo se exhorta 2l
evaluade para que no se vuelva a presentar este tipo de conductas con el fin
de no ser objeto de llamados de atencion. Se le recuerda gue tiene 24 horas
para reaiizar la respectiva reclamacion.

S JLDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE
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FECHA . YR :

DAless] " ANOTACISN . - R TR YT e e
! o R . - L : MES|ANO FIRMA
11 { 01 42021 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la | 13 | 01 |2024
presente anotacien al Evaluado, por su falta de compromiso institucional at no
presemtarse el dia 10 de enero del presente afc a las 13:30 horas a la
formacton para realizar Tercer turno, hactendo presencia a las 14:44 horas sin
Justlficacién alguna, lo cual hizo que se retrasara el servicio. Por tal motive se
exhortz &l evaluado para que no se vuelva a presentar este tipo de conductas
con el fin de no ser objeto de llamados de atencion, Se fe recuerda que tiene

24 horas para realizar la respecliva rectamacion. '

Sl ILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

FECHA _
Dia [MES{ARO]

ANOTACION . Lo e b o (ENTERADO
. R i L . o Lo J | DIAIMES|ANO| .. FIRMA
19 | 07 {2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se le insertala | 23 | 07 {2021
presente angtacion al evaluado por orden del sefiar Mayor JOSE FERNANDO
LEON AGUDELO, comandante Grupoe Fuerza Disponible MECAL, donde el
dia 15/07/2021 el funcionario termina su excusa {otal y el dia 16/07/2021 no
se presenta ante el régimen ni manifiesta que situacion medica cumplia
actualmente, debldo a esto se trata de tomar contacto vig telefénica, donde nao
se obtiene respuesta v se envia 2 ia patruilla del sector para que verificara en
U lugar de residencia CALLE 8B 2SUR-45 Portal de Jamundiy no es posible
debido a que el sefier Patruliero no tiene los datos del SIATH actualizados, De
igual manera Se desconoce las actividades que este funcignario estuviara
reaiizandoe, por 10s motivos antes mencicnados Y e! funcionario no informar de
manera eportuna lo sucedido demostrando con esto sy falta de compromiso
instituclonal. Por tal motivo se exhorta al evaluade para que no se vuelva s
bresentar este tipo de conductas con ¢l fin de Ao ser objelo de nuevos
llamados de atencién. Se le recuerda que tiene 24 horas para realizar Ja
respectiva reclamacion.

$1. ILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

FECHA ANOTACION - . ENTERADO
pia [MES{ANO N : SR T - | pia IMES|ARO FIRMA

09 1 03 12022 3.1 COMPORTAMENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se le insenta la 14 | 03 2022
siguiente anotacion con disminucisn de (-100) puntos, por orden de! sefior
Mayor Oscar Andrés Bernhard Rojas, Comandante (£) del Grupo Fuerza
Disponibie; Teniendo en cuenta el informe del Comunicado Oficial No GS-
2022-032570-MECAL suscrito por ef Sefier Intendente Bedoya Herrera Andrés
Fernande, Comandante de Escuadra del Grupo Fuerza Disponible, Donde e
funcionario se refiere al Sefior Suboficial de una manera no acorde y
demostrande su falta de cortesia policial, el sefior Patrullero debe de tener
presente que la2 Policla Nacional es una institucién Jerarquizada donde se
debe de demostrar respeto a los mandos supericres. Se e recuerda al
funcionario gue el TITULO 3ro “ley 1015-Regimen Disciplinario de la Policia
Nacional’ ART. 25 habla sobre & alcance ¥ la Impontancia; la disciplina es
una de las condiciones esenciales para el funcionamiento de la institucién
policial € implica ia observancia de las disposiciones constitucionales, lggales
y reglamentarias que consagran ¢l deber profesional. Que et TITULO VI habla
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS en su CAPITULS
I clasificacion y descripcién de tas faltas ART. 35 FALTAS GRAVES son faltas
graves. Numeral 3. Agredir o someter a malos tratos al publico, superores,
subaiternos o companieros, Que e ART 26 habla de las faltas leves y que en
su aumeral 11. Tratar a los superiores, subalternos, compafiercs o al publico
en forrma descortés ¢ impropia, o emplear vocabulario soez. Sin embargo se
le recomienda no ser reiterativo en faltas teniendo en cuenta que puede
VErse inmerso en futuras investigaciones de tipe disciplinario o penal ya se
estas conductas se encuentran enmarcadas: dentro de la lay 1015 del 7 de
febrero da 2008, por medio de la cual se expide el REGIMEN DISCIPLINARIQ
PARA LA POLCIA NACIONAL. Finalmente, se le infarma al evaluado que la
presente anotacién no afecta la calificacion de la evaluacion Y que le asiste &}
recurso de reclamacion en atencién zl articulo 51 ¥ 52 def Decrato No. 1800
de 14/09/2000".

51 JHON EDWARD SALAZAR GRANJA
[NTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE
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“FECHA

pia IMES|ANO

ANOTACION . -

ENTERADO ~

piA MES|ARO] - “FIRMA -

15 | 04 |2023

31 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En
cumplimiento a la orden emanada por el Sefior Brigadier General JOSE
DANIEL GUALDRON MORENO, Comandante Policia Metropolitana Santiago
de Cali, se le inserta el presente registro al funcionario teniendo en cuenta et
reporte del sistema de informacion de sanidad policiat (FTP), donde se
evidencia la inasistencia a ia cita meédica para la fecha 22/02/2023, por el
presente funcionario, generando traumatismo en la prestacion del servicio,
demostrando con esto su faita de compromiso y responsabilidad como
usuario del subsisterna de satud de la Policia Nacional.

1J. RUBEN DARIO MORENO ORTIZ
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

28 | 04 {2023

© FECHA

pia [MES|ARO

- ANOTACION "

ENTERADO - -

Dia [MES|ANO| - FIRMA

1] 11 (2023

ANCTACION de incumpiimiento: Teniende en cuenta la Resolucion No.
03774 del 18/11/2022 — DIPON vy [a sesion del Comité CRAET No. 44 del dia
01/11/2023, registrado bajo &l acta No. 08698 UNDES - QAC, y de
conformidad con la resolucién No. 04089 del 11/09/15 “parametros para el
diligenciamiento de jos decumentos en el proceso de evaluacion del personal
uniformado de la Policia Nacional™, y teniendo en cuenta que ia evaluacion del
desempefio se define como un proceso continuo y permanente por medio dei
cual se determina el nivel de desempefic profesional y el comportamiento
personal. bajo los principios de continuidad, equidad. oportunidad, publicidad,
integralidad, transparencia, objetividad y celeridad; se realiza anclacion sin
afectacion dejanda constancia que: Se evalua informe en CRAET 44 dei
01/11/2023 con radicado GEPOL {G$-2023-148080-MECAL) registrado con
solicitud No{ SIPQRS 426908-20231031) en el Sistema de Informacion de
Peticicnes, Quejas. Reclamos. Reconocimientos de! Servicio Policial vy
Sugerencias de la Policia Nacional, donde se denota al(a) uniformado(a} en
una presunta conducta que pusde afectar el deber funcional, . Es de anotar,
que se deja constancia que al presente registro e procederd el recurse de
reclamacidn al evaluado en los términos establecidos en ef articulo 52 del
Decreto 1800 de 2000,

1J. RUBEN DARIO MORENQ ORTIZ
RESPONSABLE LOGISTICO

13 11 {2023

FECHA

pia |MES|ANO] -

T ENTERADO

| pia IMES|ANC| T FIRMA

19 | 09 2023

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Tenlendo en cuenta |z Resclucion No. 03774 del 18/11/2022 — DIPON y la
sesién del Comité CRAET No. 36 del dia 06/08/2023, registrado bajo el acta
No. 05804 UNDES - OAC, y de conformidad con 1a

resolucion Nro. 04089 del 11/09/15 “parametros para 2l diligenciamiento de
los documentes en el proceso de evaluacion del personal unHormado de la
Policia Nacional”. y teniendo en cuenta que la

evaluacion del desempefio se define como un proceso continuo y permanante
por medio del cual se determina el nivel de desempefio profesional y el
compaortamiento personal, bajo los principios de

continuidad. equidad, oportunidad, publicidad, integralidad, transparencia,
objetividad y celeridad; Se evaila informe en CRAET 2& del 06/09/2023 con
radicade GEPOL. {GS-2023-,..-MECAL)

registrado con salicitud Ne{...) en el Sistema de Informacién de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias de la
Policia Nacional, quien denota al{a) )

uniformadaf{a) en una presunta conducta que pu'ede afectar el deber
funcional. .

1J. RUBEN DARIO MORENG ORTIZ
RESPONSABLE LOGISTICO

19 | 09 |2023
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ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — DISCIPLINA
POLICIAL

-FECHA . . . . . H . :

T = LT Lo BNOTACION e : g’ T . Eh_ITERADO- -
DHA IMES[ANO| & Lo : S . .| DIAIMES|ANO! - FIRMA -
03 ;03 [2023] 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teniendo en cuenta fo | 06 03 2023

establecido en gl articulo 1& de la Resclucidn 04089 del 2015, se realiza el
sigulente registro al evaluade con un descuento de 10C0 puntes, er el
subfactar Comportamiento Personal, teniendo en cuenta ¢l acto administrativo
No 0546 de fecha 20/02/2023, por el cual es separado por un total de 1380
dias, del efercicio de sus funciones ¥ atribuciones, contra ia presente
anolacidn proceden las términos para reclamar contemplados en el articulo 52
del Decreto 1800 dei 2000.

L. RUBEN DARIO MOREND ORTIZ
INTEGRANTE FUERZA DISPFONIBLE

Ahora bien, respecto a las anotaciones registradas en el formulario de evaluacién y seguimiento del
sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
1.112.481.045 expedida en Jamundi - Vaile del Cauca, se debe indicar que éstas le fueron
debidamente notificadas a través del “SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO POLICIAL",
por lo que en atencion a lo estabtecido en el paragrafo del articulo 35 de la Resolucion N° 04089 del
11 de septiembre de 2015 “Los documentos puablicos autorizados o suscritos por medios
electronicos tienen validez y fuerza probatoria que le confieren las disposiciones vigentes, Las
reproducciones efectuadas a partir de los respectivos archivos electrénicos se reputaran auténticas
para todos los efectos legales” para los formularios de seguimiento de los afios 2019, 2020, 2021 v
2022, y la resolucion N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 en sus articulos 43, 44, 45, 46 y 47 para
el formulario del afio 2023, resoluciones gue certifican la validez y eficacia de las anotaciones
previamente citadas. De iguat forma y de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto
Ley 1800 del 2000, las anotaciones anteriormente registradas, le fueron debidamente notificadas y
garantizado su derecho a la reclamacién, conforme se ha establecido en la norma mencionada.

Lo expuesto anteriormente, es una clara realidad de las falencias comportamentales gue estan
siendo presentes en el evaluado, situaciones que por estar finalmente relacionadas con el servicio a
la comunidad en el despliegue de una actividad esencial, indelegable, constante y prioritaria,
terminan por afectar directamente la actividad de policia y coloca en peligro los imperativos
constitucionales y legales desarrclladas por la institucion policial en tos entornos de labor donde el
sefior patrullero despliega su servicio.

Continuando con la verificacion de |a trayectoria institucional deif evaluado:

Consultado el Sistema Juridico de la Policia Nacional (SIJUR), le registran cuatro (04) procesos
disciplinarios VIGENTES:

1. 08/06/2018: MEPAS-2018-77
Conducta: INCUMPLIMIENTO ORDENES

ESTADO: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA / SUSPENSION 180 DIAS (resolucion
N° 06797 del 28/12/2018).

2. 18/01/2022: EE-MECAL-2022-27
Conducta: AGRESION FISICA
ESTADO: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA / SUSPENSION 180 DIAS {resolucidn
N° 0546 del 20/02/2023).

3. 23/08/2023: EE-MECAL-2024-54

Presunta Conducta: DEJAR DE ASISTIR AL SERVICIO ART 46,
ESTADO: VIGENTE
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4. 06/02/2023: EE-MECAL.-2023-179

Presunta Conducta: TRATAR O SOMETER A MALOS TRATOS A LOS SUPERIORES.
ESTADO: VIGENTE

En la Oficina de Atencién al Ciudadano OAC-MECAL, registra el siguiente epitome, revisando el
contenido de los informes, asi como las acciones a tomar:

N° INFORME DE N°
FECHA NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD UNIDAD REMITIDO CRAET FECHA
CODIN
2024i0312 | STE02A0EIMECAL | Informeninssistencic af senvicio | MECAL efiony 14 1403/2024
MILITAR
20260305 | oo a0 D VAL | Informefinasisiencia af senvicio | MECAL | CODIN 10 7/03/2024
CODIN
202402113 | G$-2024.016711-MECAL | informe/Incumpgiimiento ordenes | MECAL FN 7 18/02/2024
MILITAR
CODIN
20232008 | OS2023108HIZNECAL | informeiAbandono del servicio | MECAL GUTAR 40 | s12r2023
MILITAR
GS-2023-164804-MECAL e . COoDIN
2023/11/30 55-2023-185132-MECAL Informe/Inasisiencia al servicio MECAL PENAL 49 8/12/2023
MILITAR
informe/Otras conductas. per
parte del responsable
notificacion de retiros, quien
informa la novedad presentada
2020t | ST con el funcionario MECAL | CODIN 4 | 81172023
comprometido, quien no se ha
presentado 2 laborar después
de haber cumpiido suspension
por 180 dias.
informe/Otras conductas: quien
salid con suspension
disciplinaria mediante resolucion
no. 0546 del 20/02/2023, CODIN
G5-2023-120193-MECAL suspensidn por 180 dias a partir
2023/09/06 G5-2023-118959-MECAL de ia fecha 24/02/2023, y debid MECAL EIEJL'QH 38 7/09/2023
G5-2023-120200-MECAL hacer presentacion el dia MIL!TA‘;?
23/08/2023, donde el funcionario
nao se presentd v al momento de
contactario al abanado
3246830206, no contesta.
Queja/2_Convivencia ciudadana
del policia, conductas ajenas al
2023/07/13 373882-20236713 servicio/Comportamiento frente | MEPOY ASJUR 28 13/07/2023
ala comunidad/Abuso de MEPOY
confianza
Informe/Gtras conductas:
informe donde se da a conocer
que el cuadrante 24-2 al conocer
un ¢caso por rifa intrafamiliar en
Iz calle 12 8-02 (Jamundi}, un
ciudadano se abalanza con su
cuerpe a los uniformados
3 : g diciéndoles "tombos hijo de ;
2023/02115 (58-2023-014743-MECAL putas”, debido & 13 agresividad MECAL CODIN 7 16/02/2023
de este sujelo es necesario
reducirle y es trasladade a la
estacion de policia, donde al
verificar su identidad se logra
constatar gue es el patrullerc
Julian Andrés Vasquez Malina
funcionario activo,

Aunado a las verificaciones de los formularios de seguimiento del sefior Patrullero VASQUEZ
MOLINA JULIAN ANDRES, existe el antecedente de que el funcionario desde el 23 de agosto del
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afo 2023, debia presentarse a laborar luege de culminar la sancién disciplinaria impuesta mediante

resolucion N° 0546 de fecha 20/02/2023 y a la fecha no ha hecho presentacion.

MECAL GUTAH-RETIRDS

D
tnvizde of;
Para:
Asumte:

CORRED NO. 10828 SUBCO GUTAH

.

Santiage de Call 25 ae agost:

£l
¢}
[S]
jo
.2
L

o

)

&
2o
p=y
=
)
=
o
Al
T
2]
7
=
1¢3]
£
o
m
[
=
O
Ly
=
F

L8 B25UR 42 BIPORTAL DE JAMUNDI
ar

OO0 0%Ww

slutgr, 32468502058
TERO SeCUONICo. L] 80 vasgLerI T 350 Lnv S0
gt - Valle

Agunto Soliciud informacion ne prasaniaciér al termine Ja Suspension Discipiraria
En alencidn al Decreto 051 del 18 da enero de 2018 en su articuic 2 “La i
Personal o guien haga sus v

tahorse sin orevia a

fos dos {2) dias nabiles siguienies &) hecho que geners ia ausencia. g molives GLC o

o
=
=
=
1
.
&
o
e
-~
ok,
o
o
i
Q
™~
o
ja)
<
)
']
=
&
=
4]
W
]
.
[
e
&
i
[_‘3
L3
o
<
6
=,
[
&
bt
{3

do

3

@ 2CLSFCo a 1T anlenor, se soliciia 2t sefior Patruiere Véasquez informar ¢s moios.
adiuntarcs jos scportes por os cuales 1o se presents & dia 23 ce agosio dg 2025
hasta la fecha. después de lz ferriracion de l2 suspensian discizinass 2= 180 dias 4
23} ia cua fug imouesta oor ia Folicia Nacions! rmediznte Resolucidr 05458

¢

Mes dai
200G22005
Atgrtameris
GS-2023-118959-MECAL
1DS-AC-0001 Pagina 49 de 6C Aprobacién: 30-08-2021

Version: 5




ACTA N° 005988 - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLERCS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRG POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVQ DE LA POLICIA NACIONAL.

GR.ZC25- 115950 MECAL

#  COLOMEBLA,
( POTEND A DE LA

VIDA

M8 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B POLISIE NETONAL
METROPOLITANA SANTIZGO DE CALS
GEUPD TALENTS BUMANG MECAL

CODIT.GUTAH - 20,1

25 dz agosio de 2023

Sefar 13} mayor

JAVER EDUARDD BELLD CALDERGN
Jofe Grups Talenis Humano

Calla 21 IN-E5

Cat

Asurto informando covadad de! setor Tatrulizrn JUlldr Andres Visgquer Moling

Dla maners alents y respeiuoss me aetmite informar 5 md Mayor 18 novedad ocurnda son 2 sefor Patrufiave
Juldn Ancdres Yascue:r Melina, iderufcade con cedula de ciudsdaniz 1112481045, quien sshid con urs
suspensdnd aria de 180 diaz. o dia 240272523 medisnte Resclyndr 0546 det 2070272023 o cusl gebia
presentarse e dizg 2082023 pere ro reglize ¢icha prezentacitn, desconcolende 02 MOTVYE DUT 108 CURES RO
52 presente 3l terming de 3 mism 3. 52 rata de ubicar vis telefénica con el furcionario 3l sbonado 3248330208
Zende ri siguwiars tmbra y contesta una grabacion cud dite qua 13 pa'swa nue ha lgmado no se encoenina
diznonine, se venliss oon iz unidaed donde labora an &l Grupod de s Fuerzz Dhisponidle donde manifesian gus ¢
uroionsrio no 52 e orezertade en dich s urigdsd tampess.

e acuatdo ol Decrsto 051 det 18 de arero de 2018 en 2y antfeule 2 "Le Unigad de Parsonal o culen haga sus
vBoes requeritd 3 senvdor ponlics aue no Sencurra 2 1aborpr 50 previz autorzacon de s suiotidad competente
para eus rm’cr're dentro de ios dos 121 das hatiles siguienias al heche Jue genera 3 ausenci®, )05 MONVOS QuE
i3 gcasignaren, i jele dal c“ga'ws'ne © en quien esie delggue evaluard sinubousta T3UES p3rE Mo 3BT tele
envia 3' corres 6’4{:‘“0'11*0 instausional ;war’ - q;ezzt‘f Soprras poics gov.ss. suichud nformacon de 3
re presertandn al terming de Suspension Disciplingria ¥ se 2513 2 3 espera de que tenteste el nusmo.

Atentamanta,

Firmtado digitalmente por:

tiombre: Robert Pler Ortiz Cruz

Grads: Subintendente

Cargo: Responsable Notificaciones De Retiro
Cedula: 113065 1684

Dependencia; Grupe Talento Humano Mecal
Unidad: Metropelifana Santiage De Call
Correo: tobert.ortiz@correo policia gov.co
25/08/2023 22934 p. m.

525';35 328158
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CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO

DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL DE UN

PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

L EOL

o A NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL

GRUPD TALENTT RUMANDO MEDaL

¢

CODIT-GUTAH - 201
Call, 24 de octubre de 2023

Sefor {a) Mayor

JAMIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Grupo Talenio Humano MECAL
Calle 21 1H-65

Cah,

Asunto. informande novedad

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Mayor, que o sehor Patruilero Julidn Andres
Vasquez hobna. identificado con cedula de ciudadania 1112481045, quien salié con una SuUSpension
disciptinaria de 180 dias. el dia 24/02/2023 mediante Resolucidn 0545 del 20/02/2023 el cual debia
presentarse gl 23/082023 perc no realizo dicha presentacion.

En base a lo anlerior se deja claridad que el funcionario en el Sislema de Informacibn pare la
Administracion del Talento Humano (SIATH) su situacién admmistrativa coresponde a laborando.
pero al momenio continua sin presentarse al Grupe Talento Humano de la Metropolitana Santiago de
Cali. después de la suspension. desconociendo su ubicacion e igualmente que labor se encuenira
desempenfando. siempte se ha fratado de ubicar al funcionario via telefénica al abonado 3245830205
donda ni siquiera Bimbra v contesta una grabacion que dice que ia persona que ha llamado no se
encuentra disponible. se verifica con Grupo dg la Fuerza Disponible unidad donde laboraba en donde
manifiestan que el funcionano ne s¢ ha presentado en dicha unidad tampocs y desconocen s
ubicacion

Atentamente.

. Fimado digiiaimente por:

Ny, Hombre: Robert Pier Ortiz Cruz

v Grado! Subintendente

i Cargo Responsable Hoetificaciones De Retiro
Cédula: 1130651864

Dependencia: Grupe Talento Humana hecal
Unxiad: Mefropoiifana Santiage De Cali
Comeo: rebent ottiz@oorres policia.gov.co
251072023 90037 a m.

COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

Teidlone 8528120-B828 1288828 158
maca pUEhBssTs.gov oo
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COLOMBLA

POREMTIADE LA

VIDA

2 MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
it POLICIA MACIOMAL
TTOMETRODPOUITANA SANTIAGS DE CALY
GEUPO TALERTC BUMAND MECAL

@

Cal, 2% da noviembre de 2022

Tefor (a1 mayor

JAVIER EDUARDD BELLO CALDERDN
Jele Gruno Talents Humare

Cata 21 IN-E5

Cai

Azurit informando rovedad Patrulinrn Julize Antres Yasguer Molng

e maners glerta y resoetunss me perman -aformac s mi Mayer, que el zefor Paincliers Jutidn Andres Visquez
Ntolna, identifizado con cadu's de civdadanis 1112431045, quien 5390 gon una suspensdn dissiplingniz de 180
¢ias, & dis 247025022 mediante Resoluzidn 0548 de! 23022623, el cugl dabia presantarse ef 221082022 pere
~o reatize dicha presentacién,

En 0352 30 Baterior se deja clandsd que el funoionana en ¢ Salema de Informadion para 13 Acminstracién del
Talento Humare [ZIATH] su sluacides administtstiva corresponde 3 laborando. pero 3 momenio continus sin
presentarse 3l Grupe Talenid Humano de fa Melropofans Saiago de Cali. despuss ge i3 suspersidn,
dasconveiando 5y LEICICION & Iguaiments qub BT se encuentrs desempaRando. siarpre 38 ha ratade da
ubicar af funcignads +ia telefdrica 2l abonado 3249820204 donde ni siquiera tmbra y contesta uny grasasion
cLe dice cue A persona que ha d3mads no sg encuenita ciponitia, se venfes con Grupe de 3 Fusrza
Qisponible uridad donde aboraba an conde mantasiar cue el funcionatio no se ha oragertads en dicha
urigdad tampocs ¥ descenacen 5o uhmasidn,

Areniameanta.

Firmado digitalmente por:

Mombre. Robert Pier Qeliz Cruz

Grade: Subintendenis

" Cargo: Responsable Notificaciones De Reliro
Cedula 11306518564

Dependencia: Grupe Talenlo Humano Mecal
Unidad: Metropolilana Santiage De Cali
Correo; robert ortiz@oorreo.poficia.gov.co
241172023 33824 p. m.

ANEXE Ne

raraigutah@uelics gov.
wene policis gov.co
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COLOMBIA

{@ ao?FEr.:.:H TF LA

3 \*mwgf i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%’3. ‘fgév;;m ?E%}fg BOLCA [FE el o R I
NE et %:g?}; POUC A NAGONAL

mﬁ'ﬁ" METROPOLITANA SANTIAGO DE CaL
GRUPD TALENTD BUBARND MECAL

CODIT-GUTAH - 201
Cali, 01 de diciembre de 2023

Sedor {ai mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDEROMN
Jefe Grupe Talento Humano

Calle 21 1H-85

Cali

Asunte: informando novedad Patrullero Julidgn Andres Vasquez Molina

De manera atenta v respetuosa me permito informar a mi fdayor que el senor Patrullero Julidn Andres
Vasquer KMolina. idenlificado con ceduls de ciudadania 1112481045, quien sakd con una suspensidn
disciplinaria de 180 dias. ei ¢ia 24/02/2023 mediante Resolucion 0546 del 20/0212023, el cual debia
presentarse et 23/08/2023 pero no reakizo ditha presemtacian, .

En bass a Io anletior. se deja claridag que ef funcionario en el Sistema de Informacisn para ia

Administracién del Talento MHumano (SIATH) su siuacion administrativa corresponde 2 faborando.

pero al dia de noy 01 de diciembre de 2022, continua sin preseniarse al Grupo Talento Humano de la |
Melropofitana Santiago de Cali. después de la suspension. desconociendo su ubicacidn e iqualmente

que iabor s& encuentra desempefiango. siempre se ha tratado de ubicar at funcionario via telefénica

al abonado 3246830206 donde ni siquiera limbra v tontesta una grabacién que dice que la persona

que ha tiamado no s¢ encuentra disponible, se verifica con Grupo de 1a Fuerza Disponible unidad

donde idboraba en donde mandiestan que el funcionarc no se ha presentado en dicha unidad

fampoco y desconocen su ubicacién

Atenfamente,

Firmado digitaimente por:

. Mombre: Robent Pier Oetiz Cruz

w Grado: Subintendente

Cargo: Responsabie Nolificaciones De Retiro
Cédula: 1130651654

Dependencia: Grupe Talento Humano Mecal
Uniiad: hMetropolitana Santiage De Cali
Comeo: robert ortiz@correo policia. gov.co
V1202023 84917 a m.

Taiftone 8578 120-6628125-582815
mesd gutsh@looics goves ( Humana

VW POLCIE JOVNS
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(TS TR A PV A R anen A
GS.Z2O24-018701-MECAL

HINTSTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POUCIA NACONAL

T METROPOLITAMA SANTIAGO DE CAL
GRUPD TALENTS HUMAND MECAL

CORIT-GUTAH - 20.7

Cal, 03 de febrero de 2024

Seftor {aj mayor

HERNAN DARIC NAVA RODRIGUEZ
Jefe Grupo Talenio Humano

Calle 21 1 M-85, barrio £l Pilolo

Cali

Asunto; informande novedad patrullero Julidn Andres Vasque: Molina

%} BITENCADELA

VIDA

e maners atenta y respetuosa me pemiito informar a mihiayor, que al sefor Patrullero Julidn Andres
Vasques Mofina, identificado con cedula de ciudadania 1112481045 quien salié ¢on una suspension
disciplinaria de 180 dias, el dfa 241022023 mediante Resolucion 0548 del 20/02/2023. el cual deberia
realizar presentacion personal el dia 23/03/2023. desconociendo 2 [a fecha su ubicacidn y aclividad

que desempeiia.

En base a lo anterior, se defa claridad que &l juncionario en el Sislerna de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH), su situacidn administrativa corresponde a laborandeo.

Afentamente.

Firmado dighalmente por:

Mombre: Maurnicio Andres Tenorio Velasquez
Grade, Subintendents

Cargo: Responsable Historlas Laborales

Cedula 1130607091

Dependencia: Grupo Talento Hurmnang Mecsl
Unidad RMetropolfana Santiage De Cali

Corran: mauricio lenorio6923@come palicia gov.co
302/20245 44 44 p. .

Anexo. no

Care 21 1N25

Te\dlono 8825120-5826125.35251 5
ity gulsh@oohicia gov es

wenw policis gov.eo

£
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
hrenlel BOLIT A NACIONAL

'7%'4‘ .
: METROPOLUITANA SANTIAGS DE CAL
GRUPG TALENTS HUMAND MECAL

COLOMBIA
(@ POTENGA DE LA

ViDA

COMIT-GUTAH - 201

Cali, 08 de marzo de 2024

Sehor {2l mayor

HERNAM DARIO NAVA RODRIGUEZ
Jefe Grupo Talento Humano

Calle 21 1 N-85 barro §1 Piioto

Cahl

Asunto: informando novedad Patrullerg Julian Andres Vasquez Molina

Oe manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Mayor. que el sefior Pairuller Julidn Andres
Vésquez Moiina. identificaco con cedula de ciudadaniz 111248 1045 quien salio con una suspension
disciplinaria de 180 ¢ias, ¢l dia 24/02/2023 mediante Resokicidn 0546 del 20/0272023. f cual debia
presentarse €l 230872023 y no realizo dicha presentacién,

En pase 2 lo anleripr. se deja ciaridad que el funcionatio en el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano (815TH} su situacién administrativa cerresponde a laborando.
pero al dia de hoy 08 de marzo del 2024, continua sin presentarse al Grupo Talents Humano de la
Policia Melropoiitana Santizgo de Cali, después de 1a suspensidn. desconociende su ubicacidn e
igualmente que labor se encuentra desempefiando, siempre se ha iratado de ubicar al funcienario via
telefonica al abonado 3245830208 donde ni siquigra imbra y contesta una grabacion que dice que la
persona que ha lamado no se enguentrs disponible

Atentamente.

Firmado digitatmente por:
. Nombre: Robert Pier Oniz Cruz

v Grado: Subintendente

. Carge: Responsable Motificaciones De Retiro
Cédula: 1130651884
Dependencia: Grupo Talento Humano fecal
Unidad: Metropolitana Santiage De Cali
Corres: robert. ontizgbcorres policia gov.co
60372024 31847 p m

ANSXG N0

Caiz 27 1825

#eno §825133-5328135-3825 88
mecalgutah@rohos gov.es

vivRY policia govies

INFORMACION PUBLICA

Exterierizando en las anteriores comunicaciones la renuencia del sefior Patruliero VASQUEZ
MOLINA JULIAN ANDRES a presentarse a continuar con sus funciones policiales luego de haber
culminado una sancion impuesta por fa autoridad disciplinaria donde fue hallado responsable.
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Siendo dable recordar que a la fecha lleva mas de siete meses sin cumplir con sus funciones
policiales.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL

Los elementos analizados que causan detrimento dentre de {a actividad de Policia, plasmadas en
algunos apartes de los formularios de seguimiento, los informes de novedades y demas
inscripciones gue al respecto estan siendo expuestos hoy aqui, se convierten en razones objetivas
que superan el examen subjetivo de presunciones de los integrantes de esta Junta, siendo estos
aditamentos razonables y proporcionales con la proteccion que desde el servicio de policia debe
brindarle el Estado & la sociedad. Es muy notorio en el evaluado ef poco compromiso que tiene con
su labor policial, escenaric que lo revalida en el no presentarse a cumplir con sus funciones desde
hace mas de siete meses sin ninguna causa justificada.

Ahora bien, estamos de acuerdo que el legislador en la actualidad trajo a la vida juridica el Estatuto
Disciplinario Policial mediante la Ley 2196 expedida el 18 de enero del 2022, que especialmente en
el TITULO VI DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS - CAPITULO |
CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS FALTAS - ARTICULO 45. FALTAS GRAVISIMAS. Son
faltas gravisimas las siguientes, numeral 42. Dejar de asistir al servicio durante un término superior
a dos (2) dias 0 méas, en forma continua sin justificacion alguna. Por io cual, no es Obice para que
dentro de las apreciaciones emitidas por esta junta no se revise cuidadosamente el escenario de no
presentarse a laborar desde hace mas de siete meses, como un factor determinante que altera el
ciclo de la buena prestacion del servicio y repercute en la actividad de policia que el funciconario
pueda llegar a prestar a su comunidad. Dilucidando que el retiro por la causal de voluntad de la
Direccion General de la Policia Nacional, por razones dei servicio y en forma discrecional no es
producto de una sancion disciplinaria y/o proceso similar, por el contrario se trata de una facultad
consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones de fas mejoras del servicio
policial y perdida de la confianza, con el fin de garantizar seguridad y convivencia ciudadana, por
consiguiente la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiente de la Institucién policial, gue
en todos los casos debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza y proporcional a los
hechos gue sirven de causa, sin salirse en ningun momente de 10s precepios constitucionales y
legales previamente dernarcados por nuestro ordenamiento juridico.

Por ofra parte, se evidencia el mal proceder del sefior Patrullero a su ambito socio-laboral, que va
en contravia de nuestra misionalidad constifucional, donde se predica que /a Palicia Nacional es un
cuerpo armado permanente, de naturaleza civil, a cargo de la nacion, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercio de las libertades y publicas, v para
aseguré que los habitante de Colombia convivan en paz (Art. 218), perspectivas totalmente

inexarables, pero desconocidas por el sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES al no
asistir a las actividades del servicio.

Por ofra parte se debe mencionar, el incumplimiento reiterativo a las 6rdenes dadas, aterrizadas en
los diversos compendios ya avizorados, méaxime cuando se esta en una institucion perteneciente a
la Fuerza Publica, que aungue no hace parte del conjunto de instituciones castrenses del ala militar,
si desempefa su actividad de policia coordinadamente a través de 6rdenes o criterios de
subordinacion entre sus miembros, de alli la importancia de obedecer, observar y ejecutar aquellas
ordenes que sean legitimas, logicas, oportunas, claras, precisas y reiacionadas con el servicio o
funcion. Por lo anterior resulta de transcendental importancia que cada uno de los miembros del
equipo de trabajo (entorno policial) esté sincronizado en el entendible de cumplir a cabalidad las
ordenes emanadas de los encargados de direccionar el servicio policial, situacion que se desfigura
ampliamente con ef evaluado al observarse en & una insensibifidad constante frente a los diferentes
acatamientos que como policia debe de cumplir dentro de una institucion jerarquizada, inmersos en
un régimen especial gue requiere una disponibilidad vy disciplina de acuerdo a las necesidades del
servicio, por lo tanto, observar los continuos incumplimientos a las ordenes emanadas de quienes
disponen o guian las pautas del servicio en la entidad Policia Naciona!, irremediablemente en Ia
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delgada linea def tiempo se vera reflejado en el déficit de actividad de policia para ef conglomerado
social.

OTROS ARGUMENTOS

De lo precedente se sefala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento
estricto a lo estabiecido en el ordenamiento juridico, los uniformados como servidores publicos,
tienen la responsabilidad no solo de que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de velar por
la aplicacion y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufriria
gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucion, conducta que atenta contra el buen nombre
de la actividad estatal y coloca en riesgo los bienes tutelados por la ley a favor de la comunidad.,

Los registros valorados hasta aqui, plantean la necesidad de hacer un alto en la trayectoria policial
del Sefior Patrullero y reevaluar seriamente su continuidad en la institucion, mas aun si se parte de
la premisa respecto al compromiso que se debe asumir con la actividad de policia, considerada como
un servicio esencial para la sociedad, situacion que en el policial en cita se desdibuja ampliamente
si se realiza un concienciado estudio de su recorrido institucional en los ultimos afios, donde deja
entrever el desganc vy la negligencia para continuar con la prestacion del servicio.

Del andlisis de ia normatividad apreciada en lo corride de esta acta, se esfablece sin temor a
equivocos que la mision y funciones que desempefia el personal uniformado es de trascendental
importancia como quiera que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar
Yy propender porque los derechos y libertades de la ciudadania no se vean conculcados, asi mismo,
tienen el cometido de satisfacer las necesidades en materia de seguridad ciudadana, salirse de ese
margen delineade por la Constitucion, la Ley y la misma misionalidad institucional significa ir en
contra via de las banderas que se juraron defender desde el momento mismo en que se hizo policia,
&s0s comportamientos apaticos e irresponsables en el servicio, hablan por si solos e indican que el
sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES no se siente comodo y a gusto en las filas
de la institucidn y constantemente envia mensajes a través de sus continuas faltas contra el servicio
de no querer seguir cumpliendo con el fin primordial en cuanto al mantenimiento de las condiciones
necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes
de Colombia conviva en paz.

Algunas de tas funciones referidas en esta acta del orden legal y constitucional, son de obligatorio
cumplimiento y le corresponde al uniformado consumar cabalmente durante el desempefio de su
actividad de policia, a fin de contribuir a garantizar derechos y libertadss, mediante un efectivo control
de todas aquellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia ciudadana, la salubridad
publica, la salud, desconocer dicho deber juridico o apartarse del mismo, afecta notablemente |a
confianza de la comunidad en la Institucion, situacion que es bastante perceptible en la informacion
que reposa en el preambulo de esta acta, donde se observa la apatia que muestra el uniformado
frente a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de una institucion con
unas prerrogativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de servicio bastante
rigorosas dado la naturaleza esencial de nuestra actividad.

Es por tal escenario que esta Junta de Evaluacién y Clasificacién, teniendo en cuenta que existen
razones objetivas basadas en e! comportamiento apatico e inapropiado en la actividad de policia por
parte de sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, lo que desdibuja el deber ser del
servicio de policia por | desarrollado, y empafa el porvenir en la actividad de policia que en adelante
debiera prestar dentro de las filas de la fuerza publica, esto al predicar ese actuar negligente, poco
eficiente en el despliegue de la tarea de! ser policia, lo que necesariamente conlleva a un
desequifibrio entre nuestra misionalidad y su mala disposicion en el cumplimiento de sus funciones.
Dejar en servicio a quien ha desconocido su deber objetivo de ser servidor publico sin tacha alguna,
quien con su proceder en nada contribuye a garantizar dentro de la sociedad derechos y libertades,
indicandonos claramente que esa ponderacidn debe favorecer a quienes realmenie son nuestra
razon de ser, es decir 2 la sociedad, por ese interés general que postula el articulo 2 Superior.
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Dentro de los limites razonables para mejorar del servicio, dejar laborando a un uniformadoe que de
acuerdo a lo precitado desconoce ampliamente [a autoridad de sus Comandantes, la doctrina policial
y con su actuar apatico causa menoscabo en la actividad de policia, es unriesgo que no se debe
correr con funcicnarios quienes ademas de ser servidores publicos, ostentan el poder de las armas
y la autoridad, pero que en ocasiones han desconocido su rol dentro del Estado, la misma comunidad
e incluso del mandato constitucional y legal.

Resulta entonces acertado indicar que la actividad de policia que en determinado tiempo presto
prestaba y que hoy en dia se niega a desempefiar, porcuanto el sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES lleva mas de siete mes sin asistir al servicio, esta siendo gravemente afectada por
los comportamientos negativos (reiterativos y sistematicos) hoy evidenciados por esta Junta, muy a
pesar de todo el tiempo gue ha estado vinculado a una institucion con la que se comprometio a ser
integro y de buenos procederes, asumiendo sus labores policiales con mas compromiso,
responsabilidad y profesionalismo en el despliegue de su labor, viendo procederes en él totalmente
contrarios y negativos que deslucen y generan mal ejemplo para sus demas compafieros.

Ya para concluir con la valoracién del sefior sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
realizada por esta Junta de Evaluacion, resulta preciso hacer referencia de igual modo a los
compendios significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus formularios de
evaluacion y seguimiento, de donde se desprende que en determinados momentos el evaluado ha
actuado de acuerdo a sus compromisos constitucionales, legales e institucionales, esto se hace
perceptible al observar e} epitome de ocha (08) felicitaciones publicas colectivas, diez {10}
felicitaciones especiales, una (01) mencién honorifica (primera vez) y un (01) Distintivo Citacion
Presidencial De La Victoria Militar; reconocimientos que nos extericrizan que en algunos apartes de
su carrera institucional de mas de diez (10) afios, en algunos momentos estuvo comprometido con
su grupo de frabajo generando acciones orientadas a auspiciar ambitos libres de ios flagelos que a
nivel de seguridad y convivencia inguietan a nuestros conciudadanos, notandose en ese orden de
ideas, que la animosidad {aboral desarroilada por el precitade policial oscilada enfre cumplir y
contravenir sus funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida tanto en aciertos
como en desaciertos (itinerarios de comportamiento hoy agqui explorados) dilucidando que el poseer
ciertos compendios operativos, felicitaciones, menciones honorificas v demas acciones que en
ciertos momentos enaltecen la actividad de policia; ne fe da a ningin funcionario policial adscrito a
nuestra entidad Policig Nacional un fuero de estabilidad faboral, cuando paralelamente se aprecian
amplios compendios de fallas contra el servicio, cobrando prevalecia ios compromisos adquiridos al
hacerse policia de ser siempre ciudadano ejemplar, integro y fiel cumplidor de la mision
constitucional, donde jamas se puede considerar que nuestra inscripcién en la institucion policial
seria compensatoria entre lo bueno y o malo, en la reserva de actividad positiva para subsanar faltas
y declives en &l servicio, tal quimera jamas seré factible en el desarrollo de una actividad normada,
donde siempre se deben procurar los fines esenciales del Estado, todo ligado estrechamente a
nuestra misionalidad constitucional de mantener fas condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la afectacion a la actividad de
Policia, los integrantes de esta Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva, para el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana de Cali,
con voz y voto, recomiendan al sefior Coronel CARLOS GERMAN QVIEDO LAMPREA Comandante
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, retirar del servicio activo por la causal de voluntad de
la Direccién General de la Policia Nacional, por razones del servicio, en forma discrecional y por
votacion unanime de los miembros que la integran, teniendo en cuenta que el citado policial no reline
las exigencias de CONFIABILIDAD,~COMPROMISO., RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA que
implica el cumplimiento de sus funciones Constitucionales v Legales. confianza que debe ser a toda
prueba, llevando una vida irreprochable como ejemplo para todos sus conciudadanos, comprometido
con sus ideales, los cuales deben ser eficientes y eficaces en el despliegue de la actividad policial,
en aras de la prevalencia del interés general, garantizando el pleno cumplimiento de las funciones
policiales, obedientes a los mandatos de la ética policial, tanto en su vida personal como profesional,
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de comy-artamiento pulcro, fiel depositario de la confianza de la comunidad, las autoridades,
superiore s jerarquicos, compafieros y subalternos.
Por lo anies expuesto, la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, para ef personal de’ Nivel
Ejecutive. Suboficiales, Agentes y Patrulieros de Policia, de la Poiicia Metropolitana Santizgo de
Cali, seg’n lo establecido en ia Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, “Por la cual se delega
el ejercic. de las facultades conferidas en ef paragrafo 1° dei articulo 4 de fa Ley 857 dei 26 de
diciembri- de 2003, y el paragrafo 1 del articulo 64 de ia Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en
los Come-ndantes de Policias Metropolitanas y Departamenios de Policia, y se integra la Junta de

Evaluacicn y Clasificacion respectiva, para el personal del Nive! Ejecutivo, Suboficiales, Agentes %
Patrullerc:s de Policia, adscritos a su unidad” decide:

PRIMER}: Recomendar por unanimidad al sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
Comandznte de la Policia Metropolitana Santiago de Cali. el retiro del servicio activo de la Policia
Nacional del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES identificado con cécula de

ciudadan’a N° 1.112.481.045 expedida en Jamundi - Valle del Cauca, conforme a ias razones del
servicio y en forma discrecionat.

SEGUNE:0: Remitir la presente decision ante el sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO
LAMPRE'A Comandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, para que, conforme a sus
facultades, atribuciones v competencias, adopte las decisiones z que haya lugar, segn lo
estableci:lo en los articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y articulo 4° de la Ley 857 de 2203,

No siend: otro el motivo de la presente reunién, se da por terminada Y en constancia se firma por

los que en ella intervinieron, el dia veintiocho (28) del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro
{2024).

5. COMPROMISOS: Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes.

Actividad Responsable Fecha de entrega
Tramita- la presente acta una vez aprobada y firmada
por los integrantes al Comando de la Policia | SUBCO - GUTAH 29/03/2024
Metropciitana Santiago de Cali.

CONVOCATORIA: Pendiente informar la fecha de la proxima reunion.

cr) r - @/ G;&’E;{\; '

¥ N T e
Mayor HERNAN DARIO NAVA RODRIGJJS;/ Coronet EDWIN ALEXANDER VARGAS PITACUAR
rupo de Talento Humano MECAL {E) Subcomandante MECAL
Secretario de la reunion Quien preside |la reunién

Y-Anigxo: uno (listado de asistentes en un folio)

Elaborado por: MY. Hernan Darlo Nava Rodriguez - Jefe TAHUM-MECAL E){Tﬁ
Revisado por: |4, Bladimir Quintero Hurtado - Jete Jurldica MECAL (5] Et"L
Revlsada port CR. Edwin Alexander Vargas Pliacuar - Subgemnandants ECAL
Fecha de Elaboracion: 25/03/2024

Ubicacion: C:Mmis documentosiaclas 2024

Calle 21 N° 1N-65 Barrio Piloto
Teléfonos; 8826108

mecal. gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
’ POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL]J

RESOLUCION NL’JME.RO 0531 peL 04 ABR 2024

“Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro det Nivel Ejecutivo, adscrito g la
Policia Metropolitana Santiago de Cali”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de
2003, resolucién N° 01233 del 13 de mayo de 2022, “Por Ja cual se delega el efercicio de las
facultades conferidas en e/ paragrafo 1° del articulo 4 de |a Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y ef
paragrafo 1 del articuio 64 de /a Ley 2179 del 30 de diciembre de 202 1, en los Comandantes de
Folicias Metropolitanas vy Departamentos de Policia, y se integra la Junta de Evaluacion y
Clasificacién respectiva, para el personal def Nivel Ejecutivo, Subodficiales, Agentes y Patrulleros de

: Policia, adscritos a sy unidad”, y; :

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 218 de |a Constitucién Politica de 1991 el constituyente establecié, que la Ley
determinara el régimen de carrera aplicable al personal uniformado de [a Policia Nacional; actuaimente
contenido en el Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003, '

Que el cumplimiento del mandato constitucional antes referido, se materializé mediante el Decreto
1791 de 2000, el cual establece en el articulo 55: CAUSALES DE RETIRO". Numeral 6. Por voluntad
del Gobierno Nacional para oficiales y del Ministerio de Defensa Nacional, o la Direccion General de la

Policia Nacional por delegacion; .para el nivel ejecutivo, los Suboficiales y los agentes. (Subrayado
fuera del texto) . _

Que of mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su articulo 62: “RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del servicio
v en forma discrecional, el Gobierno Nacional para ei caso de los Oficiales o la Direccién General de

recomendacion de la Junta Asesora de! Ministerio de Defensa para la Policia Nacional para los

Oficiales o la Junta de Evaluacién v Clasificacién respectiva para los demas uniformados.” (Subrayado
fuera del texto)

Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia Nacional
para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutive en forma discrecional Y con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacién de la respectiva Junta de Evaluacién y Clasificacién, al tiempo que

en el paragrafo 1° ibidem le otorga la potestad para delegar dicha facultad en los Comandantes de
Departamento respecto del personal del Nivel Ejecutivo bajo su mando.

Que el sefior Director General de la Policia Nacional expidié la resolucion N° 01233 del 13 de mayo de
2022, “Por fa cual se delega e/ efercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1° de! articulo 4
de la Ley 857 de! 26 de diciembre de 2003, y el paragrafo 1 del articulo 64 de Ja Ley 2179 del 30 de
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diciemnbre de 2021, en los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se
integra la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, para el personal de! Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”.

Que la misma resolucion-N° 01233 del 13 de mayo de 2022, en su articulo detm_ermina la funcion de
la precitada Junta sera la de recomendar al Comandante de la Policia Metropolitana o de Departamento

de Policia, la continuidad o retiro por voluntad de la Direccion General qe la Policia Nacional del
Personal bajo su mando. 5o ,

Que el retiro del servicio*activo por Voluntad del Director General de la Policia Nacional, no es producto
de una sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en la Ley 857 de 2003, que chedece
eminentemente a las razones del servicio con el fin de procurar garantizar la seguridad ciudadana y la
misma seguridad del Estado, siendo esta una medida que permite la renovacion del personal con el
objeto de obtener mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines de la institucion. El ejercicio
de la facultad discrecional permite a la autoridad administrativa la permanencia o retiro del servicio
cuando a su juicio, fas necesidades del servicio asi o exijan, que, para el caso de'la Policia Nacional,
se adecue a su misionyy la visién, cuyo objetivo principal es velar por la seguridad ciudadana.

Que, para retirar del servicio activo af personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de 1a
Direccion General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal que se realice un juzgamiento
de la conducta del servidor pablice, pues lo que se persigue con &l gjercicio discrecional, es la buena
prestacién del servicio y no la penalizacion de faltas. Las circunstancias de idoneidad y buen
desempefio durante la permanencia en la institucion, tratandose de decisiones discrecionales, no

generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocion que la Ley
ha conferido a los nominadores.

Que las razones del servicio imponen el deber de adoptar decisiones oportunamente en defensa de la
tarea que la Constitucién y las leyes le confian a la Policia Nacional, en la cual ios valores de la

disciplina, la moralidad y la eficacia adquieren caracteristicas relevantes, considerando la naturaleza
de tan delicada mision.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia del
Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declaré exequible el articulo 4° de la Ley
857 de 2003, en tornc al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce los
principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando: “No encuentra
la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante. por cuanto, la
Constitucion Politica faculta_al legislador para establecer otras causales de retiro del servicio de
servidores pﬂblfc;os, distintas a las establecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que effo implique
vulneracion del-principio constitucional a la estabilidad laboral, Las normas acusadas no desconocen
el debido proceso. pues como lo ha sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es producto de
una sancién sin'que hubieran mediado [as formas propias de un proceso penal o disciplinario. sino que
se origina en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoce resufta vulnerado ef derecho de
iqualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso, mediante una apreciacion
de circunstancias singulares, gue arrojan como conclusion fa remocion de un servidor publico que no
cumple con los requisitos constitucionales exigidos para ef desempefio de su funcion. Finalmente, el
derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Publica no tienen un derecho adquirido

sobre el cargo. va que Ja naturaleza funcional del oficio conlfeva la disponibifidad para fa remocion de
su personal” (Subrayado fuera de texto original).

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que

revisc’avla constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de 1a fuerza publica, se pronuncié sobre
su validez, al sefialar: ' :

“ACTO DISCRECIONAL — Elementos

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion de la
decision a los fines de la norma gque autoriza la facultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones del
servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn bdsicamente establecidas en la
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Constitucién, y dada la especidl naturaleza de las mismas “la institucién estd habilitada para
remover a quien por cualquier motivo impida la consecucicn del Jin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Polz'éz’a) debe respetar y defender como son la Droteccidn de los

derechos y libertades, la seguridad ciudadana y Ia convivencia pacifica, estardn gravemente

amenazades o conculcados. Por ello resulta o penas razonables y logicas que en ung
institucion de esta naruraleza sus directivas tengan las mds amplias facultades legales y
reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que seq su rango o
condicién, cuando falten a los principios morales y éticos que deben regir su accionar Si ellp

resulta logico en cualquier tipo de entidades estatales, o aim particulares, con mds rézén lo es
en el caso de la Policia Nacional”. o " E ‘

En la misma providencia, se observaba-que el retiro discrecional se Justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase lo
extralimitacién de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el uso de la Jacuiltad
discrecional no podia desconocer. “(...) les requisitos de racionalidad Y razonabilidad que
deben acompafiar todo acto discrecional (..). Parg la Corporacion, la discrecibnalidad
presenta “(...) dos elementos wno, la adecuacion de la decision a los fines de la norma que
autoriza la facultad discrecional, y ofro, la proporcioralidad con los hechos que sirvieron de
causa (...)". En lo atinente a las razones del-servicio, el Tribunal Constitucional Dprecisé que,
estan bdsicamente establecidas en I Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas
“(...) la institucién estd habilitada para remover a quien por cualguier motivo impida la
consecucion del fin propuesto (... )",

Que el articulo 44 de Ia Ley 1437 de 2011 define; “En la medida en que el conteriido de una decision
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que lo
autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto original).

Que el concepto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desemperfio durante |a permanencia en la Institucién,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabilidad’, ni
pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le
permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcidn
exclusiva dei Estado, para convertirse en un gjercicio donde los ciudadanos participan de forma activa.
En la que, con el ejemplo de un buen Palicia materializa el buen funcionamiento de la Institucién y la
Gobernabilidad del pais, logrando asi una scciedad segura y pacifica.

Es por ello, gue en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y Honor
Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor
de los mismos, como se menciona, en el Coadigo de Etica Policial, que cada uniformado asumié cumplir
y acatar, codigo este que a la letra dice:

"Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y
bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la intimidacion; emplear
la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad,
igualdad y justicia de todos los hombres.

Lieyare una vida irreprochable como ejemplo para todos: mostraré valor y calma frente al
peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré
constantemente presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensamiento v en mis
@cciones; tanio en mi vida personal como profesional seré un ejemplo en el cumplimiento
de las Leyes vy de los reglamentos de mi Institucion. Todo lo que observe de naturaleza
confidencial o que se me confié en el gjercicio de mis funciones oficiales, o guardaré en secrelo
a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi deber
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Nunca actuaré_ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los
delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortes y adecuada, sin temores ni favores, sin
malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin acepiar jamds
recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo acepto
en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga fiel
a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e
ideales, dedicandome ante Dios a la profesion escogida: La Policia.”

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisé la constitucionalidad del retiro por “Voluntad del
Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional” sefald:

«... Es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la Policia
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa, En efecto, el
articulo 218 superior dispone respecto de la Policia Nacional que "la ley determinard su
régimen de carrera, prestacional o disciplinaria”. Con ello se estd reconociendo la
especificidad de la carvera policial... Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo
armado requiere de un régimen especial, y asi lo ha dispuesto el constituyente.”.

“ .. Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracion al
interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en los
dltimos tiempos ~como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido- en und serie de
oraves anomnalias que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de elementales
deberes de proteccion al ciudadano, hasta la comisién de graves delitos de diversa indole.

“Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades de
policia, que esta institucién, como se ha sefialado, ha venido atravesando una situacion
critica_de _corrupcion e ineficiencia que es necesario_afrontar a través de mecanismos
flexibles v eficaces que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios. ”

“La mds légica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion para disponer con
la mayor celeridad el retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sebre
quienes hava graves indicios, o desde luego pruebas suficientes, de gque 1o son aptos para
asumir la delicada responsabilidad que se les confia, o que han incurrido en faltas graves,
sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio publico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad. " (Se resalta y subraya lo relativo al caso bagjo examen)”.

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de revisién,
analizé entre otros aspectos, los limites a |a facultad discrecional del Gobierno y de 1a Policia Nacional
para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicidon consolidada vy
definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con

anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacion que debe
tenerse, asi:

= La Co_rtga Congtitucionai sefiala que los actos administrativos de retiro por la facultad discrecional de
ia Policia Nacionai, deben estar sustentados en razones objetivas y de hechos ciertos.

La moti\{?cién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los comités de
evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se expresan en

fa concorc_ianciaﬁy coherencia entre acto discrecional y |a finalidad perseguida por la Institucién; esto
es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no debe estar precedido
de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos o notificaciones
en el proceso de estructuracién de esta recomendacién previa como la pretenden hacer valer
algunos abogados, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que
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legalmente esta instituida para la Policia Nacional; errrazén de funcion constitucional. No obstante
lo anterior; la expedicidon de ese concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias
exigibles a, los entes evaluadores, como por ejemplo el levantamiento de actas o informes, que
deberan panerse a disposicion del afectado, una vez se produzca el acto administrativo de retiro, y

las cuales. serviran de base para evaluar si el retiro se fundd en la discrecionalidad o en la
arbitrariedad. :

El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacion por parte del comité de evaluacién o de la junta asesora, una vez se expida el acto
administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida gue la Institucién copie el contenido del
acta en la resolucion de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o informes de evaluacion debe
quedar constancia de la realizacién del examen de fondo, completo y preciso que se efectud al
recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de
desempefio y toda la informacién adicional pertinente de los policiales.

¢ Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tienen caracter
reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento dei

afectado. El caracter reservado de tales documentos se mantendra, mientras el acto administrativo
permanezca vigente.

e Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacién o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por el juez
para determinar la legalidad de los actos. FEllo implica que se confronten las hojas de vida de los

agentes, las evaluaciones de desempefio, las pruebas relevantes y los demas documentos que
permitan esclarecer si hubo o no motives para el retiro.

Que, en sesién de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de la Policia Metropolitana Santiago de Cali,
de fecha 28 de marzo de 2024, conforme se registra en el acta N° 005988/SUBCO-GUTAH se sometié
a consideracion el retiro del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES identificado con
cédula de ciudadania N° 1.112.481.045, decidiendo recomendar de manera unanime el retiro mediante

la facultad discrecional del policial, por las circunstancias que se indicaran tal y como qued consignado
en el acta que se transcribe a continuacién:

Se hace expesicion de la trayectoria del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045 expedida en Jamundi - Valie del Cauca, quien
mediante resolucién N° 000294 del 28/09/2013 fue incorporado como Alumno a la Policia Nacional,
posteriormente mediante la resolucién N° 00810 del 27/02/2014 es dado de alta en propiedad en el
grado de Patrullzro con fecha fiscal 01/03/2014, llevando en la institucién policial un tiempo acumulado
de diez (10) afios, cinco (05) meses y veintinueve (29) dias, segln extracto de la hoja de vida de fecha
20 de marzo de 2024 expedido por el Grupo de Talento Humano MECAL, y quien hasta el momento
cumple su actividad de policia en el cargo de Iniegrante Fuerza Disponible del GRUPO FUERZA
DISPONIBLE MECAL de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali (MECAL), a continuacién se

exterioriza el acta de posesion firmada por el sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES,
donde realizo el siguiente juramento:

ACTA DE POSESION:

"De conformidad con el articulo 251 de la Ley 4 de 1913 (Cédigo de Régimen Politico Municipal) se recibié del
Juncionario la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad prometié sostener. guardar y defender la
Constitucion Nacional y las Leyes de la Republica, cumplir bien y fielmente con los deberes que el grado y cargo

le confiere segin su leal saber y entender, y observas los reglamenios, normas ¥ demds disposiciones que se
dicten”.
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El sefior Patruilero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, durante su trayectoria institucional ha
laborado en las siguientes unidades policiales: REG DE RESTIT DE TIERRAS Y ANTITERRORISMO

ORIENTAL, ESCUADRON MOTORIZADO RURAL UNIRET SUR OCCIDENTAL y METROPOLITANA
SANTIAGO DE CALIL.

Por otra parte, verificados los antecedentes de la preparacion académica recibida por el sefior Patruliero
VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, que reposan en el Sistema de Informacion para la

Administracion del Talento Humano (SIATH), se observa que el uniformado durante su trasegar
institucional ha recibido instruccion amplia y suficiente sobre:

BACHILLER ACADEMICO, CURSO FORMACION AUXILIARES BACHILLERES, SEMINARIO
TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO, USO DE LA, TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA, SEMINARIO ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA EL, TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD EN EL MANEJO Y USO DE
LA PISTOLA, CURSO COMANDOS DE OPERACIONES RURALES C.O.R, SEMINARIO PRIMER
RESPONDIENTE ANTE EL SISTEMA PENALACUSATORIO, SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL
EN EL PROCESO ELECTORAL, SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL EN LA, DIPLOMADO MEDIO AMBIENTE, DIPLOMADO JUSTICIA TRANSICIONAL,
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SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO
TALLER ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA'NORMA, SEMINARIO SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROGRAMA DE INDUCCION, SEMINARIO
INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE, DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE
POLICIA, SEMINARIO SEGURIDAD DE LA INFORMACION, DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLICIA, SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA,

SEMINARIO BASICO DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
SEMINARIO REDACCION DE INFORMES PARA EL SERVICIO DE POLICIA.

Formacién que demuestra la idoneidad del funcionario policial para el desarrollo de su labor, conociendo
a cabalidad los derechos y deberes que como servidor publico le asisten, maxime al encontrarse
vinculado a una Institucion tan importante como fo es la Policia Nacional, Institucién a la_gue el
constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de proteger 1a vida. honra v bienes de los
habitantes de Colombia para que estos convivan en paz. tal y comg se denoctara de las normas que
establecen los axiomas gue regulan la actividad de policia, las cuales serén transcritas a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia

“ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los -principios, derechos y -deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia

nacional, mantener la integridad tevritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. :

Las autoridades de la Repiiblica estdn instituidas - para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias ¥ demds derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pariiculares.

ARTICULO 218. La ley organizard el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de narwraleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el

gjercicio de los derechos v libertades piblicas, v para asegurar que los habitantes de
Colombiq convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (Negrillas y
subrayas fuera de texto). '

‘ Ley 62 de 1993
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”

ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las
autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacion, estd instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal como
estd contenido en la Constitucion Politica y en pactos, tratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad
policial estd regida por la Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos.
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ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La_actividad policial es una profesion. Sus
servidores deberdn recibir una formacicr académica integral, de tal forma que les permita
una promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la

instruccion ética, ecologica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo _miembro _de la Policta Nacional, de acuerde con su rango, serd capacitade
integralmente en academias y centros de formacion especializada integral, Su formacion
técnica v académica ebarcard, entre otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas
de salvamenio y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituida para
proteger a_todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las
libertades publicas y los dereclhos que de éstas se deriven, prestar ¢l auxilio gue requiere
la ejecucion de las leves y las providencias judiciales v administrativas, y ejercer, de
manera permanente, Ias funciones de: Policia Judicial, respecto de Ilos delitos y
contravenciones; educativa, a través de orientacion a la comunidad en el respecte a la lev;
preventiva, de la_comisidn de hechos punibles: de solidaridad, entre la Policia y la
comunidad, de atencion al menor, de vigilamcia wrbana, rural y civica; de coordinacién
penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de los recursos naturales relacionados con la
calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato publico, en los dmbitos urbano y rural.
.. " (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad transcrita, se establece que la misién y funciones que desempefia el
personal uniformado de la policia son de trascendental importancia, como quiera que en los hombros
de nuestros hombres y mujeres policias recae ef velar y propender porque los derechos y libertades de

la ciudadania no se vean vulnerados, asimismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades de
seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a la Policia Nacional, surge como una funcidn
de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas alta
calidad. Por consiguiente, la actuacidén policial ha de fundamentarse en una cultura institucional que

promueva la excelencia, tas buenas practicas y el mejoramiento continuo siempre en pro de garantizar
derechos y libertades de las personas en sociedad.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del 2001, al

pronunciarse sobre la Funcidn de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, indicé
puntualmente lo siguiente:

“...Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de
policia como una institucion necesaria para la vigencia y efectividad del orden Justo del que
habla el Predmbulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y
todas las medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta institucion son decisivas en

fanio y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacion de los fines de un Estado
de Derecho moderno y democritico.

En el caso colombiano tales fines estdn sefialados en el articulo 2°de la Carta Politica. Entre
éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion", y “asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo", los cudles tocan directamente con la
Juncion que le corresponde cumplir a la Policia Nacional, Asf mismo, el preceplo
constitucional antes citado sefiala que "las autoridades de la Repiblica estin instituidas
para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demuds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. Este deber de proteccion recae, en primer lugar,
en las autoridades de policia que son las encargadas de garantizar el derecho

constitucional fundamental de la proteccién a todas las personas dentro del territorio de
la Republica.
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Precisamente entre los esfuerzos y medidas que &l Estado debe adoptar para asegurar el
cabal cumplimiento de la noble y trascendental misién gue deben cumplir la Policia
Nacional figuran en primer lugar los que ftienen por_objeto_asegurar su formacién
profesional, moral y ética, gue los hasan apies _para el desempefio de su mision
constitucional y para asumir a plenitud la eran responsabilidad que sobre ellos pesa...”
(Negrilla y subrayado fuera del texto).

El servicio de policia debe ser transparente,

intachable, y controlable per la misma sociedad, como
quiera que la actividad de policia se da en

desarrollo de la contribucién que hacen los mismos
ciudadanos para la seguridad de la zona o lugar donde residen, siendo catalogado el hombre y mujer

policia como el servidor puablico por excelencia, cuyo comportamiento dentro y fuera del servicio
involucra la calidad del miembro de la Institucion, lo cual convierte en inaceptable cualquier acto

desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confianza de la sociedad en ese
uniformado, no debe tener la mas minima macula.

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcién constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades ptblicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz,
se evaluara e] desempefio profesional del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, quien.
desempefia su servicio de policia en la ciudad de Cali, con el fin de determinar si existen méritos para
la aplicacion del retiro del servicio activo de la policia por razones de! servicio y de forma discrecional
por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de 1a Policia Nacional, dejando plasmado el
estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacion, de acuerdo con los

documentos que permitan entrever su correlacidn con los principios de proporcionalidad y
razonabilidad. :

Ahora bien, teniendo en cuenta que el funcionario ha venido desarrollando el cargo como INTEGRANTE
FUERZA DISPONIBLE, y en virtud de la misién asignada, esta Junta de Evaluacién y Clasificacién

procede a valorar las funciones que le son asignadas al policial para el desarrollo de su actividad
laboral:

ANEXD A LA RESOLUCION No. 00937 DEL 10 DE MARZO DE 2016 “por of r.uds-ecstah)eeeel Manual de
Fundones para ¢f personal mifonmdo_d_e 12 Policia Macional, la metodatogia de evaluacién paca el pesfit
de lo% cargos ¥ se derogan uvnas disposiciones™. Page 1 0f3
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POLICIA MACIZMAL

NOMBRE: INTEGRANTE FUERZA DISPONIBELE
DEPENDENCIA: GRUPO FUERZA DISPONIBLE MECAL
CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacion
NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contribucion individua) Bisica
CARGO JEFE INMEDIATC: COMANDANTE GRUPO FUERZA DISPONIBLE

PROCESO: Convivencia y seguridad ciudadana
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Directa

TIPO PERFIL: No Apiica
UNIDAD: MECAL
NIVEL DE GESTION: OPERATIVO

NIVEL DEL PROCESO:Primer Mive!

HABIIDADES FUNCIO
TERIOS DE DESEMPENG:

EVIDENGUAS

1. Realizar plan presencia para generar seguridad
en sectores viales de [2 jurisdiccidn segin lo
ordenado y los protecolos vigentes.

2. Apoyar el servicio de policia dispuesio para
espectaculos publicos, teniendo en cuenta los
pratocolos establecidos.

3. Restablecer y maniener o orden vy ia
tranquilidad ciudadana durante e} desarrollo de los
aeventos masivos, evitande la comisidn de delitos v
contravenciones, segan 10s protocclos vigentes.

4. Liderar e! cumplimiento de las actividades
ordenadas, manteniendo iz disciplina ¥ el orden
durante 1z ejecucidén de los procedimientos que
haya lugar. con el fin de aponar a la prevencién y
conirel policial. (mando nivel gjecutive),

1.1 €I plan presencia y generacion
de seguricad vial, €5 realizado
seqiin lo ordenado ¥ 10s protocolos
establecidos.

21 El servicio de policia a
espectaculos pdblicos es apoyada
segin [os protocolos establecidos.
31 El erden y la tanquilidad
ciudadana son restablecidos
durante el desarrclio de ios
eventos masives, evitando hechos
de periurbacion.

4.1 El cumplimiento
actividades

de las
ordenadas, son
lideradas de acuerdo a la
nomatividad vigente ¥
lineamientos institucionales.

Desempeiio
Por observacién wio sustentacién

durante el desamolic de las
actividades en los  diferentes
eventos.

Conocimiento
Normativa existente vigente,
Producto

Actas de instruccién,
Notificaciones,

- 1DS-RS-0001
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W EORCIONES GENERICAS

1. Brindar la informacidén gue corresponda de scuerde a la nafuraleza del cargo. 2 quien la requiera, siguiendo los
lineamientos de 1a normativa establecida. ‘ _

2. Implementar el sistema de gestidn integral de acuerdo con los lineamientes institucionales, efectuando mejora continua en
10s proceses que o requieran.

3. Realizar las attividades establecidas en la gestidn documental, aplicando Iz normativa vigente.

4. Realizar las actividades gstablecidas para 1a implementacion del sistema de gestion ambiental en 1a Policia Nacional.

5. Guardar 'a reserva v confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su ¢onocimienio dentro del
cumplimiento de sus funciones.

6. Dar buen uso a ios elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerics disponibles para ef servicio.

7. Cumplir con fas normas. reglamentos ¢ instrucciones det Sistema de Gestion de 1a Seguridad v Salud en et Trabajo, de
acuerdo a o establecido en Ta normativa vigente.

8. Cumpfir con las actividades establecidas a fravas de los roles asignados, diferentes a las funciones del cargo.

9. Dar buen uso al ratamiento de dalos personales de acuerdo con ios parérnetros institucionales y normativa vigente.

 21. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con 1a ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

. GRADO POLICIAL(Decreo 173172000).

Oficiales GP Nivel Ejecutivo GP Suboficiales y Agentes GP
* Subintendente 31 | Agente AG
* Palrutiero _PT

riterio Rombre de familia(s) de pregrado: Nombre de familia{s) de posgradc
. .. . 1. Estudios policizles de educacion
Requiere Tecnico Profesionalf superior
Tecndlogia
B FORMACION
Hiptomriads L
Criterio Nombre de Tamilia(s) de formacion:

Requiere Curse o Seminaros | 1. Servicio de policia
i EXPERIENCIAG T O Igual Nvel 08 TespONSabIIdad Gus 290
pMombre familia{s) de cargo:
1. Integrante fuerza disponible

2. Integrante patrulla / grupo operativo (famifia)
5. HABILIDADES COMPORTAMENT c

1. Sequir procedimientos: habilidad en virlud de 1a cual et funcionario es diestro v confiable para seguir con apego estricio los
procedimierttos que dan sentido @ ka respensabilidad de su cargo. mediante discipling ¥ sentido profesional dando seguridad
a la gjecucion de ias tareas.
2. Seguir tiempos (imite: sensibilidad v atencién a la importancia de terminar tareas con precision en el tiempo. conscienle de
que i oportunidad es con frecuencia mas importante que la perfeccion de la sjecucion, mediante una permanenie actitud de
alerta ponderz |a importancia de cumplir a tiempo. . :
2. Realizar analisis de ¢ausas: inquietud para entender of origen de las cosas vy de esa manera hacer una ejecucion I6gica de
gfetareas asegurando una contribucidn cortundente, haciende un esfuerzo continuo para comprender 1a razon de ser de las

reas.

_4. Manej.a.r la informacion con discrecién: habilidad por medio de la cual el funcionaric prioriza la importancia de asegurar 1a
informacion reservada. ya que el mal uso de ella podria comprometer el éxito de los objetivos v Ia integridad de 1a institucion.
5. Ejercer comunicacion aserliva: destreza para proceder con seguridad y determinacidn al comunicar halazges y
Fonclussor?es. que forman parte de la ejecucion de las tareas bajo su responsabiiidad. entendiendo y comprendieﬁdo =
importancia de hacer valer sy conviccion que esia sea tomada en cuenta Por sus interiocutores.

A continuacién se mostrara la distribucién de Ia puntuacion dispu
fos ftems que lo componen, asiz. - 0 L el

esta para Ja calificacion del perfil del cargo en cada uno de

GRADO [EDUCACION] FORMACION EXPERIENCIA HABILIDADES TOTAL
‘ : COMPORTAMENTALES
[ Puntaje Max Cargo ) 3 20 is 20 199

Extraido del sistema para la administracién de! talento humano (SIATH).

T_odo lo expuesto, debe compaginarse con las funciones y compromisos hechos por el uniformado en
cita, para c_ie:sar_roilar su funcién, lo cual permitira definir el perfil profesional v las calidades humanas
gue el policial ineludiblemente debe asumir, desde la misma CONCERTACION DE LA GESTION,

1DS-RS-0001 i B0
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articulo 10 de la resolucién N° 04089 de! 11/09/2015 para.lés afios 2019, 2020, 2021 y 2022 y articulo
18 de la resolucion N° 04458 del 30/1 2/2022 para el afio 2023 donde se avizora lo siguiente:

CONCERTACION ARO 2019

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
Fecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final- 31/12/2019- ‘ '
Actividad: 1. Conocer y aplicar el sistema gestién integral y ta Politica Ambiental, en cada una de las
actividades como aporte al proceso misional de la Direccion de Carabineros, 2- Colocar en practica los
conocimientos adquiridos en pro del servicio policial, como integrante del Escuadréon de Carabineros
UNIRET sur occidental, actividades de prevencion y control en el ambito rural, en cumplimiento de la
Ley 1448 de 2011 ‘Ley de victimas y Restitucion de Tierras.” 3- Diligeniciar en el tiempo estipulado y
sin dilaciones las encuestas, evaluaciones, test de doctrina y demas publicaciones en e} PS|.
Evidencia: Actas de socializacién y retroalimentacion: Informe ejecutivo. Diligenciar encuéstas en el
PSly demas plataformas T R Co '

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final: 31/12/2019 '

Actividad: Respetar las sefiales de transito, auto cuidado y proteccion de la salud, enmarcado en el
Instructivo 002 SUDIR DITRA de fecha 22 de marzo de 2017, "Alineacion Institucional la Politica
Publica del Gobierno Nacional en Materia de Seguridad Vial con el fin de Prevenir Accidentes. de
Transito". 2. Mantener en todo momento [a excelente presentacion personal, en cumplimiento al

informacién Sobre Multas Yy Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT) Portar-el uniforme como se
encuentra estipulado en el Reglamento. No ser objeto de llamados de atencion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO: ‘EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO - .

Fecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad: 1. Dar despliegue en su nivel a las actividades de intervencién, realizacion y
acompafiamientos a las unidades Administrativas de Restitucién de Tierras, Jueces Agrarias y demas

especialmente en las zonas microfocalizadas, 3. Dar cumplimiento a las actividades de consolidacion
en el tema de restitucion de tierras, 4- Prestar servicio de seguridad a instalaciones,
Evidencia: Informes ejecutivos mensuales

Poligrama y material fotografico. Informe ejecutivo. No ser objeto de llamados de atencion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYOQ: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final: 21/12/2019

Actividad: 1. Retroalimentacion de la Docirina institucional, haciendo énfasis en la Ley 1448 de 2011,
Decretos Reglamentarios y la Estrategia Institucional de Restitucion de Tierras, apropiandome de mi

Evidencia: Actas de instruccién, diplomas o certificados. Diplomas, certificados o actas de instruccion.
Realizacién de curso y seminarios

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad: 1. Emplear con responsabilidad los bienes suministrados para el servicio, mostrar
preocupacion constante por el buen estado y utilizacion eficaz v acertada de los medios materiales para
el servicio, asignados bajo mi responsabilidad, empleandolos de forma racional y adecuada. Informar
oportunamente las novedades presentadas a los mandos superiores con los elementos.

Evidencia: Comunicacién oficial de las actividades realizadas.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

1DS-RS-0001
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Eecha Inicio: 07/01/2019; Fecha Final: 31/12/2019

Actividad: 1. Realizar mantenimiento preventivo a los elementos asignados como lo son vehiculos y
armamento, ademas de diligenciar formato de revista fisica con improntas y enviar fisicas a la
coordinacion de la Regional. 2. Dar buen uso, utilizar de manera eficiente y responsable los recursos
que se me asignen y mantenerlos en optimas condiciones de aseo y presentacién.

Evidencia: Formato de revista fisica con improntas de armamento y vehiculo.

Informe ejecutivo de las actividades realizadas.

CONCERTACION ANO 2020

3 6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Eecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Final: 31/12/2020

Actividad: El funcionario se compromete a realizar las encuestas institucionales, TEST de Doctrina
habilitados en la plataforma del portal de servicios de interno de la policial nacional (PS1) en
cumplimiento al comunicado oficial 5-201 8-062270-MECAL, de igual forma debera asistir a las pruebas
fisicas, y dernas capacitaciones ordenadas por el mando institucional.

Evidencia: Mediante comunicado oficial 'y registro fotografico debera enviar el antecedente del

formulario de seguimiento, planilia de asistencia a la capacitacion, actas de instruccion que soporte la
tarea en mencion. :

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 31/12/2020; Fecha Final: 31/12/2020

Actividad: El funcionaric debera mostrar un comportamiento ético de conformidad con los reglamentos,
lineamientos, principios y valores tanto institucional como personales, donde se evidencie el buen trato
a la comunidad y compafieros demostrando con ello la buena actitud para !a prestacion del servicio de
Policia. :

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico deberé enviar el antecedente del

formulario de seguimiento, donde evidencie que no ha sido objeto de llamado de atencion o aplicacion
de articulos 27.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Final: 31/12/2020

Actividad: El funcionario se compromete a revisar de manera constante los medios y sistemas de
informacion establecidos en la POLIRED, tales comeo: correo institucional, PSI, GECOP, SIGMA y
demas, de igual forma dara aplicabilidad al instructivo No. 025 /dipon-ofpla-70Q “parametros para el
correcto uso y administracion de la redes sociales y utilizacion del teléfono celular durante la prestacion
de! servicio de policia”.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dara a conocer los

antecedentes segln registros al formulario de seguimiento y articulos 27 con relacion a la tarea en
mencion.

Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Finai: 31/12/2020

Actividad: El funcionario se compromete a actualizar sus datos cada vez que exista alguna modificacion,

i{ales cc;mo numero de celular, lugar de residencia, seguros obligatorios y datos actualizado de ubicacion
e acudientes.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado presentara los soportes y
antecedentes donde se pueda evidenciar el cumplimiento a la tarea en mencién.
Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Final: 31/12/2020 :

Acti\_/idad: El funcionario se compromete a cumplir con lo establecido en la ley 769 del 2002 “Cdodigo
Nacional de transito y transporte”. :

Evidencia: Mediante_comunicado oficial y registro fotogréafico evidenciara las actas de instruccion y en
caso de tener motocicleta o vehiculo evidenciar la documentacion respectiva.

3.6 ACTI_VIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Finai: 31/12/2020

1DS-RS-0001
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Actividad: Asistir a todas las ca
metropolitana de Cali.
Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién.

pacitaciones programadas Y ordenadas por el comando de Ia

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Final: 31/1 212020
Actividad: El funcionario se Compromete a portar los elementos necesarios para el servicio
establecido en el la resolucion 02116 (reglamento de uniformes insignias
para el personal de la policia nacional e instructivo 013 DIPON-DINAE-70 “uso adecuado del uniforme
para el personal”

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dara conocer si ha sido objeté
de llamados de atencion registrados en su formulario de seguimiento o articulos 27.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 11/07/2020; Fecha Final: 31/1 212020

Actividad: El funcionario se compromete una vez culminado el servicio hacer entrega de los elementos
que le fueron asignados entre otros...} de presentarse alguna novedad informar oporiunamente al jefe
inmediato para el mismo como son: (radios de comunicacién, chaleco balistico, armamento, municién,
esposas, motocicletas, casco y escudos, armaduras verdes, vehiculos, bicicletas.

Evidencia: No ser objeto de ltamados de atencién.

CONCERTACION ANG 2021

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: asistir a las pruebas fisicas, y demas capacitaciones ordenadas por el mando institucional.
El funcionario se compromete a realizar las encuestas institucionales, TEST de Doctrina habilitados en
la plataforma del portal de servicios de interno de la policial nacional (PSl) en cumplimiento al
comunicado oficial $-2018-062270-MECAL

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico debera enviar el antecedente del

formulario de seguimiento, planilla de asistencia a la capacitacion, actas de instruccién que soporte la
tarea en mencién..

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 06/01/2021: Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El funcionario debera mostrar un comportamiento ético de conformidad con los reglamentos,
lineamientos, principios y valores tanto institucional como personales, donde se evidencie el buen trato
a [a comunidad y comparieros demostrando con ello la buena actitud para la prestacion del servicio de
Policia.

Evidencia: comunicado oficial y registro fotografico debera enviar el antecedente del formularic de

seguimiento donde evidencie que no ha sido objeto de llamado de atencién o aplicacién de articulos
27.

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 06/01/2021: Fecha Final: 3i/12/2021

Actividad: El funcionario se compromete a revisar de manera constante los medios y sistemas de
informacion establecidos en Ia POLIRED, tales como: correo institucional, PSI, GECOP, SIGMA Vi
demas, de igual forma dara aplicabilidad al instructivo No. 025 /dipon-ofpla-70 “parametros para el
correcto uso y administracién de la redes sociales y utilizacién del teléfono celular durante la prestacion
del servicio de policia”.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotogréfico el evaluado dara a conocer los
antecedentes segin registros al formulario de seguimiento y artfculos 27 con relacién a ia tarea en
mencién.

Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

108-RE-0001 Aprobacidn: 15-02.2024
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Actividad: £l funcionario se compromete a actualizar sus datos cada vez que exista alguna modificacion,
tales como numero de celular, lugar de residencia, seguros obligatorios y datos actualizado de ubicacién
de acudientes.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado presentara los soportes y
antecedentes donde se pueda evidenciar el cumplimiento a la tarea en mencion.

Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: E! funcionario se compromete a cumplir con lo establecido en la ley 769 del 2002 “Cadigo
Nacional de transito y transporte”.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico evidenciara las actas de instruccidén y en
caso de tener motocicleta o vehiculo evidenciar la documentacion respectiva.

Fecha Inicio: 08/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: el funcionario debera de diligenciar las actas y minutas de servicio antes de salir al mismo.
Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotogréfico el evaluado presentara los soportes vy
antecedentes donde se pueda evidenciar el cumplimiento a la tarea en mencion.

Fecha lnicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: al momento de salir con excusa por motivos de accidentes, debe de realizar y hacer llegar el
paquete con la documentacion solicitada en la oficina del comando FUCOT.

Evidencia: Documentacion completa para el respectivo tramite.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Asistir a todas las capacitaciones programadas y ordenadas por el comando de la
metropolitana de Cali :

Evidencia: No ser objeto de lamados de atencion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO '

Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El funcionario se compromete a portar los elementos necesarios para el servicio, segun lo
establecido en el la resolucién 02116 (reglamento de uniformes, insignias, condecoraciones y distintivos
para el personal de ia policia nacional e instructivo 013 DIPON-DINAE-70 “uso adecuado del uniforme
para el personal”

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dara conocer si ha sido objeto
de llamados de atencién registrados en su formulario de seguimiento o articulos 27.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 06/01/2021; Fecha Final; 31/12/2021

Actividad: El funcionario se compromete una vez culminado el servicio hacer entrega de los elementos
gue le fueron asignados entre otros...) de presentarse alguna novedad informar oportunamente al jefe
inmediato para el mismo como son: (radios de comunicacién, chaieco balistico, armamento, municidn,
asposas, motocicletas, casco y escudos, armaduras verdes, vehiculos, bicicletas.

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién.

CONCERTACION ANO 2022

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actiy_idad: El funcionario se compromete a realizar las encuestas institucionales, TEST de Doctrina
hablllt_ad_os en la plataforma del portal de servicios de interno de la policial nacional (PSI) en
qu_mpl:mnento al comunicado oficial 8-2018-062270-MECAL, de igual forma debera asistir a las pruebas
ﬂs[cas, poligonos y demas capacitaciones ordenadas por el mando institucional.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico debera enviar el antecedente del

formulario de e?e_aguimiento, planilla de asistencia a la capacitacion, actas de instruccién que soporte la
tarea en mencién.

3.6 ACTI}/]_DADES DE SERVICIO Y APOYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/12/2022 ‘
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Actividad: El funcionario debera mostrar un comportamients. ético de conformidad con los reglamentos,
lineamientos, principios y valores tanto institucional como personales, donde se evidencie el buen trato
a la comunidad y compafieros demostrando con ello ia buena actitug para la prestacién del servicio de
Policia. ' -

Evidencia: Mediante comunicado” oficial v registro fotografico debera enviar el antecedente del

formulario de seguimiento, donde evidencie gue no ha sido objeto de llamado de atencién 0 aplicacién
de articulos 27.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRQ DEL PROCESO ‘

Fecha Inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/12/2022 - - o o :

Actividad: El funcionario se compromete a revisar de manera constante los medios y sistemas de
informacién establecidos en Ia POLIRED, tales ¢6mo: correo institucional, PSI, GECOP, SIGMA, SVE
y demas, de igual forma dara aplicabilidad al instructivo No. 025 /dipon-ofpla-70 “parémetros para el
correcto uso y administracién de la redes sociales Y utilizacién del teléfono celular durante la prestacion
del servicio de policia®. : :

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dard a conocer los

antecedentes segun registros al formulario de seguimiento y articulos 27 con relacién a la tarea en
mencioén.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/1 212022

Actividad: Asistir a todas las capacitaciones programadas y ordenadas por el comando de la
metropoelitana de Cali. '

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/1 22022

Actividad: El funcionario se compromete a portar los elementos necesarios para el servicio, segun lo
establecido en el la resolucion 02116 (reglamento de uniformes, insignias, condecoraciones y distintivos
para el personal de la policia nacional e instructivo 013 DIPON-DINAE-70 “uso adecuado del uniforme
para el personal femenino”.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dara conocer si ha sido objetd
de llamados de atencion registrados en su formulario de seguimiento o articulos 27.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSQOS
Fecha Inicio: 04/01/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El funcionario se compromete una vez culminado el servicio hacer entrega de los elementos
que le fueron asignados entre otros...) de presentarse aiguna novedad informar oportunamente al jefe
inmediato para el misme como son: {radios de comunicacién, chaleco balistico, armamento, munician,
esposas, motocicletas, casco y escudos, armaduras verdes, vehiculos, bicicletas.

Evidencia: Mediante comunicado oficial y registro fotografico el evaluado dara conocer si ha sido ohjetd
de llamados de atencion registrados en su formulario de seguimiento o articulos 27.

CONCERTACION ANO 2023

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 19/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario se compromete a mostrar interés en el cargo realizando con entusiasmo,
celeridad, cuidado y precisién las 6rdenes dadas para suplir todas las necesidades dentro del servicio

policial y dentro de mi cargo funciones las cuales me sean asignadas como tareas dentro de mi ambito
laborar.

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 19/12/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario se compromete a Tener una buena disposicion frente a los diferentes
requerimientos realizados por la comunidad, aplicar el SEA. Evitando adoptar actitudes gue desmejoren

108-R5-0001

Aprobacién: 15-02-2024
VER: 3
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la imagen institucional durante ef servicio, adoptar posiciones que demuestren desinterés, dormir
durante el mismo y utilizar celular en forma excesiva. No llegar tarde
Evidencia: No ser objeto de llamados de atencion

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 19/12/2023; Fecha Final: 31/12/2023 _
Actividad: E} evaluado se compromete a realizar efectivamente todas las tareas asignadas dentro del

tiempo estipulado por el comando del GUFUD. De acuerdo con los indicadores presupuestados para
el afio 2020. '

Evidencia: Presentar evidencias con fotografias, actas e informes

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 19/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Asistir a todas las capacitaciones programadas y ordenadas por el comando de la
metropolitana de Cali.

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 19/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su responsabilidad tales
como: computador y demas elementos que tenga asignados, debiendo mantener en buen estado de

aseo y conservacion e informando oportunamente las novedades que estos presenten.
Evidencia: No ser objeto de Hamados de atencion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 18/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Utilizar racional y adecuadamente los medios asignados para el cumplimiento de mi cargo y
la excelente preserntacion de mi servicio.

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONCCIMIENTO DE SU TRABAJO

Fecha Inicio: 01/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionaric se compromete a mostrar interés en el cargo realizando con entusiasmo,
celeridad, cuidado y precisidn las 6rdenes dadas para suplir todas las necesidades dentro del servicio

policial y dentro de mi cargo funciones las cuales me sean asignadas como tareas dentro de mi dmbito
laborar.

Evidencia: No ser objeto de llamados de atencién.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 01/09/2023,; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario se compromete a Tener una buena disposicion frente a los diferentes
requerimientos realizados por la comunidad, aplicar el SEA. Evitando adoptar actitudes gue desmejoren

la imagen ir_nstituciona! durante el servicio, adoptar posiciones que demuestren desinterés, dormir
durante el mismo y utilizar celular en forma excesiva. No llegar tarde.
Evidencia: No ser objeto de Hamados de atencion.

i.glé?\s;\lngADES DE SERVICIO YAPOYOQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
AS

Fecha Inicio: 01/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El evaluado se compromete a realizar efectivamente todas las tareas asignadas dentro del

ticlamﬂpozzszt;pulado por el comando del GUFUD. De acuerdo con los indicadores presupuestados para
el afio .

Evidencia: Presentar evidencias con fotografias, actas e informes.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO YAF’OYO: CAPACITACI
Fecha Inicio: 01/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

;Iflég-:F‘;S-OOM Ap rob;cié?‘: ‘15-02-2024

ON Y ACTUALIZACION
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Actividad: Asistir a todas las
metropolitana de Cali. _
Evidencia: No ser objeto de lamados de atencion.

capacitaciones programadas y ordenadas por el comando de Ia

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: A
RECURSOS TECNOLOGICOS

Fegh_a Inicio: 01/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: Velar por el cuidado Y preservacion de los ele

DMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y

ormas para la evaluacion del desempefio del personal uniformado de /a Policia Nacional”: siendo
perﬂnenti aclarar que desde el afio 2018 entré en vigencia Ia Resolucién N° 04089 del 11 de septiembre
de 2015 “Por fa cua_l’ Se establecen los pardmetros para el diligenciamiento de log documentos en ef

siguientes anotaciones que permiten evidenciar una serie de faltas contra el servicio policial y que
reflejan la falta de profesionalismo Y compromiso institucional por parte policial evaluado:

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — TRABAJO EN EQUIPO

FECHA i ANOTACIEN - ENTERADO
DiA [MES|aNO : bia (MES|aRO FIRMA

03 | 08 |2019] 3.4 COMPCRTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el presente | 03 | 09 |2019
registro al evaluado con afectacion menos 100 puntos, ordenadao por el sefior
Coronel Wharlinton Ivan Gualdrén Gualdrén, Comandante Unidad Nacional de
Restitucién de Tierras y Antiterrorisme v siguiendo instrucciones dei sefior
Mayar Jose Alexander Caro Tangarife, Jefe Regional de Restitucion de Tierras
Sur QOccidental, por la falta de compromiso, profesionalismo Yy desinteres
demostrado en ia demora y dilacion injustificada, para informar el accidente
de transito en el que se vio involucrade sl dia 23-08-2019 en la ciudad de Cali,
Valle del Cauca, desacantando fas ordenes y conslgnas brindadas por el
mando institucional, como io es, el informar e manera inmediata cualguier
novedad a su Jefe Inmediato. Por lo anterior se exhorta al sefor Patruilero, &
cumplir cabalmente las ordenes Y consignas impartidas por e! mando
tnstitucional, recordando que el permiso por dias laborados es un acte del
servicio, por lo que se debe teper contacie permanente con sus mando
naturales,

TE. JULIO ZULUAGA TORRES
INTEGRANTE ESCUADRON DE CARABINERQS

108-RS-0001 Aprobacidn: 15-02-2024
VER: 3
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FECHA
pia jMES|ANC

_ "ENTERADO:
I Bia |MES|ANO FIRMA

25 | 02 l2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO! Se le inserts la presente | 26 | 02 |2021
anctacién al evaluado ordenado por el sefior corenel GUILLEN ALEXANDER
AMAYA OLMOS Subcomandante Policia Metropolitana Santiago de Cali,
ordenada mediante comunicado ofictal $-2021-028635-MECAL teniendo en
cuenta que no dieron cumplimiento & la encuesta de diagnostice demegrafico
la cual tenia plazo de diligenciamiento ef dia 16/02/2021, se exhorta al
evaluado para gue ne se vuelva a presentar lamade de atencién, se le
recuerds al evaluada que tiene 24 horas para la apeiacion del presente
registro después de su notificacion.

ANOTACION "

S1. ILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBELE

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL iTEM 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES
INTERPERSONALES

FECHA : ] N L ENTERADO
pia |[MES|ARO s : oo AN?-TAC'C'”' . DIA MESIARNG| | FIRMA

oz | 11 |2020| 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES:: Se le | 03 | 11 [2020
inserta ia2 sigulente anoctacion al evajuade ordenada por el sefior corone!
Edingon Rodriguez Daza, Subcomandante Policla Metropolitana Santiage de
Cali, segun Resclucion 04089 del 11 de septiembre de 2015 "Por la cual se
establecen los parégmetros para el diligenciamiento de los docurmentos en el
procesc de evaluacidn det  personal uniformade  (...)" Capitulo 1l
Diligenciamiento Seccion ty; Articuio 18 Afectaciones: (&)
COMPORTAMIENTO. Relaciones [nterpersoraies: Incumplir  con  una
obligacién civii o comerdial, la cual 6 habia establecido con el sefior JAIRO
RENTERIA BANGUERA, indica que el sefior Patrullero JULIAN ANDRES
VASQUEZ MOLINA, le incumplié con lo seordade en el acta de congiliacion
Nro. 1443870 de fecha 27/08/2020, donde se comprometid a cancelar la suma
de DOCIENTOS MIL PESOS (3200.000), Se {2 recuerda que tiene 24 horas
para realizar |a respectiva reclamacion,

Sl ILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO — COMPORTAMIENTO
PERSONAL

FECHA - :
- ANOTACION i EETERADS ’
DiA |MES|ARC . - . : oia IMESjARO FURMA -
19 11 |2020] 3.7 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se reallza 20 11 2020
presante anotacion al! evaluado por ser objeto llamado de atencidn el dia
19/11/2020 a las O7:00 horas en las Instalaciones del Comando da la
Metropolitana Santiago de Cali, por parte del seflor BRIGADIER GENERAL
MANUEL ANTONIC VASQUEZ FPRADA Comandante de la Metrepolitana , por
su mala presentacidn persomal @ no iz placa de identificacion palicial con el
uhiforme come es lo ordenado en & INSTRUWETIVO 066 DEL 21 DE
CCTUBRE DE 2005 eslipulado como un elementc principal que se debe
utilizar para la prestacidn del servicio., desmejorando con esta manera la
iTnagen institucional e incumpliende con el use Reglamento de Unilormes,
Insignias, Condecoraciones Y Distintives para el perseopal de la Policia
MNagional . Por tal metive se exhorta al evaluado para que no se vielva a
presentar este lips de corductas con @l fin de ne ser cbjete de nueve llamads

de atencion. Se le recuerda que tiene 24 horas para realizar la respectiva
reclamacion,

S ILDER BRANDO VELLASCO MALAGON
INTEGRANTE FUBERZA DISPONIBLE

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO
INSTITUCIONAL

i FECHA L :ANO"i' T TP N .- ENTERADO
DiA IMESIARD] - s L ACION 5 7 T e e T e T ;

. S S S DIA |MESIANO| . FIRMA
3.1 COMPORTAMIENTC - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se inserta la | 28 | 12 |2020
presente anotacién al Evaluado, por su falta de compromiso institucional al ne
presentarse el dia 18 de diclembre del presente afio a fas 15:30 horas a la
formacion en la estacion de Policia SERES para e servicio de apoyo betas
puntes de poligono, sin justificacién alguna, haciendo presencia 2 las 15:55
horas lo cuzl hizo que se retrasara el servicio. Por tal motivo se exhoria al
evaluado para que no se vuelva a presentar este tipo de conductas con el fin

de no ser objete de llamados de atencion. Se le recuerda que tiens 24 horas
para realizar la respectiva reclamacion.

18 | 12 |2020

SL ILDER BERANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

1DS-RS-0001 .
VER:3 0 Aprobacrén: 15-02-2024




RESOLUCION NUMERO T & &% DEL - () & ARR 7024

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVI
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROP

DE CALY

PAGINA 19 de 33
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FECHA

biA {MES|ANO|

. *ANOTACION -

ENTERADO -

| DiA

MES|ARO FIRMA

11| 01 §2021

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISCO INSTITUCIONAL: Se inserta &
presente anotacion al Evaluade, per su falta de compromiso institucionat al no
presantarse ef dia 10 de enero del presente afo a las 1330 horas a fa
formacion para realizar Tercer turno, haciendo presenciz a las 14:44 horas sin
Justificacion alguna, lo cual hize que se retrasara el servicio, Par tal motivo se
exhorta ai evaluado para que no se vuelva a presentar este tipo de conductas
con el fin de no ser objeto de llamadas de atencion. Se le recuerda que tiene
24 horas para realizar [a respectiva raclamacion. '

St. ILDER BRANDO VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

13

01

2021

FECHA

pia |mes|anc

ANOTACION

ENTERADO

pia

MES|ANG| - FIRMA

18 | 07 (2021

2.1 COMPORTAMIENTO -~ COMPROMISO INSTITUCIONAL® Se le inserta la
presente anotacién al evaluado por orden del sefior Mayor JOSE FERNANDO
LEON AGUDELO, comandante ‘Grupo Fuerza Disponible MECAL, donde el
dia 158/07/2021 &l funcionario termina su excusa totai y el dia 16/07/2021 ne
$& presenta ante el régimen ni manifiesta que situacion medica cumglia
actualmente, debido a esto se frata de tomar contacto via telefonica, donde no
se obliene respuesta y se envla a Ia patrulla del sector para que verificara en
su lugar de residencia CALLE 88 28UR-45 Portal de Jarmundi ¥ no es posible
debido a que e sefior Patrullero no tiene los datos del SIATH actualizades. Ce
igual manera Se desconoce las actividades que este funclonario estuviera
realizando, por los motivos antes mencionados Y el funcionario no informar de
manera oporiuna lo sucedido demosirande con esto su faita de compromiso
institucional, Por tal motivo se exhora a! evaluado para que no se vuelva a

presentar este tipo de conductas con el fin de no ser objeto de nuevos -

llamados de atencion. Se le recuerda que tiene 24 horas para realizar |a
respectiva reclamacion.

8l ILDER BRANDG VELASCO MALAGON
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

23

07

2021

FECHA

pia |mes|alo

ANOTACION

ENTERADOQ

| pia

MES

ANO FIRMA

0o | C3 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se la inserta la
siguiente anctacion con disminucién de {-100) puntos. por orden del sefior
Mayor Oscar Andrés Bernhard Rojas. Comandante (E) del Grupe Fuerza
Disponible: Teniendo en cuenta el informe del Comunicado Oficial No Ge-
2022-032570-MECAL. suscrito por &f Sefier Intendente Bedoya Herrera Andrés
Fermando, Comandante de Escuadra del Grupo Fuerza Disponible, Donde el
funcionario se refiere al Sefior Subeficial de una manera no acords ¥
demostrando su falta de cortesia policial, e sefior Patruliers debe de tener
presente gue la Policia Nacional es una institucién Jerarquizada donde se
debe de demostrar respeto a los mandos superores. Se le recuerda al
funcionario gue el TITULO 3ro “ley 1015-Regimen Disciplinario de la Policia
Nacional” ART. 25 habla sobre el aicance y s importancia; la disciplina es
una de las condiciones esenciales para el funcionamiento de Iz institucion
policial e implica la observancia de las disposiciones constitucicnales, legales
¥ reglamentarias gue comsagran el deber profesional. Que ¢ TITULS VI habia
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS en su CAPITULS
I elasificacion y descripeidn de as faltas ART. 35 FALTAS GRAVES sen faltas
graves. Numeral 3. Agredir o someter a males tratos al plblico, supericres,
subalternas ¢ compafieros. Que et ART 36 habla de las faltas leves v que en
su numeral 11, Tratar a los superiores, subalternos, compatieros o al publics
en forma descortés e impropia, ¢ emplear vocabulario scez, Sin embargso se
le recomienda no ser reiterative en faltas teniendo en cuenta gue puede
verse inmerso en futuras investigaciones de tipo disciplinatio o penal ya se
estas conductas se encuentran enmarcadas; dentro de la ley 1015 del 7 de
febrers de 2046, por medio de la cual se expide el REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA LA POLCIA NACIONAL. Finalmente, se le informa al evaluado gue la
presente anotacion no afecta la calificacion de fa evaluacién y que le asiste el
recurso de reclamacion en atencién al articuio 51 v 52 del Cecreto Ne. 1800
de 14/09/2000".

S1. JHON EDWARD SALAZAR GRANJA
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

14

03

2022

108-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: 158-02-2024
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FECHA

) " ENTERADC
Dia \mesialo]

i s . = J|pia|mes|aRo]l FIRMA
15 | 04 12023] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISC INSTITUCIONAL: En | 28 | 04 |2023
cumplirmiento a ta orden emanada por el Sefior Brigadier General JOSE
DANIEL GUALDRON MORENQ, Comandante Policia Metropolitana Santiage
de Cali, se le inserta el presente registre al funcionaric teniendo en cuenta el
reporie del sistema de informacion de sanidad policial {FTP), donde se
evidencia 1a inasistencia a )a cita médica para lz fecha 22/02/2023, por e}
presente funcicnario, generando traumatismo en la prestacidn del servicio,
demostrando con esto su faita de compromiso y respensabilidad como
usuario del subsistema de saiud de la Policia Nacional,

ANOTACION ¢

4. RUBEN DARIO MORENO ORTIZ
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

FECHA ‘ L - 1 ENTERADO
- - S ANOTACIGN. L .o T e —
Dia [MES|ANO| : o0 ‘ L : pialmesjafio] - FIRMA

11 | 11 j2023] ANOTACION de incumplimiento; Tenientdo en cuenta la Resolucién No. | 13 | 11 [2023
03774 del 18/11/2022 ~ DIPON v ia sesién del Comité CRAET No. 44 del diz
0111/2023, registrado bajo el acta No. 08696 UNDES - OAC, y de
conformidad con la resolucion No. 04088 del 11/09/15 “pardmetros para el
ditigenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacion def personal
uniformado de la Policia Nacional”, y teniendo en cuenta que ia evaiuacion del
desemnpefio se define como un proceso centinuo y permanente por medio del
cual se determina el nivel de desempefio profesional v ¢l comportamiento
personal, bajo les principios de continuidad, equidad, oporiunidad, publicidad,
integralidad, transparencia, objetividad y celeridad; se realiza anotacién sin
afectacion dejando constancia que: Se evalla informe en CRAET 44 del
01/11/2023 con radicado GEPOL. {G$-2023-148080-MECAL) registrado con
solicitud No{ SIPQRS 426908-20231031) en el Sistema de \nformacién de
Peficiones, Quejas, Reclames, Reccnocimientos del Servicio Policial v
Sugerencias de |a Policfa Nacional, donde se dencta al(a) uniformado(a) en
una presunta conducts que puede afectar el deber funcional, . Es de anotar,
que se deja constancia gue al presente registro le procedera el recurso de

reclamacién al evaluade en jos térmiros estabiecidos en el artieuie 52 del
Decreto 1800 de 2000.

iJ. RUBEN DARIO MORENO ORTIZ
RESPONSABLE LOGISTICO

FECHA D et P
pia [MES|aRo| - e :{\NOTAQIQ:N._

L . ENTERADO
| DiA {MES|AROD FIRMA

19 | 08 |2023| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL: | ¢ | og 2023
Teniendo en cuenta la Resolucion No. 03774 del 18/11/2022 — DIPON ¥ la
sesion del Comiteé CRAET No. 36 del dia 06/08/2023, registrado bajo ef acta
No. 08804 UNDES - OAC, y de conformidad con ta
resolucidn Nro, 04088 dei 11/0%/15 “parametros para el diligenciamiento de
los documertes en el proceso de evaluacion del personal uniformado de Ja
Policia Nacional”, y teniends en cuenta que la
eva!qacién del desempefio se define como un proceso continug ¥ permanente
por medio del cual se defermina el nivel de desempefio profesionat y el
comportamiento personal, bajo los principios de .
continuidad, equidad, oportunidad, publicidad, integralidad, fransparencia,
objetividad y celeridad; Se evallia informe an CRAET 38 del 06/09/2023 con
radicade GEPOL (6$-2023-..-MECAL)
registrado con solicitud No(...) en el Sisterna de Informacion de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Reconocimientos de! Servicie Poficial y Sugerencias de la
Policta Nacional, quien denota zl{a}

unifermade{a) en una presunta conducta que puede afectar el deber
funcional.

). RUBEN DARIO MORENO ORTIZ i
RESPONSABLE LOGISTICO '

1DS-RS-0001 '
VER: 3 Aprobacidn: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO,
DE CALY

“POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO

DEL - i? 4 ARH 2@2@ PAGINA 21 de 33

ANOTACIONES AJUSTADAS BAJO EL ITEM 34

COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL

FECHA,
MES|ANO

DiA ANOTACION

ENTERADO
ARG FIRMA

DiA jMES

03 [ 03 [2023] 21 COMPORTAMIENTO -

establecido en el articulo 18

subfactor Comportamiento P

del Decreto 1800 dei 2000.

DISCIPLINA POLICIAL: Tenlendo en cuenta lo
de la Resclucion 04089 del 2018, se realiza el
do conr un descuento de 1000 purtos, en el

ersonal, teniende en cuenta el acto administrativo
No 0846 de fech_a 20/02/2023, por el cual es separade por un totat de 180

dias, del ejercicio de sus funciones y atribuciones. confra la presente
anotacién procaden los términos para reclamar contemplados en ¢l articulo 52

). RUBEN DARIO MORENO ORTIZ
INTEGRANTE FUERZA DISPONIBLE

06 { 03 |2023

Ahora bien, respecto a las anotaciones
sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN AND
1.112.481.045 expedida en Jamundi
lo que en atencién a lo establecido en
septiembre de 2015 “Los documentos
validez y fuerza probatoria gue le confi
a partir de los respectivos archivos efle

£

en el articulo 52
anteriormente registradas,

reclamacion, conforme se ha

Lo expuesto anteriormente, es una clara realidad de las falencias comportamentales que estan siendo
presentes en el evaluado, situaciones que por estar finalmente relacionadas con el servicio a la

i despliegue de una actividad esencial, in
ente la actividad de policia y coloca en pelig
desarrolladas por la institucion policial en ios entornos d

ad en el

servicio.

Continuando con la verificacién de la trayectoria institucional del evaluado:

Consultado el Sistema Juridico de
disciplinarios VIGENTES:

1. 08/06/2018: MEPAS-2018-77
Conducta: INCUMPLIMIENTO ORDENES

ESTADO: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA / SU

06797 del 28/12/2018).

18/01/2022: EE-MECAL-2022-27
Conducta: AGRESION FISICA

ESTADO: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA / SUSPE

0546 del 20/02/2023).

23/08/2023: EE-MECAL-2024-54

Presunta Conducta: DEJAR DE ASISTIR AL SERVICIO ART 46.

ESTADO: VIGENTE

06/02/2023: EE-MECAL-2023-17¢
Presunta Conducta: TRATAR O SOMETER A
ESTADO: VIGENTE

registradas en el formutario de evaluacion y seguimiento del

- Valle del Cauca, se debe indicar que éstas Je fueron
debidamente notificadas a través del ‘SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL”

el paragrafo del articulo 35 de Ia Resolucion N°

publicos autorizados o suscritos por medios ele
eren las disposiciones vigentes. Las reproducciones efectuadas
ctronicos se reputaran auténticas para todos fos efectos legales”

le fueron debidamente notificadas Y garantizado su derecho a la
establecido en la norma mencionada.

la Policia Nacional (SIJUR), le registran cuatro (04) procesos

RES identificado con cedula de ciudadania N°

, por
04089 del 11 de
cfronicos tienen

, 2020, 2021 y 2022, y la resolucion N°
del Decreto Ley 1800 del 2000, las a

notaciones

delegable, 1a, terminan por

ro los imperativos constitucionales y legales
& labor donde el sefior patruilero despliega su

SPENSION 180 DIAS (resolucién N°

NSION 180 DIAS (resolucién N°

MALOS TRATOS A LOS SUPERIORES.

TDS-RS-0001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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RESOLUCION NUMERO 0531 pEC U4 ABR 04T pAGINA 22 de 33
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVC, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALY
En la Oficina de Atencién al Ciudadano OAC-MECAL, registra el siguiente epitome, revisando el
contenido de los informes, asi como las acciones a tomar:
N° INFORME DE IDAD | REMITIDO | % FECHA
FECHA NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD UNID CRAET
CCDIN
GS5-2024-035593-MECAL GUTAH
2024/0312 Informe/Inasistencia al servicio MECAL PENAL 1 1403/2024
(55-2024-035340-MECAL MILITAR
GS-2024-034121-DEVAL
2024/03/05 Intorme/inasistencia at servicio MECAL CODIN 10 TH3/2024
G5-2024-035195-DEVAL
CQLIN
. . "GUTAH
2024/0213 G8-2024-016711-MECAL Informe/incumplimiento ordenes MECAL PENAL 7 15/02/2024
MILITAR
CCDIN
GS§-2023-168412-MECAL GUTAH
2023/12/08 Informe/Abandano del servicio MECAL PENAL 43 B/12/2023
(58-2023-168401-MECAL MILITAR
GS-2023-164904-MECAL CODIN
2023/11/30 Informe/inasistencia ai servicio MECAL PENAL 49 8/12/2023
38.2023-165132-MECAL MILITAR
Informe/Otras conducias: por
parta del responsable
notificacion de retires, quien
G8-2023-148080-MECAL informa la novedad presentada ’
2023/10/31 con el funcionario MECAL CODIN 46 8/11/2023
(38.2023.148630-MECAL comprometido, quien no se ha
presentado a laborar después
de haber cumplide suspensian
por 180 dias.
informefOtras condustas: gquien
salig con suspension
disciplinaria mediante resclucién
GS5-2023-120193-MECAL no, 0546 del 20/02/2023, CODIN
suspension por 180 dias a partir GUTAH
2023/09/06 G5-2023-118959-MECAL de la fecha 24/02/2023, y debid MECAL PENAL 356 710612023
hacer presentacidn el dia MILITAR
G5-2023-120200-MECAL 23/08/2023, dende el funcionario
no se presenté y al momento de
contactario al abanado
32488302086, no contesta.
Queja/z_Convivencia ciudadana
del policfa, conductas ajenas al ASIUR
2023/07/13 373882-20230713 servicio/Comportamiento frente MEPOY MEPOY 28 137072023
a la comunidad/Abusc de
corfianza
Informe/Ctras conductas:
informe donde se da a conocer
que ef cuadrante 24-2 al conocer
un ¢asc por rifia intrafamitiar en
Iz calle 12 8-02 (Jamundi), un
ciudadano se abalanza con su
cuerpo a los uniformados
diciéndeles "tombos hijo de
2023/021 - - "
23/02/18 58-2023-014743.MECAL putss”, debido a la agresividad MECAL CODIN 7 16/02/2023
de este sujeto es necesario
reducitlo y es trasladado a la
estacién de policia, donde al
verificar su identidad se logra
constatar que es el patrullero
Julian Andrés Vasquez Molina
funcionario activo.
Aunado a las v_enﬁcaciones de los formularios de seguimiento del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JUL’IAN AN DRES, existe el antecedente de que el funcionario desde el 23 de agosto del afio 2023,
debia presentarse a laborar luego de culminar la sancion disciplinaria impuesta mediante résolucién N°
0546 de fecha 20/02/2023 y a la fecha no ha hecho presentacion.
" 1D8-RS-0001
VER: 3 :

Aprobacidn: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERV

ICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A L& POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALF

MECAL GUTAH-RETIRGS

Do
Envizdo ci:
Para:
Asunto: S

!mb»LtW Ar-EED 03

CORREO NC. 10828 SUBCO GUTAH

Sentizge de Cali. 25 de agosto de 2023

Sei
JU
CL
Calvler
Co
Cal

"y

pairullers

N ANDRES VASQUEZ MOLINA

2SUR 45 B/ PORTAL DE JARMUNDI
:u_’“8,u200

Sy b = >3 D vz L
fectronice. Llan vasguezds S8E@ocree ool ooV o

o ;
ot ()QEO
0} t“ }}

3
D
. C)
—3

g

i~:~.~
Asunto’ Solichud informacidn no presentaciér al terming o Se Suspension Discipiinaria

En atencion al Decreto 051 del 1€ de enero de 2018 en su ardicuic 2°Le Unidad ce
Personal o quien haga sus veces requerira al servidor piblice que no ConcurE &
iaborar sin previe auicrizacion de i autoridad compeienie para que informe, f’w«m o
fos dos {2) dfas habiles siguientes al hecho que generz ie ausencia, ‘:oa motives gus ia

casionaron. Ei jefe aef Crganisme ¢ en quien osie delegiie cvaiuard ' frubo justa
CRUSE pars no asisie

h
L

i

HE

& aguerao a ic anternior, se sciicsza al sefigr Patruliare \fésq.a z miormar (os motives,

sduntande l0os soporias por los cuales no se presentd &) H;a 23 de agosio de 2023

hasta & fecha, despuds de 2 termnamm e |z susgensién discipliraria de 180 dias {
\

o

masash, a CL::: fug imzussta oor la Policla Nacicna! msdsame Rescluciér 0548 dei
2002 ’?
Alsntamenis,
GS-2023-118959-MECAL
1DS-RS-0001 Aprobacién: 15-02-2024

VER: 3




RESOLUCION NUMEROC 0531 DEL (L4 ABR 2024 PAGINA 24 de 33
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI"

» MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLISTA NAGIONAL
METROPOLITANA SANTIAGD 0 CAL
GRUPD TALENTS HUMAMO MECAL

COLOMBIA
(m POTENCIA DE LA

VIDA

CODIT-GUTAR - 203

Cali. 25 ¢a agosic de 2022

Sefor {3) mayor

JEVIER EDUARDD SELLD CALDERON
Jofe Gruigo Talenio Humars

Calie 21 IN-BS

Cal

. Asumio: informardo rovedad del sefor Patadiers Julidn Andres Vasguer Molna

D= maners slents y rESpetubss me sermito infarmar 3 mi Alayor, (3 novedad ocurrida con el sefor Pairlisce
Julkda Arndres Vazouesz Molina, identifoade cor cedula de ciudadania (112451045, quien safid zaon ura
suspenson Siscipinaria de 180 dias, el dia 24/02/2023 ned-ante Rasolucion (546 del 2070272023, &l cusl debiz
presemarse el diz 22:08/2022 pero no realizo dicha presentacion. desconceiende 105 motlivos porios cuales no
ze grasento 3l ieming de ia misma, se r3ta de ubicar Wa telefdnica con el funcionario al abonsde 3245520208
conde ri siguiers imbra ¥ conlesta una granacion cur dize que i3 persera que ha laradono se encuest__;rs-
disponibla, savernfica zon 1z unidad donde labors en o Grups de fa Fuarza Disponible donde manifiestan qus 2l
furcionario no s& ha presentado en dicha unidad ampeco.

Ce acuerdo 3! Decreto 057 del 19 de arere de 2048 en su artiecle 2 "La Uridad da Parsoral 0 guign hags sus
vaces requarird af sencdor pdblico que e concura a laborar sin previa avtorzacidn d2 i3 3unendad competants
para que inferme, dertro d2 1oz dos {21 digs hables siguiemes al hecho nue genera la ausencia, 'os motivos que
i3 ocasioraren. B jefa del organismo ¢ en quien este dalegus avalyarsd 3i hubo jUsts 03US3 Dare 0O 35i8tr”, 58 e
envia 3l corren elasirdnico instiucionsl julizn vasquszr2128@enmen poiicia gov.co. soiciiud informacidn da i3
ro prezactaceén al termine da Suspansidn Dissiplinaria y se est? 3 'z espers de que conteste o mismo.

Aienismente,

Firmado digitalmente por:
. Hombre: Roberl Pier Oriiz Cruz

» Grado: Subinlendenie
- Cargo: Respongable Nofificaciones De Retiro
Céduta: 1130651564

Dependencia; Grupe Talento Humano fecal
Unidad: Metropolitana Santiage De Cali
Correo: roberl, oriiz@corres policia gov.co
25/08/2023 222934 p. m.

NG

“edfono: BR23120-8028125-6825 158 i
recalguiahSoolics goves Sy Human
v policia gav.co T OO0

INFORMACION PUBLICA

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacidn: 15-02-2024
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PAGINA 25 de 33

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METRCPOLITANA SANTIAGO

MINISTERIO DE DEFEN SA NACIONAL
F BOLICIA NACIONAL
METROPOUITAMNA SANTIAGO DE CaLl
GRUPQ TALENTO BUMAND MECAL

CODIT-GUTAH - 20.1

Cali. 24 de octubre de 2023

Sefior (a) Mayor "
JAVIER EDUARDQ BELLO CALDERON
Jefe Grupo Talento Humano MECAL
Calle 21 1135

Cali.

Asunto: informando novedad

presentarse el 23/08/2023 pearo no realizo dichs presentacion.

ukicacién.

Atentamente,

Firmada digitalments por:
% Nombre: Robert Pier Ortiz Cruz

%\: Grade: Subintendente )
Cargo: Responsable Hofificaciones De Relire
* Cédula: 1130651664
“w. Dependencia: Grupo Talento Humano Mecal
Unidad: Metropolitana Santiage De Cali
Correo: cobert ortiz@correc.policia.gov.co
24102023 9:00:37 a. m.

ANeXo: no

TOINGS

. B825120-8828125-8825138

COLOMBLA,

Q POTENGA BE LA

VIDA

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Mayer. que el sefior Patrullero Julian Andres
Vasgques Rlolina. identificado con cedula de ciudadania 1112481045 quien salié con una SUSpension
discipiinaria de 180 dias. el dia 24/02/2023 mediante Resolucién 0546 de! 20/02/2023. el cual debia

En base a lo anlerior, se deja claridad que &f funcionaric en & Sistema de informacisn para la
Administracién del Talente Mumano {SIATH; su situacion adminisirativa corresponde a faberando,
pero & momento continua sin presentarse al Grupo Talento Humano de {3 Metropolitana Santiago de
Cali. después de la suspension, desconociendo su ubicacion € iguaimente que labor se encuentra
desempeiiando. siempre se ha tratado de ubicar af funcionario via ielefdnica al abonado 3246830206
donde ni siquiera timbra y contesta una grabacion que dice que la persona gue ha llamade no se
encuentra disponible, se verifica con Grupo de la Fuerza Disponible unidad donde Jaboraba en donde
manifiesian que el funciorario no se ha peesentado en dicha unidad tampoco y desconacen su

10S§-RS-0001
VER: 3

Aprobacic’;n: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

| METROPOLITAMA SANTIAGS OF CAL
GRUPO TALENTC RUMAND MECAL

COLOMBLA
(Q POTENT A NELA

ViDA

CCDIT-GUTAN - 20.7

Tzl 24 da roviembre de 2022

Sefior {31 mayor

JAVER EDUARDD BELLD CALDERCN
Jefe Grupo Talenio Humaro

Calie 21 IMN-85

L34

Asumo inrformando novedad Patruliers Julidrn Andres Visquez Molina

D2 maners atanta y resoetuoss me parmito informar 3 mi Mayor, que e sader Patrullers Juidn Andras Wasouer
tlohra, identificade con cadula de ciudadania 1112431045, asien 52%id con ura suspens'dr discipliraris de 180
dias, & ¢ia 240212022 mediante Resciucion 0548 dal 20/02/2023. el cual debla prazartarse e 2200572332 Fere
ng rezhize dichs preseniscidn.

Er Dase 3 io anericr. se daia Tiasnidas que el funcicnario on el Bistems da Informacion para 13 ASmin'stragién dal
Talarts Humano (S1ATH) su situscidn administrativa coressonde a3 laborando, Eero 3! momenio ontinua 3in
preseniarsa al Grupo Talento Humano de 13 Metropolitana Ssmiage de Call. después de 3 suspension.
desconociends su ubicacion & igusimenie que labor se encuentrs sesemperiande. gampre s& ha r3ladc ce
ubicar 3l funcionario via wiefdnica al abonads 2243530208 donde ri siquiera timbrs y contests una grapacion
cue dice que la persona que ha lamado no se encuenira disponidle, se verfos con Grupe de Ja Fuarza
Bisponidle unidad donde fabeoraba er donde manifesian que ! funcionanio no sa Ha presentade er dichz
urigad tampoco ¥ desconocen Su ubcasion, :

Amntamante,

Firmado digifalmente por;

MNombre: Robent Pier Oriiz Cruz

Gradoe: Subintendente

- Cargor Responsable Notificacionss De Retiro
Cédula; 1130651664

Dependencia: Grupo Talento Humano Mecal

Umdad: Mefropolitana Santiago De Cali

Correo: robert orliz@correo.policia.gov.co

241152023 33824 pom. .

T

1o 8BR81IL-B825725-8828 158
gutah@colica.goves

oliciz. gov.eo

VD

INFORMACION PUBLICA

1MeRe.
\Efgg;ig 0001 ) /%?p{o?acién: 15..»92-2024
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CONTINUACION DE LA RESCLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALY

il MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= POLICTA NACIONAL
- METROPOLITAMNA SANTIAGO DE CAL:
GRUPQ TALENTS HUMAND MECAL

COLOMBIA
@ BOTENCIA BE LA

VIDA

CCDIT-GUTAH - 201
Cali. 01 de diciembre de 2023

Szfor {a) mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDEROM
Jefe Grupo Talento Humano

Calle 21 1N-65

Cali

Asunto: infermando novedad Patrullero Julidn Andres Visquez Molina

De manera atenta y respetuosa me permifo informar a mi Liayor. que el sefior Patrullero Julizn Andres
Véasquez Molina. identificado con cedula de ciudadania 11 12481045, quien salié con una suspension
disciplinaria de 180 dias, el dia 24/02/2023 mediante Resolucion 0548 del 20/02/2023. el cual debia
presentarse el 23/08/2023 pero no realizo dicha presentacién.

En base a Io anterior, se deja claridad que ¢l funcionario en el Sistema de Informacidn para la
Administracion de! Talento Humano {SIATH) su situacion administrativa corresponde g laborando,
pero al dia de hoy 01 de dicierbre de 2023, continua sin presentarse al Grupo Talento Humano de la
Metropolitana Santiago de Gali, dgespués de la suspension, desconociendo sy ublcacién ¢ iguaimente
que labor se encuentra desempediando, siempre se ha tralads de ubicar al funcionario via telefénica
al abonado 3246830206 donde ni siquiera timbra ¥ coniesta una grabacion que dice que 1z persona
que ha Hamado no se encuentra disponible, se verifica con Grupo de !z Fuerza Disponible unidad

donde laboraba en donde manifiestan gue e} funcionario no se ha presenlado en dicha unidad
tampoco y desconocen suU ubicacion.

Atentaments

Firmado digitalmente por;
S Nambre: Robert Pier Ortiz Cruz

QM. Grado; Subintendente
¥ Cargo: Responsable Hotificaciones De Retirp
Cédula 1130651664
Dependencia: Grupo Talento Humang Mecal
Unidad: Metropolitana Santiage De Cali
Correo: roberd orfiz@correc policia.gov.co
11272023 8.49.17 2. m.

. _
. 5625125-0526135-5828 53 f;.
‘ Eoolics.gov o 4= Humaﬂa

Ve Rolcis aoves

INFORMACION PIIRI I0A

1DS-RS-0001

Aprobacién; 15-02-2024
VER: 3
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RESOLUCION NUMERO - 5 3 DEL |} 4 ABR LUZY.  pAGINA 28 de 33
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVELEJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICiA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALY

COLOMBIA

¢ Vioa

i MINISTERIO DE DEFEN SA KACIONAL
POUCIA NASIOMAL

METROPOLITANA BANTIAGS OF CALS
GEUPO TALENTC HUMAND SASCAL

CODIT-GUTAM - 20.7

Cali, 03 de febrero de 2024

Serfior {a) mayor

HERMNAN DARIC NAVA RCDRIGUEZ
Jefe Grupo Talento Humano

Cale 21 1 N-85. barrio El Piloto

<ali

Asunto: informando novedad patrullero Jufian Andres Vasquez Molina

Demanera ‘ét'enta ¥ respeiuosa me permilo informar a mi Mayor, que el sefior Patrﬁllero Julian Andres
Vasquez Mclina. identificado con cedula de ciudadania 111248 1045_ quien salié con una suspension
disciplinaria de 150 dias, el dia 24/02/2023 mediante Resolucion 0546 del 20/02/2023, el cual deberia

realizar presentacmn personal el dia 23/08:2023. desconociende a la fecha su ubicacidn y actividad -
que desem pena.

£n base 3 lo anierior. se deja claridad que el funcionario en el r-hstema de Informacibn parz la
Administracion del Talento Humano (SIATH), su s:tuacron administrativa corresponde a laborando.

Atentamente,

sy, Firmado digitaimente
IRy, ; Hombre: Mauricio &n res Tencrio Velasquez
¥ Grado: Subintendente
i X Cargo: Responsable Historias Laborales
Cédula: 1130607091
P semuy Dependencia: Grupo Talento Humano Mecal
 Unidad: Metropolitana Santiago De Caii
Cofreo: mauricio, tenorio6923@corren policia.gov.co
3/02/2024 54444 p. m,

ANESXO! No

C e 27 NS5

wlonn BE25724-8826125-535281
ﬂ‘»—:s gutsh@eohciz gov.es
v polics gov.eo

24

]
<}

INFORMACION PUBLICA

1D8-RS-
V%?{:%S 0001 ) Aprobaciélj: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALY

)

b

GEE024-COE340-LIECAL

COLOMBIA
(Q POTENGA DE LA

ViDA

i %ﬂ% MIN!S'{ERIO DE DEFENSA NACIONAL
S POLICIA NACIOMAL
METRUPOLITANA SANTIAGS DE CAL,
GRUPD TALENTS HUMAND METAL

{2

CODIT-GUTAH - 201
Cali, 08 de mar=zo de 2024

Sener {a; mayor

HERNAN DARIO NAVA RODRIGUEZ
Jefe Grupo Talenio Humana

Calle 21 1 N-85, barric Et Piloto

Catli

Asunto: informando novedad Patrullero Julian Andres Visguez Molina

De manera 2tenta y respetuosa me permito informar a milAayor. que el sefior Patrullero Julidn Andres
Vasquez Mclina, identificado con cedula de ciudadania 1112481045, quien salié con una suspension
disciplinaria de 180 dias. el dia 24/02/2023 mediante Resolucién 0546 del 20/02/2023. el cual debia

presentarse el 23:08/2023 ¥ 0o realizo dicha presentacion.

En base z lo anterior. se deja claridad que el funcionaric ¢n et Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humanao (SIATH} su siuacion adminisirativa comresponde a laborando,
pere al dia de hoy 06 de marzo dej 2024, continua sin presentarse al Grupa Talento Humane de la
Policia Metropolitana Santiago de Cali, después dela suspension. desconociendo su ubicacion e
igualmente que labor se encuentra desempefiando; siempre se ha {ratado de ubicar al funcicnario via
telefénica ai abonado 3246830206 donde ni siquiera timbra y conlesta una grabacién que dice fue la
persona que ha liamadc no se encuentra disponible,

Atentamente,

—sze=de.  Firmado digitalmente por:
gy, Nombre; Robert Pier Ortiz Cruz

s Grado: Subinlendente :
i Cargo’ Responsable Nolificaciones De Retiro
Cedula. 1130651664
Dependencia: Grupo Talento Humano blecal
Unidad: Metropolitana Santiago De Cali
Correo: robert orliz@correc.policia.gov.co
8/03/2024 41847 p m.

5
14
2

i3l gutahGooheis goves
vy policia, gavweo

INFORMACION PUBLICA

Exteriorizando en las anteriores comunicaciones la renuencia del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES a presentarse a continuar con sus funciones policiales luego de haber cuiminado
una sancion impuesta por la autoridad disciplinaria donde fue hallado responsable. Siendo dabie
recordar que a la fecha lieva mas de siete meses sin cumplir con sus funciones policiales.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL

Los elementos analizados que causan detrimento dentro de la actividad de Policia, plasmadas en
algunos apartes de los formularios de seguimiento, ios informes de novedades y demas inscripciones
que al respecto estan siendo expuestos hoy aqui, se convierten en razones objetivas que superan el
eéxamen subjetivo de presunciones de los integrantes de esta Junta, siendo estos aditamenios

10S8-RS-C001 Aprobacidn: 15-02-2024
VER: 3




. ) Pl e i
RESOLUCION NUMERG Ub 31 peL (4 AgR Lust PAGINA 30 de 33
CONTINUACION'DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALY '

razonables y proporcionales con la proteccion que desde el servicio de policia debe brindarle el Estado
a la sociedad. Es“muy notorio en el evaluado ef poco compromiso que tiene con su labor policial,
escenario que lo revaiida en el no presentarse a cumplir con sus funciones desde hace mas de siete
meses sin ninguna} causa justificada.

Ahora bien, estamos de acuerdo que el legislador en la actualidad trajo a la vida juridica el Estatuto
Disciplinario Policial mediante la Ley 2196 expedida el 18 de enero del 2022, que especialmente en el
TITULO VI DE LAS FALTAS Y DE LLAS SANCIONES DISCIPLINARIAS - CAPITULO | CLASIFICACION
Y DESCRIPCION DE LAS FALTAS - ARTICULO 45. FALTAS GRAVISIMAS. Son faltas gravisimas las
siguientes, numerat 42. Dejar de asistir al servicio durante un término superior a dos (2) dias o mas, en
forma continua sin justificacién alguna. Por lo cual, no es ébice para que dentro de las apreciaciones
emitidas por esta junta no se revise cuidadosamente el escenario de no presentarse a laborar desde
hace mas de siete meses, como un factor determinante que altera el ciclo de la buena prestacién del
servicio y repercute en la actividad de policia que el funcionario pueda liegar a prestar a su comunidad.
Dilucidando que el retiro por la causal de voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional, por
razones del servicio y en forma discrecional no es producto de una sancion disciplinaria y/o proceso
similar, por el contrario se trata de una facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que
obedece a las razones de las mejoras del servicio policial v perdida de la confianza, con el fin de
garantizar seguridad y convivencia ciudadana, por consiguiente la misma seguridad del Estado y el
buen funcionamiento de la Institucidn policial, que en todos los casos debe ser adecuada a los fines de
la norma que la autoriza y proporcional a los hechos que sirven de causa, sin salirse en ninglin momento
de tos preceptos constitucionales y legales previamente demarcados por nuestro ordenamiento juridico.

Por otra parte, se evidencia el mal proceder del sefior Patrullero a su ambito socio-laboral, que va en
contravia de nuestra misionalidad constitucional, donde se predica que /a Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente, de naturaleza civil, a cargo de la nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercié de las libertades y pablicas, y para asegurd que log
habitante de Colombia convivan en paz (Arn. 218), perspectivas totalmente inexorables, pero

desconocidas por el sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES al no asistir a las
actividades del servicio. '

Por ofra parte se debe mencionar, el incumplimiento reiterativo a las érdenes dadas, aterrizadas en los
diversos compendios ya avizorados, méxime cuando se estd en una institucion pertenecienie a la
Fuerza Pﬂh]ica, que aunque no hace parte del conjunto de instituciones castrenses del ala militar, si
desempenia su actividad de policia coordinadamente a través de érdenes o criterios de subordinacién
entre sus miembros, de alli la importancia de obedecer, observar y ejecutar aquellas ordenes que sean
legitimas, I6gicas, oportunas, claras, precisas y relacionadas con el servicio o funcién. Por lo anterior
resulta de transcendental importancia que cada uno de los miembros del equipo de trabajo (entorno
policial) esté sincronizado en el entendible de cumplir a cabalidad las ordenes emanadas de los
encargados de direccionar el servicio policial, situacién que se desfigura ampliamente con el evaluado
al observarse en él una insensibilidad constante frente a los diferentes acatamientos que como policia
debe de cumplir dentro de una institucién jerarquizada, inmersos en un régimen especial que requiere
una disponibilidad y disciplina de acuerdo a las necesidades del servicio, por lo tanto, observar los
continuos incumplimientos a las ordenes emanadas de quienes disponen o guian las pautas del servicio

en ig eptidad Pglicia Nacional, irremediablemente en la delgada linea del tiempo se vera reflejado en
el deficit de actividad de policia para el conglomerado social.

OTROS ARGUMENTOS

De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto
a lo establecido en el ordenamiento juridico, los uniformados como servidores publicos, tienen la
responsabilidad no solo de que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de velar por ta aplicacién
y gl cumplimienio de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufriria gran perjuicio
la imagen y legitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad
estatal y coloca en riesgo los bienes tutelados por la ley a favor de la comunidad.

Los: registros valorados hasta aqui, plantean la necesidad de hacer un alto en la trayectoria policial del
Seno_r Patrullero y reevaluar seriamente su continuidad en la institucién, mas aun si se parte de la
premisa respecto al compromiso que se debe asumir con la actividad de policia, considerada como un

1D8-RS-0001 i6n: 15-02-
VER: 3 Aprobacién: 15-02-2024




RESOLUCION NUMERO ~ (0 h 3 4 DEL U4 ABR 2ozt PAGINA 31 de 33

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI" ‘

servicio esencial para la sociedad, situacién que en el policial en cita se desdibuja ampliamente si se
realiza un concienciado estudio de su recorrido institucional en los uitimos afios, donde deja entrever
el desgano vy la negligencia para continuar con la prestacién del servicio. -

Del andlisis de la normatividad apreciada en lo corride de esta acta, se establece sin temor a equivocos
que la mision y funciones que desempefia el personal uniformado es de trascendental importancia

mbres y mujeres policias recae el velar y propender
nia no se vean conculcados, asi mismo, tienen e
N materia de seguridad ciudadana, salirse de ese margen
misma misionalidad institucional significa ir en contra via de
desde el momento mismo en que se hizo policia, esos
€s en el servicio, hablan por sf solos e indican que el sefior
ANDRES no se siente cémodo Yy a gusto en las filas de la
sajes a través de sus continuas faltas contra el servicio de no
primordial en cuanto al mantenimiento de las condiciones
chos y libertades pUblicas, vy para asegurar gue los habitantes

porque los derechos y libertades de la ciudada
cometido de satisfacer las necesidades e
delineadoe por ta Constitucién, la leyyla
las banderas que se juraron defender
comportamientos apéticos e irresponsabl
Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN
institucién y constantemente envia men
querer seguir cumpliendo con el fin

necesarias para el ejercicio de los dere
de Colombia conviva en paz.

Algunas de las funciones referidas en esta acta del orden legal y constitucional, son de obligatorio
cumplimiento y le corresponde al uniformado consumar cabalmente durante el desempefio de su
actividad de policia, a fin de contribuir a garantizar derechos y libertades, mediante un efectivo control
de todas aguellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia ciudadana, la salubridad
publica, la salud, desconocer dicho deber juridico o apartarse del mismo, afecta notablemente la
confianza de la comunidad en Ia Institucién, situacion que es bastante perceptible en la informacion
que reposa en el preambulo de esta acta, donde se observa Ia apatia que muestra el uniformado frente
a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de una institucién con unas

prerrogativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de servicio bastante rigorosas
dado la naturaleza esencial de nuestra actividad.

Es por tal escenario que esta Junta de Evaluacién y Clasificacion, teniendo en cuenta que existen
razones objetivas basadas en el comportamiento apatico e inapropiado en la actividad de policia por
parte de sefor Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES, lo que desdibuja el deber ser del
servicio de policia por &l desarrollado, y empafa el porvenir en la actividad de policia gue en adelante
debiera prestar dentro de las filas de la fuerza publica, esto al predicar ese actuar negligente, poco
eficiente en el despliegue de la tarea del ser policia, lo que necesariamente conileva a un desequilibrio
entre nuestra misionalidad y su mala disposicién en el cumplimiento de sus funciones. Dejar en servicio
a quien ha desconocido su deber objetivo de ser servidor publico sin tacha alguna, quien con su
proceder en nada contribuye a garantizar dentro de la sociedad derechos y libertades, indicandonos
claramente que esa ponderacion debe favorecer a quienes realmente son nuestra razén de ser, es
decir a ta sociedad, por ese interés general que postula el articulo 2 Superior.

Dentro de los limites razonables para mejorar del servicio, dejar laborando a un uniformado que de
acuerdo a lo precitado desconoce ampliamente la autoridad de sus Comandantes, la doctrina policial y
con su actuar apatico causa menoscabo en la actividad de policia, es un riesgo que no se debe correr
con funcionarios quienes ademas de ser servidores publicos, ostentan el poder de las armas y la

autoridad, pero que en ocasiones han desconocido su rol dentro del Estado, la misma comunidad e
incluse del mandato constitucional y legal.

Resulta entonces acertado indicar que la actividad de policia que en determinado tiempo presto
prestaba y que hoy en dia se niega a desempefiar, porcuanto el sefior Patruliero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES lleva mas de siete mes sin asistir al servicio, esta siendo gravemente afectada por
los comportamientos negativos (reiterativos y sistematicos) hoy evidenciados por esta Junta, muy a
pesar de todo el tiempo que ha estado vinculado a una institucién con la gue se comprometid a ser
integro y de buenos procederes, asumiendo sus labores policiales con mas compromiso,
responsabilidad y profesionalismo en el despliegue de su labor, viendo procederes en él totalmente
contrarios y negativos que deslucen y generan mal ejemplo para sus demas compafieros.

Ya para concluir con la valoracién del sefior sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN ANDRES
realizada por esta Junta de Evaluacién, resulta preciso hacer referencia de igual modo a los
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compendios significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus formularios de
evaluacién y seguimiento, de donde se desprende que en determinados momentos el evaluado ha
actuado de acuerdo a sus compromisos constitucionales, legales e institucionales, esto se hace
perceplible al observar el epitome de ocho (08) felicitaciones plblicas colectivas, diez (10) felicitaciones
especiales, una (01) mencidén honorifica (primera vez) y un (01) Distintivo Citacion Presidencial De La
Victoria Militar; reconocimientos que nos exteriorizan que en algunos apartes de su carrera institucional
de mas de diez (10) afios, en algunos momentos estuvo comprometido con su grupo de trabajo
generando acciones crientadas a auspiciar ambitos libres de los flagelos que a nivel de seguridad y
convivencia inquietan a nuestros conciudadanos, notandose en ese orden de ideas, que [a animosidad
laboral desarrcllada por el precitado policial oscilada entre cumplir y contravenir sus funciones
policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida tanto en aciertos como en desaciertos
{itinerarios de comportamiento hoy agui explorados) dilucidando que el poseer ciertos compendios
operativos, felicitaciones, menciones honorificas y demas acciones gue en ciertes momentos enaltecen
la actividad de policia; no le da a ningan funcionario policial adscrito a nuestra entidad Policia Nacional
un fuero de estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian amplios compendios de fallas contra
el servicio, cobrando prevalecia los compromisos adquiridos al hacerse policia de ser siempre
ciudadano ejemplar, integro y fiel cumplidor de la misién constitucional, donde jamas se puede
considerar que nuestra inscripcidn en la institucion policial seria compensatoria entre lo bueno vy lo
malo, en la reserva de actividad positiva para subsanar faltas y declives en &l servicio, tal quimera jamas
sera factible en el desarrollo de una actividad normada, donde siempre se deben procurar los fines
esenciales del Estado, todo ligado estrechamente a nuestra misionalidad constitucional de mantener

las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar gue
fos habitantes de Colombia convivan en paz.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la afectacion a la actividad de
Policia, los integrantes de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana de Cali, con
voz y voto, recomiendan al sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA Comandante de la
Policia Metropolitana Santiago de Cali, refirar del servicio activo por 1a causal de voluntad de la
Direccién General de la Policia Nacional, por razones del servicio, en forma discrecional y por votacién
unanime de los miembros que la integran, teniendo en cuenta que el citado policial no retine las
exigencias de CONFIABILIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA gue implica el
cumplimiento de sus funciones Constitucionales v Legales, confianza que debe ser a toda prueba,
llevando una vida irreprochable como ejemplo para todos sus conciudadanos, comprometido con sus
ideales, los cuales deben ser eficientes y eficaces en el despliegue de la actividad policial, en aras de
la prevalencia del interés general, garantizando el pleno cumplimiento de las funciones policiales,
obedientes a los mandatos de la ética policial, tanto en su vida personal como profesional, de

comportamiento pulcro, fiel depositario de la confianza de la comunidad, las autoridades, superiores
jerarquicos, comparieros y subalternos.

P_or o gnteri.ormente expuesto, la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal de!
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, decidié:

Recomendar por unanimidad al sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA Comandante

de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, el retiro del servicio active de la Policia Nacional, conforme

a las razones del servicio y en forma discrecional del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN

éNDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045 expedida en Jamundi - Valle del
auca.

En mérito de lo expuesto y en atencidén a los aspectos considerados en la parte motiva del Acta N°
00598_8/SUBCO-GUTAH—2_25 del 28 de marzo de 2024, realizada por la Junta de Evaluacion y
Cla_sﬁlcacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de
Policia dfe fa Policia Metropolitana Santiago de Cali, transcrita anteriormente; el suscrito Comandante
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, en usos de las facultades legales que le confiere el articulo

4°, parégrafg 1° de Iz L_ey 857 de 2003 y lo dispuesto en la resolucion N° 01233 del 13 de mayo de
2022, proferida por la Direccion General de la Policia Nacionai,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES identificado con céduia de ciudadania N° 1.112.481.045, por recomendacién
unanime de la Junta de Evaluacién y Clasificacion, conforme a ia facultad por competencia que me
asiste y por voluntad del Director General de la Policia Nacional: de conformidad con lo establecido en
el Articulo 4° Paragrafo 1° de Ia Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003, Articulos 55 numeral 6° y B2

ARTICULO 2°; Disponer el envio de la presente resolucién, al Grupo de Talento Humano de la Policia

Metropolitana Santiago de Cali y Grupo de Retiros de la Direccién de Talento Humano de Ia Policia
Nacional para los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°: Ordenar la notificacién personal del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA JULIAN
ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045, en los términos sefialados en el
articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y

de lo contencioso administrativo”, entregandole Copia de ésta decisién y haciéndole saber que contra
ella no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Sj no se pudiere la notificacién personal del sefior Patrullero VASQUEZ MOLINA
JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.112.481.045, proceder en los terminos

senalados en los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide el codigo de
procedimiento administrativo Y de fo contencioso administrativo™ :

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

os_ 4 ABR 2024

Dada en Santiago de Cali - V.

ovieoo Lanfen
Coronel G’Kﬁ_OS GERMAN OVIEDO LAMPREA

Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali

Elaboré: MY. Hernén Daric Nava Rodriguez Revisé: IJ. Bladimir Quintero Hurtado
MECAL - GUTAH MECAL - ASJUR
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