MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

rResoLucioN Namero (J (J 8 7 B oew 03 ABR 209

“Por la cual se expide el Protocolo de Seleccion del Personal de |a Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de [as facultades legales que confiere el articulo 2, numeral 3, del Decreto 113 de 2022, en

concordancia con el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por ef articuto 103 de Ia |
Ley 2179 de 2021, y el articulo 7 ibidem, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 2, sefiala como fines esenciales del Estado,
entre ofros aspectos, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 13 superior, establece que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y -gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ringuna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religicn, opinion politica o filoséfica”.

Que la Carta Politica, en el articulo 93 consagra que “Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los Derechos Humanos y que prohiben su limitacién en
los estados de excepcién, prevalecen en el orden interno ¥ que los derechos y deberes consagrados
en esta Carta, se interpretarén de conformidad con los tratados internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Colombia®, situacion que en consonancia con lo sefialado con la Corte

Constitucional en Sentencia C-225 del 18 de mayo de 1995, conforma el bloque de
constitucionalidad.

Que el articulo 218 Constitucional define la misionalidad de la Policia Nacional, en los siguientes
términos: “es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos vy
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos del 10 de diciembre de 1948, en su articulo 2
indica: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, refigion, opinioén politica o de cualquier otra indofe,
origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier ofra condicién. Ademds, no se
hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si sedrata de un pais independiente, como de un

territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania”.

Que el citado instrumento convencional, en su articulo 7 establece que, “Todos son iguales ante /a
ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual

proteccién contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion”.

Que la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon Racial
aprobada el 21 diciembre 1965, en su articulo 1, numeral 1 establece que: “En /a presente
Convencion la expresién “discriminacion raciaf® denotara toda distincion, exclusion, restriccién O)&I
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preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica”.

Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en San José, Costa Rica el 22
de noviembre de 1969, consagra en su articulo 1 numeral 1 que, ‘Los Estados Partes de dicha
Convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar
su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier ofra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicién social”.

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer,
aprobada el 18 diciembre 1979, en el articulo 1, indica: (...} la expresién discriminacion contra la
mujer denotara toda distincion, exclusién o restriccién basada en ef sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad def hombre y la mujer, de los derechos humanos y

las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
ofra esfera”.

Que la Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facuftades extraordinarias al
Presidente de la Republica”, en su articulo 2°, establece: “Principios. El servicio piblico de policia
se presta con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y
publicidad mediante la descentralizacidn, fa delegacién y la desconcentracién de funciones. Por
tanto, el inferés por mantener la armonia social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre
las personas y de eéstas hacla el Estado, da a la actividad policial un caracter eminentemente
comunitario, preventivo, educativo, ecoldgico, solidario y de apoyo judicial”.

Que el articulo 6 ibidem dispone que, “La Policia Nacional esté integrada por oficiales, personal def
nivel Efecutivo, suboficiales, agentes, alumnos y por quienes presten el servicio militar obligatorio
en la Institucién, asf como por los servidores pablicos no uniformados, pertenecientes a ella, unos

y otros sujetos a normas propias de carrera y disciplina en la forma que en todo tiempo establezca
fa ley”.

Que la l.ey 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras

disposiciones”, en el articulo 1 dispone que la ley tiene por objeto establecer las reglas y principios
generales que regulan la funcién archivistica del Estado.

Que la Ley 1474 de 2011, "Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad def controf de la gestién
publica”, establece medidas administrativas, penales y disciplinarias para la lucha contra la

corrupcion, as{ como, medidas para la eficiencia y eficacia del control fiscal en la lucha contra la
corrupeion.

Que la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”, en su articulo 1 establece que su objeto se enfoca en desarrollar el derecho
constitucional que tienen todas [as personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones gue
se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y
garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica.

Que la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones”, dispone en el articulo 1
que la ley tiene como objeto “(...) regular ef derecho de acceso a la informacion pablica, los

procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion”.

Que la Ley 1861 de 2017, “Por la cual se reglamenta ef servicio de reclutamiento, control de reservas
y la movilizacién”, establece en el articulo 4, que “e/ servicio militar obligatorio es un deber
constitucional dirigido a todos los colombianos de servir a la Patria, que nace al momento de cumplir
su mayoria edad para contribuir y alcanzar los fines del Estado encomendados a la Fuerza Publica”.
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Que el paragrafo 1 ibidem, dispone que “La fnujer podré prestar el servicio n‘:_flitar de manera
voluntaria y serd obligatorio cuando las circunstancias del pafs lo exijan y ef Gobierno Nacional lo
determine, y tendrén derecho a los estimulos y prerrogativas que establece esta Ley”.

Que la Ley 2179 de 2021, “Por fa cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen
normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia
nacional, se forfalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 3 “Créase /a categoria de Patrufleros de Policia, la cual
estara integrada por el personal que, habiendo cursado y aprobado el programa académico de
formacicn profesional policial en la respectiva escuela, cumpla con fa fotalidad de los requisitos

exigidos, sea nombrado e ingrese al escalafén como Patruflero de Policia, tinico grado de esta
categoria”.

Que el articulo 6 ibidem, establece los requisitos que deben cumplir los aspirantes a Patrulleros de

Policia, para inscribirse al proceso de seleccién, de acuerdo a la convocatoria que efectuie el director
general de la Policia Nacional.

Que el articulo 7 de la referida Ley, preceptta que, “De conformidad con las vacantes existentes, Ia
Policia Nacional podréa seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacién profesional
policial como estudiantes para Patrulleros de Policia, de quienes cumplan los requisitos de
inscripcion establecidos en el articulo anterior y los demés sefialados en el Protocolo de Seleccion
del Personal de la Policia Nacional que establezca el Director General de {a Policia Nacionaf'.

Que el articulo 103 ibidem, modifica el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, determinando los

requisitos de inscripcion y seleccion de los aspirantes de acuerdo a la convocatoria que efectie el
director general de la Policia Nacional.

Que el paragrafo del mencionado articulo, sefiala que “De conformidad con las vacantes existentes,
la Policia Nacional podré seleccionar los aspirantes para adelantar el proceso de formacion
profesional policial como estudiantes, de quienes cumplan los requisitos de inscripcion establecidos

en el presente articulo y los demds sefialados en el Protocolo de Seleccién del Personal de Ia Policia
Nacional que establezca el Director General de Ia Policia Nacionaf”.

Que el articulo 104 de la citada normativa, modifica el articulo 12 del Decreto Ley 1791 de 2000,
determinando que “E/ Director General de la Policia Nacional convocara a miembros de la Policia
Nacional y seleccionaré aspirantes a Oficiales dentro def personal del Nivel Efecutivo y Patrufleros
de Policia, que acrediten titulo académico de técnico, tecndlogo, o titulo profesional de formacién
universitaria, previa solicitud def interesado, con minimo cuatro (4) affos cumplidos en el ejercicio
profesional en el nivel ejecutivo y patrulleros, teniendo éstos para la mencionada carrera de oficial
un 20 por ciento minimo de cupo asignado, sin perjuicio de las necesidades del servicio y en
cumplimiento de los demés requisitos sefialados en ef Protocolo de Seleccion del Personal de Ia
Policia Nacional que establezca el Director General de /a Policia Nacional. En dicha seleccién se
garantizard los principios de igualdad, equidad de género y equidad territorial’.

Que de acuerdo con el articulo 118 de la Ley 2179 de 2021, no se realizara proceso de seleccidn e
incorporacion de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Que la Ley 2196 de 2022, “Por medio de /a cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial”, en el
articulo 3, establece la finalidad en materia disciplinaria, asi: “Esta disposicion, regula el
comportamiento del personal uniformado de la Policia Nacional y se aplicars cuando se transgreda
el presente estatuto disciplinario o se vulnere la proteccion. de los derechos fundamentales
contenidos en la Constitucion Politica e instrumentos internacionales de Derechos Humanos,

suscritos y ratificados por Colombia, que hacen parte del bloque de constitucionalidad y dan lugar
a la activacion de fa accion disciplinaria contenida en esta ley”.

Que la Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de Ia vida”, en el articulo 115, instituy6 la gratuidad en los procesos de
incorporacion de hombres y Mmujeres como soldados profesionales, infantes de marina profesional
y patrulleros y patrulleras de policia, para la proteccion de la vida y la igualdad de los habitantes en

el territorio, con el propésito de incentivar la vinculacién de las y los jovenes colombianos a la Fuerza
Publica.
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Que la Ley 2384 de 2024, modifica algunas disposiciones de la Ley 1861 de 2017, ...) con el fin
de garantizar de manera idénea los derechos de los conscriptos, y ampliar las prerrogativas y
estimulos de quienes presten el servicio militar obligatorio, asi como para fomentar la incorporacién”,

Que la Ley 2408 de 2024 “Por medio de la cual se facilita el ingreso, permanencia y cambio de
categoria para la carrera de oficial en la Policia Nacional de Colombia®, tiene por objeto *(...) facilitar
el acceso a la categoria de oficial en la Policia Nacional de Colombia, removiendo barreras

economicas y favoreciendo el ingreso y permanencia de los miembros de la Policia del nivel
gfecutivo y de patrullero”,

Que el Decreto Ley 094 de 1989, "Por el cual se reforma el estatuto de fa capacidad sicofisica,
incapacidades, invalideces e indemnizaciones del personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional, Soldados, Grumetes, Agentes, Alumnos de las Escuelas
de Formacion y personal civil del Ministerio de Defensa y la Policfa Nacional”, en el articulo 47 se
establecen los grupos que contemplan lesiones y afecciones causales de no aptitud y en el articulo
71 los que producen disminucion de |la capacidad laboral.

Que el Decreto Ley 1796 de 2000, “Por ef cual se regula Ja evaluacién de la capacidad sicofisica y
de la disminucion de la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pension por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de la Fuerza Puablica,
Alumnos de las Escuelas de Formacion y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de
la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993”, el cual tiene por
objeto regular la evaluacion de la capacidad sicofisica y la disminucidn de la capacidad laboral, y
aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pensién por invalidez e informes administrativos
por lesiones, de los miembros de la fuerza plblica, alumnos de las escuelas de formacioén y sus
equivalentes en ia Policia Nacional. El personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional
y de las Fuerzas Militares y el personal no uniformado de la Policia Nacional, vinculado con
anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, continuara rigiéndose, en lo referente a las
indemnizaciones y pensiones de invalidez, por las normas pertinentes del decreto 094 de 1989.

Que el Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las normas de carrera def Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’, regula la carrera
profesional de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes de la Policia Naciona!.

Que el Decreto Ley 1792 de 2000, “Por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera
Administrativa Especial’, el paragrafo del articulo 1 indica que se entiende por Personal Civil, para
todos los efectos del presente Decreto, el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y el
personal no uniformado de la Policia Nacional. Los servidores pablicos que prestan sus servicios
en las Entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional se regiran por las normas
vigentes propias de cada organisme. - '

El articulo 2 de la citada normativa dispone que *{...) e/ servicio que prestan los servidores pablicos
civiles o no uniformados es esencial para el cumplimiento de las funciones béasicas del Ministerio de
Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, esto es, la defensa de Ia soberania,
la independencia, la infegridad del territorio nacional y del orden constitucional, asi como para
brindar jas condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos humanos, las
libertades publicas y la convivencia pacifica de los residentes en Colombia”.

Que el Decreto Ley 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sistera Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”. en su articulo
3 establece que las disposiciones contenidas en el Decreto son aplicables a los empleados plblicos
civiles y no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como a los

miembros de la Fuerza Publica que desempefien sus funciones o ejerzan los empleos de que trata
el Decreto.

Que el Decreto 1091 de 1995, fija el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del
Nivel Ejecutivo de {a Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995,

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, modificé la estructura organica del Ministerio de
Defensa Nacional, en su articulo 2 numeral 3 faculta al director general de la Policia Nacional de
Colombia para expedir dentro del marco legal de su competencia, las resoluciones, manuales,
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reglamentos y demas actos administrativos necesarios para dirigir la Policia Naciona! en todo el
territorio nacional.

Que el Decreto 2225 del 22 de diciembre de 2023, “Por el cual se adiciona el capitulo 9 al titulo 1
de la parte 3 del libro 2 del Decreto 1070 de 2015 Decreto Unico Reglamentario def Sector
Administrativo de Defensa, por medio del cual se reglamenta fa gratuidad en los procesos de
incorporacién de hombres y mujeres como soldados profesionales, infantes de marina profesional
y patrulleros y patrulferas de policia de que trata el articulo 115 de Ia Ley 2294 de 2023”, en el
articulo 2.3.1.9.3 establece que “ef beneficio de Ia gratuidad en el proceso de incorporacion,
incluyendo la inscripcién y seleccion esté dirigido a quienes ostenten la calidad de reservistas de
primera clase en los términos de la Ley 1861 de 2017 o a aquellos jévenes que se encuentren
prestando el servicio militar y deseen continuar en la Fuerza Pablica como proyecto. de vida, dando
prelacion a los aspirantes que se encuentren en condiciones socioecondémicas de vulnerabilidad”.

Que el Decreto 1079 de 2024, “Por el cual se adiciona el Titulo 38 ala Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, para reglamentar el Servicio
Social para fa Paz creado mediante Ia Ley 2272 de 2022, tiene por objeto, ¥...) reglamentar el

Servicio Social para la Paz de acuerdo con la facultad conferida por el articulo 10 y el paragrafo
transitorio del articulo 11 de la Ley 2272 de 2022"

Que mediante la Resolucion nro. 2795 del 02 de mayo de 2018, expedida por el Ministerio de
Defensa Nacional, “Por Ja cual se adopta la Politica Publica Sectorial de Transversalizacion del
Enfoque de Género para el Personal Uniformado de la Fuerza Publica™y que dentro de sus objetivos

especificos busca garantizar una mayor presencia y reconocimiento de las mujeres en la Fuerza
Publica, en cumplimiento de las normas nacionales & internacionales.

Que mediante la Resolucién nro. 047 del 22 de febrero de 2021, se fijan los valores de los examenes
de capacidad psicofisica para los aspirantes a ingresar a las escuslas de formacion y
escalafonamiento de [a Policia Nacional, para la seleccién de servidores publicos no uniformados
(libre nombramiento y remocion, en provisionalidad de carrera y empleos por encargo) y los
aspirantes a prestar el servicio social obligatorio en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Que mediante la Resolucion nro. 00656 del 01 de marzo de 2021, se determinan los valores

relacionados con la seleccidn e incorporacion de aspirantes a procesos de formacion, actualizacion,
entrenamiento y personal no uniformado de la Policia Nacional. '

Que mediante la Resolucion nro. 01049 del 25 de abril de 2022, se establece el procedimiento para
la reincorporacion al servicio activo en la Policia Nacional.

Que mediante la Resolucion nro. 03415 del 26 de octubre de 2022, se expide el Manual para la
Administracién del Personal de Auxiliares de Policia, y en su articulo 103 se establece el permiso
para adelantar procesos de incorporacion al personal de Auxiliares de Policia.

Que mediante la Resolucién nro. 0265 del 25 enero de 2023, “Por fa cual se define la estructura
organica intema de la Direccién de Incorporacién y se determinan las funciones de sus
dependencias internas”, dispone que dicha Direccién tiene como mision planificar, dirigir, desarrollar,
coordinar y evaluar las actividades inherentes a la seleccién del talento humano de acuerdo a las
necesidades, los perfiles y competencias requeridas por la Policia Nacional.

Que mediante la Resolucion nro. 2295 del 19 de Julio de 2023, “Por fa cual se modifica parcialmente
la Resolucién No. 01049 del 25 de abrif de 2022 “Por la cual se establece el procedimiento parala
reincorporacion al servicio activo en Ia Policia Nacional de Colombia”, en la cual resuelve en el
articulo 1 *modificar el numeral 4 del articulo 2° de fa Resolucién No. 01049 del 25 de abril de 2022
“Por la cual se establece ef procedimiento para la reincorporacién al servicio activo en fa Policia

Nacional de Colombia”, el cual quedara asi: (...) no tener més de cinco (8) afios de retirado de ia
institucion, a la fecha de presentacion a Ia convocatoria”.

Que mediante la Resolucion nro. 2572 del 15 de agosto de 2023, se expide la Politica de Integridad
Policial, la cual contiene los lineamientos que presentan la conducta y los comportamientos de las
personas que integran la Policia Nacional en sus diferentes niveles de despliegue organizacional,
bajo los preceptos establecidos en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los valores institucionales, los cuales se veran reflejados
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en el proceso de toma de decisiones, el desarrollo de los procedimientos v la prevencién de los
riesgos que afecten la integridad policial.

Que, de acuerdo con lo anterior, s hace necesario expedir el protocolo de seleccidn del personal
de la Policia Nacional, y seleccionar el mejor talento humano, que contribuya a satisfacer las
necesidades de convivencia y seguridad ciudadana, en pro del cumplimiento de! mandato
constitucional establecido en el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Expedir el Protocolo de Seleccion del Personal de ia Policia Nacional.

Articulo 2, OBJETO. El Protocolo de Seleccidén del Personal de la Policia Nacional, sera el
instrumento que defina las etapas para llevar a cabo la seleccion del personal para la Institucion, de
acuerdo a los requisitos, perfiles, competencias y estandares requeridos, conforme a la convocatoria
que establezca el director general de la Policia Nacional.

Articulo 3. ALCANCE. La Direccién de Incorporacion sera la unidad encargada de aplicar el
presente protocolo para seleccionar el personal de la Policia Nacional, como oficial, patrullero de
policia, uniformados para especialidades, directores de escuelas de formacion policial, docente
policial, rectores de colegios, cursos de! servicio de policia, servicio militar y personal no uniformado.

Paragrafo. Los procesos de vinculacién a las oficinas asesoras, direcciones administrativas o
cargos administrativos en direcciones operativas, serdn adelantados bajo los parametros que
establezca la Direccién de Talento Humano, sin intervencién de la Direccién de Incorporacién.

Articulo 4. PRINCIPIOS Y COMPROMISOS ETICOS. La Direccién de Incorporacion adelantara el
servicio de seleccion del personal de Ia Policia Nacional, bajo los siguientes lineamientos:

¢ Garantizar la aplicabi]idad de la Politica de Integridad Policial.

+ Atender de manera oportuna, objetiva, equitativa y amable a la ciudadania, sin distincion de
pertenencia a una etnia, credo, nivel socioecondmico, sexo, género, opinion politica o
filoséfica.

» Garantizar el debido proceso, la igualdad de oportunidades, el respeto por la dignidad
humana, la proteccion de los Derechos Humanos y la no discriminacion o exclusion gue
afecten el pleno desarrollo del aspirante durante el proceso de seleccién.

* Asegurar la transparencia del servicio de seleccién, cumpliendo con un alto estandar de
cafidad, teniendo como objetivo que el aspirante seleccionado sea un profesional ejemplar.

* Velar por el mejoramiento continuo de los parametros establecidos en el servicio de
seleccion del personal de la Policia Nacional.

» Preservar la seguridad de la informacion en el desarrollo del servicio de seleccion del
personal de la Policia Nacional.

Articulo 5. COSTOS DEL SERVICIO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL. Los costos por concepto de las etapas y valoraciones fijados en el servicio de

seleccion, seran asumidos por el aspirante que desee aplicar en alguna de las convocatorias
ofertadas por la Policia Nacional. '

Paragrafo 1. Los aspirantes que se encuentren en calidad de hermanos e hijos del personal
uniformade y no uniformado en servicio activo, con asignacidn de retiro de la Policia Nacional,
reservista de honor y veterano de la Fuerza Plblica, asi como el auxiliar de policia activo y reservista

de primera clase, estaran exentos del pago del costo por concepto de carpeta para adelantar el
proceso de seleccion.
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Paragrafo 2. Los aspirantes al Servicic Social Obligatorio — SSO estaran exentos Qe'l pago|ﬁjado
por los conceptos de las valoraciones del servicio de seleccion de personal de la Policia Nacional.

Paragrafo 3. Los exdmenes comprobatorios derivados de la valoracién médica, odontoldgica,

psicologica, calificacion de la capacidad psicofisica y comprobacién de la aptitud psicofisica, seran
asumidos por el aspirante. ‘ '

Paragrafo 4. La Direccién de Incorporacién y la Direccién de Sanidad, expediran los actos

administrativos que fijen los costos relacionados al servicio de seleccion de personal de la Policia
Nacional.

Paragrafo 5. Las sumas de dineros consignados a la Direccion de Incorporacion y a la Direccidn
de Sanidad, por concepto de compra de carpeta, inscripcion, valoraciones y exdmenes médicos

especializados y paraclinicos no garantizan la aprobacion del proceso de seleccidn y en ningln
caso seran reembolsables.

Paragrafo 6. Para los aspirantes que ostenten la calidad de reservistas de primera clase en los
términos de la Ley 1861 de 2017, Ley 2384 de 2024 y aquellos que se encuentren prestando el
servicio militar, el proceso de incorporacion incluyendo la inscripcién y seleccion sera gratuito, segun
lo establecido en el Decreto 2225 de 2023, prerrogativa que se encontrara supeditada a la
asignacion de los recursos por parte del Gobierno Nacional.

Articulo 6. CORRESPONSABILIDAD EN LA SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL. Para el cumplimiento de los compromisos y objetivos de la seleccién del personal de
la Policia Nacional, se hace necesaria ia articulacién y coordinacién permanente entre el nivel
asesor, administrativo, operativo, docente y de control de la Institucién.

Articulo 7. MESA TECNICA. Se constituye como un mecanismo Unico para la evaluacién de
solicitudes de cambios {total o parcial) y posibles modificaciones de concepto o calificaciones
cuantitativa de las valoraciones relacionadas en el presente protocolo, asi como para la toma de
decisiones institucionales frente a las contingencias y situaciones sobrevinientes que puedan
presentarse en desarrollo de las diferentes etapas de seleccién, que por razones institucionales,
administrativas, sociales, econémicas, entre otras, sean ajenas a la voluntad del aspirante y que
puedan afectar su proceso, considerando la prevencion del dafio antijuridico. '

Paragrafo 1. La mesa técnica podra ser convocada por el Director de Incorporacién, el Coordinador
de valoracion o el gjecutor encargado de realizar la valoracion del aspirante.

Paragrafo 2. La Direccién de Incorporacién expedira el acto administrativo que regule el desarrollo
de la mesa técnica, sus integrantes y funciones.

Paragrafo 3. La Direccion de Incorporacién podra invitar a instancias asesoras, para que

intervengan en las sesiones de la mesa técnica, a fin de brindar insumos o conceptos orientadores
desde su experticia, que faciliten la toma de decisiones,

Articulo 8. GESTION DOCUMENTAL EN LA SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL. El manejo de las carpetas de inscripcién y expedientes de admision de los aspirantes
que participan en las convocatorias que desarrolla la Direccidon de Incorporacion y demas activos

de informacion del servicio de seleccién del personal de la Policia Nacional, deberan cumplir las
disposiciones vigentes def proceso de gestién documental.

Paragrafo. E| aspirante que sea notificado como no ajustado al perfil o abandone el proceso de

seleccion por decision propia, podra reclamar la documentacion aportada para adelantar su proceso
en un plazo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de Ia

convocatoria, superado este tiempo, fa Direccidn de Incorporacién procedera a la eliminacion de 1a
documentacién contenida en su expediente. - '

Articulo 9. SISTEMA DE INFORMACION DE INCORPORACION. Se constituye en la plataforma

tecnolégica que almacena, administra y facilita la disposicidn de la informacion del proceso de

seleccién de personal adelantado por los aspirantes en las diferentes convocatorias. Este debe

clilum'p”r |c:on las politicas de seguridad de la informacion establecidas en la ley y en la Policia
acional. :
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TITULO N
CONVOCATORIAS Y REQUISITOS
CAPITULO|
CONVOCATORIAS

Articulo 10. DEFINICION. Las convocatorias son el canal que permite adelantar proceso de
seleccion para vincularse a la Policia Nacional, en sus diferentes categorfas, con el fin de garantizar
el talento humano para el funcionamiento organizacional de la Institucion.

Articulo 11, CLASES DE LAS CONVOCATORIAS

GRADO / CATEGORIA CONVOCATORIA

Oficial Profesional a oficial
Bachiller, técnico profesional o tecndlogo a oficial
Profesional a Patrullero de policia

Patrullero de Policia Bachiller, técnico profesional o tecnélogo a
Patrullero de policia
Reincorporacion ai servicio activo Reincorporacion al servicio activo

A Director Escuela de Formacién Policial

i6 Educacid icial —
Seleccion para la on Poli Docente policial

Seleccién para el direccionamiento de

los Colegios de la Policia Nacional Rector Colegio Policia Nacional

Auxiliar de Policia Servicio militar
Especialidades y cursos del servicio de Especialidades del servicio de policia
policia Cursos del servicio de policia

Paragrafo 1. Las convocatorias deben ser planeadas, determinando responsables, recursos y
actividades de soporte que contribuyan al cumplimiento de los compromisos adquiridos establecidos
en el plan de seleccidn, incorporacién y ubicacién laboral para el personal de la Policia Nacional.

Paragrafo 2. El seguimiento y medicién a las convocatorias es de caracter permanente, debe estar
orientado a evaluar el comportamiento de las diferentes etapas del setvicio de seleccion, asi mismo,
medir la satisfaccion de las direcciones, escuelas de formacidn policial y del aspirante.

CAPITULO It

REQUISITOS

Articulo 12. REQUISITOS GENERALES. De acuerdo a lo establecido en el articuio 8 del Decreto
Ley 1791 de 2000, modificado por el articulo 103 de la Ley 2179 de 2021, son los siguientes:

s Ser colombiano de nacimiento.

» No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a investigaciones por
violaciones a Derechos Humanos.

* No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes,

» Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional, tecnélogo o profesional de acuerdo a la
convocatoria. -

* No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Articulo 13. REQUISITOS ESPECIFICOS. Ademas de los requisitos generales establecidos en el
articulo anterior, se establecen los siguientes de acuerdo a cada clase de convocatoria, asi:

1. Profesional a oficial.

¢ Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de
pregrado solicitados por la Direccion de Talento Humano de la Policla Nacional, para la
respectiva convocatoria. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional)

o Tener maximo 25 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién; también
podran participar los aspirantes que cumplan 26 afios, siempre y cuando esta edad sea
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1.1.

cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser presentado
por la Direccién de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial.

Tener maximo 28 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacion policial;
también podran participar los aspirantes que cumplan 29 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccidn de Incorporacion a la respectiva escuela de formacion policial,

si acredita titulo en posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional)

Promedio académico de pregrado o postgrado igual o superior & 3.8 (escalade 0 a 5 0 su
equivalente).

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés B1 o certificacién que acredite el Nivel de Inglés
B1 de acuerdo con el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacion de puntaje en el consejo de admision).

Contar con tarjeta profesional, registro profesional o su equivalente, al momento de ser
presentado ante el consejo de admision.

Contar con las licencias de conduccién en las categorias A2 y B1 vigentes. (Las licencias
deben ser presentadas antes de consejo de admisién).

Soltero(a) y sin hijos(as).
No tener investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

El auxiliar de policia que ostente titulo profesional podra participar en la convocatoria, una
vez cumpla con el tiempo minimo de prestacion de servicio militar, que establezca el Manual
para la Administracién del Personal de Auxiliares de Policia.

Presentar certificacién de curso o capacitacién en Derechos Humanos por parte de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

Personal uniformado profesional a oficial por cambio de categoria.

Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de
pregradoe solicitados por la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, para la
respectiva convocatoria. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional)

Tener maximo 33 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacion; también
podran participar los aspirantes que cumplan 34 afios, siempre y cuando esta edad sea
cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser presentado
por la Direccion de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial.

Tener maximo 34 afios con 364 dias de edad, al ingreso a la escuela de formacién; también
podran participar los aspirantes que cumplan 35 afios, siempre y cuando esta edad sea
cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser presentado
por fa Direccion de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial, si acredita
titulo de posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional)

Promedio académico de pregrado o posgrado igual o superior a 3.8 (escalade 0 a 5 o su
equivalente). :

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés B1 o certificacion que acredite el Nivel de Inglés
B1 de acuerdo con el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacion de puntaje en el consejo de admisién).

Contar con tarjeta profesional o constancia ‘de su tramite, tarjeta provisional, regisiro
profesional o su equivalente, al momento de ser presentado ante el consejo de admisién.

Contar con las licencias de conduccién en las categorias A2 y B1 vigentes. (Las licencias
deben ser presentadas antes del consejo de admision).

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal.
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1.2,

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en [a ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de
bienes de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades adscritas
0 vinculadas a la fuerza pablica en los Ultimos tres (3) afios.

Contar con el concepto de desempefio y capacidad de liderazgo institucional, para iniciar
proceso de seleccidon por parte del Subdirector General, Inspector General, Jefe Nacional
del Servicio de Policia, Comandantes de Regién, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

Aportar certificacion expedida por el jefe de talento humano de la unidad a la que pertenece
el uniformado, en la cual conste que en los Ultimos tres (3) afios de su traysctoria institucional

el aspirante ha obtenido una calificacion de 1200 puntos en la evaluacién del desempefio
policial.

El personal del nive! ejecutivo y patrullero de policia debera contar con minimo cuatro (4)
afios cumplidos en el ejercicio profesional al memento de la inscripcion.

No presentar disminucién de la capacidad psicofisica y no contar con junta médico laboral o
tribunal médico de revisién por definir al momento de la inscripcion.

No podran aspirar a cambiar a la categoria de oficial, los miembros del nivel ejecutivo y

patrulleros de policia que hayan sido sancionados mediante decision ejecutoriada por faltas
graves o gravisimas.

Presentar certificacion de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

Personal no uniformado de la Policia Nacional a oficial profesional.
Estar nombrado en carrera, libre nombramiento y remocion o en provisionalidad.

Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de
pregrado solicitados por la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, para la
respectiva convocatoria. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional)

Tener maximo 28 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién policial;
también podran participar los aspirantes que cumplan 29 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccidn de Incorporacién a la respectiva escuela de formacién policial.

Tener maximo 30 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacion policial;
tambien podrén participar los aspirantes que cumplan 31 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por fa Direccion de Incorporacion a [a respectiva escuela de formacion policial,

si acredita titulo en posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional)

Promedio académico de pregrado o posgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5 o su
equivalente).

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés B1 o certificacién que acredite el Nivel de Ingieés
B1 de acuerdo con el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacién de puntaje en el consejo de admision).

Contar con tarjeta profesional, registro profesional o su equivalents, al momento de ser
presentado ante el consejo de admision.

Contar con las licencias de conduccion en las categorias A2 y B1 vigentes. (Las licencias
deben ser presentadas antes del consejo de admisién)

No tener investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.
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Contar con el concepto de desempefio y capacidad de liderazgo institucional, para iniciar
proceso de seleccion por parte del Subdirector General, Inspector General, Jefe Nacional
dei Servicio de Policia, Comandantes de Region, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece e! funcionario.

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de
bienes de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades adscritas
o vinculadas a la Fuerza Publica en los Gltimos tres (3) afios.

Presentar certificacién de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

2. Bachiller, técnico profesional o tecnélogo a oficial.

Ostentar titulo de educacion como bachiller.

Tener minimo 16 afios cumplidos y maximo 23 afios con 364 dias de edad al ingreso a la
escuela de formacion policial; también podran participar los aspirantes que cumplan 24 afios,
siempre y cuando esta edad sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario

al momento de ser presentado por la Direccidn de Incorporacion a la respectiva escuela de
formacion policial.

Tener méximo 26 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién policial,
también podran participar los aspirantes que cumptlan 27 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccién de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial,
si acredita titulo de técnico profesional o tecnolégico.

Tener maximo 27 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién policial,
tambien podran participar los aspirantes que cumplan 28 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccion de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial,

si acredita titulo de pregrado o posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de
Educacion Nacional).

Que el promedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y
ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual o superior a 45 puntos.

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés B1 o certificacion que acredite el Nivel de Inglés
B1 de acuerdo con el Mareo Coman Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacion de puntaje en el consejo de admisién)

Contar con tarjeta profesional, registro profesional o su equivalente, al momento de ser
presentado ante el consejo de admision. (Quienes ostenten titulo profesional).

Contar con las licencias de conduccién en las categorias A2 y B1 vigentes. (Las licencias
deben ser presentadas antes del consejo de admisién).

No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en la ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

Soltero(a) y sin hijos.

El auxiliar de policia podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo

minimo de prestacion de servicio militar, que establezca el Manual para la Administracion
del Personal de Auxiliares de Policia.

Para el caso de los aspirantes que ostenten titulo de pregrado o posgrado, se tendran en
cuenta en la puntuacion asignada en el consejo de admision.

Presentar certificacién de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas {ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia. -ﬁ
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2.1.

Personal uniformado técnico profesional o tecndlogo a oficial por cambio de
categoria.

Ostentar titulo de educacién técnica profesional o tecnoldgica.

Tener maximo 26 afios con 364 dias de edad, al ingreso a la escuela de formacién policial,
también podran participar los aspirantes que cumplan 27 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccion de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial.

Tener maximo hasta 30 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién
policial;. también podran participar los aspirantes que cumplan 31 afios, siempre y cuando
esta edad sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de
ser presentado por la Direccidon de Incorporacidn a la respectiva escuela de formacion

policial, si acredita titulo de pregrado o posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio
de Educacién Nacional)

Que el promedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y
ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual o superior a 45 puntos.

Promedio académico de pregrado o posgrado igual o superior a 3.8 (escalade 0 a 5 0 su
equivalente).

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés B1 o certificacion que acredite el Nivel de Inglés
B1 de acuerdo con el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). (Sera
tenido en cuenta en la asignacion de puntaje en el consejo de admision) :

Contar con tarjeta profesional o constancia de su trémite, tarjeta provisional, registro
profesional o su equivalente, al momento de ser presentado ante el consejo de admision.

Contar con las licencias de conduccion en las categorias A2 y B1 vigentes. (Las licencias
deben ser presentadas antes de! Consejo de Admision)

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de
bienes de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades adscritas
o vinculadas a la fuerza plblica en los Uitimos tres (3) afios.

Contar con el concepto de desempefio y capacidad de liderazgo institucional, para iniciar
proceso de seleccién por parte del Subdirector General, Inspector General, Jefe Nacional
del Servicio de Policia, Comandantes de Regién, Metropolitanas y Departamentos de
Policia, Directores, Jefes Oficinas Asesoras, a la cual pertenece el uniformado.

Aportar certificacion expedida por el jefe de talento humano de |a unidad a la que pertenece
el uniformado, en la cual conste que en los Ultimos tres (3) afios de su trayectoria institucional

el aspirante ha obtenido una calificacién de 1200 puntos en la evaluacion del desempefio
paolicial.

El personal del nivel ejecutivo y patrullero de policia debera contar con minimo cuatro (4)
afios cumplidos en el ejercicio profesional al momento de la inscripcion.

No presentar disminucién de la capacidad psicofisica y no contar con junta médico laboral o
tribunal médico de revision por definir al momento de la inscripcion.

No estar incurso investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigente.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en Ia ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

No podran aspirar a cambiar a la categoria de oficial los miembros del nivel sjecutivo y

patrulleros de policia que hayan sido sancionados mediante decisién ejecutoriada por faltas

graves o gravisimas.

Presentar certificacion de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Puebio de Colombia.

1D5-RS-00M1
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3. Profesional a patrullero de policia.

Ostentar un titulo de formacién profesional universitaria, de acuerdo a los programas de
pregrado solicitados por la Direccion de Talento Humano de fa Policia Nacional, para Ia
respectiva convocatoria. (Acreditadd o convalidado por el Ministerio de Educacidn Nacional).

Tener maximo 30 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién policial;
también podran participar los aspirantes que cumplan 31 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccién de Incorporacion a la respectiva escuela de formacién policial.

Tener maximo 31 afios con 364 dias de edad al ingreso a la escuela de formacién policial:
también podran participar los aspirantes que cumplan 32 afios, siempre y cuando esta edad
sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser
presentado por la Direccion de Incorporacion a la respectiva escuela de formacion policial,

si acredita titulo de posgrado. (Acreditado o convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacionali) _

Aportar las pruebas de ICFES nivel de ingles A2 o certificacion que acredite el Nivel de Inglés
A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacién de puntaje en el consejo de admisién)

Contar con tarjeta profesional o provisional, registro profesional o su equivaiente, al
momento de ser presentado ante el consejo de admision,

Contar con alguna de las categorias de licencias de conduccion A2 o B1 vigentes. (Las
licencias deben ser presentadas antes del Consejo de Admisién).

Soltero(a) o casado(a), en ambos casos hasta con un (1) hijo(a).
No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccion de transito o transporte
de conformidad con lo estipulado en Ia ley o la norma que la modifique, adicione o derogue,

El auxiliar de policia que ostente titulo profesional podra participar en la convocatoria, una
vez cumpla con el tiempo minimo de prestacion de servicio militar, que establezca el Manual
para la Administracion del Personal de Auxiliares de Policia.

Presentar certificacion de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

4. Bachiller a Patrullero de Policia.

Tener minimo 17 afios, seis meses de edad al momento de la inscripcion y hasta 22 afios
con 364 dias al ingreso a la escuela de formacion policial; también podran participar los
aspirantes que cumplan 23 anos, siempre y cuando esta edad sea cumplida en el lapso
comprendido de los 30 dias calendario al momento de ser presentado por [a Direccién de
Incorporacion a la respectiva escuela de formacion policial.

Tener maximo 24 afios con 364 dias, al momento de ingresar a la escuela de formacion
policial; también podran participar los aspirantes que cumplan 25 afios, siempre y cuando
esta edad sea cumplida en el lapso comprendido de los 30 dias calendario al momento de
ser presentado por la Direccidn de Incorporacién a la respectiva escuela de formacién
policia, si el aspirante acredita titulo educacién técnica profesional, tecnoldgica o aquellos
que se encuentren prestando el servicio militar como Auxiliar de Policia.

Que el promedio ponderado del puntaje del ICFES en las areas de lectura critica, sociales y
ciudadanas, matematicas y ciencias naturales, sea igual o superior a 40 puntos.

Aportar las pruebas de ICFES nivel de inglés A2 o certificacion que acredite el Nivel de Inglés

A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER. (Sera
tenido en cuenta en la asignacion de puntaje en el consejo de admisién).

Contar con alguna de las categorias de licencias de conduceién A2 o B1 vigentes. (Las
licencias deben ser presentadas antes del Consejo de Admisién).

Soltero(a) y sin hijos.

105-R3-0001
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No estar incurso en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigente.

No tener sanciones pendientes de pago derivadas de una infraccién de trénsito o transporte
de conformidad con lo estipulado en Ia ley o la norma que la modifique, adicione o derogue.

El auxiliar de policia podra participar en la convocatoria, una vez cumpla con el tiempo
minimo de prestacion de servicio militar, gue establezca el Manual para la Administracion
del Personal de Auxiliares de Policia. :

Presentar certificacion de curso o capacitacién en Derechos Humanos por parte de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Puebio de Colombia.

5. Reincorporacién al servicio activo

Haber sido oficial, miembro del nivel ejecutivo o patrullero de policia.

Encontrarse dentro de los perfiles requeridos para la convocatoria dispuesta por |la Direccién
General de la Policia Nacional de Colombia, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Presentar solicitud de reincorporacién a la institucién, dirigida a la Direccién General de la
Policia Nacional de Colombia.

Tener concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para ia
Policia Nacional, en el caso de oficiales o de la junta de evaluacion y clasificacién para los
suboficiales, nivel ejecutivo, agentes y patrulleros de policia.

Aportar copia del examen de capacidad psicofisica por retiro o copia de ia junta médico
laboral, en caso que le haya sido practicada.

No tener sanciones penales, disciplinaria o fiscal vigente, ni estar incurso en investigaciones
de este tipo.

Cumplir con los requisitos que sean definidos por la Direccién General de la Policia Nacional,
en la convocatoria de reincorporacién.

Presentar certificacion de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

6. Auxiliar de Policia

Ser mayor de edad y hasta 23 afios con 364 dias, al momento de ingresar al servicio militar
o los que determine la Ley.

No estar en investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal vigentes.

Presentar certificacion en Derechos Humanos por parte de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

7. Especialidades y cursos del servicio de policia

No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de
bienes de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades adscritas
o vinculadas a la Fuerza P(blica en los Gitimos tres afios.

No tener antecedentes disciplinarios o estar incurso en investigaciones penales o fiscales,
durante los Oltimos tres afios.

Cumpilir con los requisitos establecidos por la Direccidn General de la Policia Nacional,
Subdireccién General de la Policia Nacional, la Direccién de Talento Humano y la Direccidn
que solicite la convocatoria.

Para las especialidades de servicio de policia preferiblemente deberan contar con un nivel
de inglés B1 (Oficiales) y A2 (Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia).

No tener multa pendiente de pago derivada de una infraccion al Cdodigo Nacional de Transito
y Transporte Terrestre Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique, adicione o derogue.
Para los cursos del servicio de policia. (Antes de llegar al consejo de admisiones).
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* No tener multa pendiente de pago derivada, de la imposicién de una medida correctiva en
cumplimiento de la Ley 1801 de 2016, o la norma que la modifique, adicione o derogue. Para
los cursos del servicio de policia. (Antes de llegar al consejo de admisiones).

* El aspirante que se presenta a la convocatoria, debe encontrase apto para el servicio al

momento de la inscripcion, no podra inscribirse con junta medico laboral o Tribunal Médico
en revision, pendiente por definir.

» Presentar certificacion de curso o capacitacion en Derechos Humanos por parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o Defensoria del Pueblo de Colombia.

8. Personal No Uniformado de la Direccién de Talento Humano, Direccion de Bienestar
Social y Familia, Direccion de Sanidad {Servicio Social Obligatorio)

¢ Mayor de edad.

* No haber sido declarado responsable en procesos administrativos por pérdida o dafio de

bienes de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas
0 vinculadas a la fuerza plblica. :

*» No tener antecedentes en materia penal, fiscal o disciplinaria durante los Ultimos 3 arios.

* Aportar los certificados de estudios requeridos y las certificaciones para el empleo
propuesto, contempladas en el manual de funciones.

* Aportar diploma y acta de grado que acredite las profesiones de la salud convocadas por la
- Direccion de Sanidad para adelantar el Servicio Social Obligatorio.

* Presentar la documentacién y los examenes médicos solicitados por la Direccién de
Sanidad. : ’

* Las demas establecidas por Ley.

Paragrafo 1. La Direccién General de la Policia Nacional de acuerdo a las necesidades del servicio |
establecera los requisitos especificos para cada convocatoria.

Paragrafo 2. Si el aspirante a oficial 0 a patrullero de policia es o fue miembro activo de las Fuerzas
Militares debera tener resuelta la situacién médico laboral, para iniciar el proceso de seleccién, por
tanto anexara copia de la respectiva acta de Ia junta médico laboral o tribunal médico laboral de
revisién militar y de policia: en caso contrario, presentara certificacion expedida por la respectiva

fuerza a través de la instancia competente, que evidencie no tener proceso médico laboral pendiente
al momento de la inscripcion.

Paragrafo 3. El personal uniformado y no uniformado de las fuerzas militares, que participe en la
convocatoria y supere la etapa de admisién, debera presentar la resolucion de retiro, debidamente
notificada antes de ingresar a la escuela de formacién policial.

Paragrafo 4. Los aspirantes a reincorporarse a la Policia Nacional, que presenten su solicitud y no
superen el proceso de seleccién, no podra participar a una segunda convocatoria.

Paragrafo 5. Si se presenta incumplimiento de los requisitos establecidos en cualquier etapa de la
admisién, el aspirante sera excluido del mismo.

Paragrafo 6. Quien aspire a ser nombrado por la Policia Nacional, en las modalidades de Libre
Nombramiento y Remocién, Provisionales de Carrera Administrativa y Servicio Social Obligatorio,

deben aportar Ia documentacidn, certificaciones Y examenes, que son solicitados segun el manual
de funciones.

Articulo 14. El aspirante que, en curso de la convocatoria, omita, suprima o altere informacion que
tenga incidencia en el resultado de su proceso de seleccion, sera excluido del proceso sin perjuicio
de las acciones penales o disciplinarias a que haya a lugar.

Articulo 15. Los familiares dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primer grado civil del uniformado que fallece encontrandose en servicio activo Y Cuya muerte sea
calificada en actos meritorios del servicio, podran participar en las convocatorias operacionalizadas
por la Direccién de Incorporacién; en el evento que no cumplan con alguno de los requisitos

especificos establecidos en el presente protocolo, el Director General de la Policia Nacional dem

1D8-R5-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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Colombia, podra autorizar la continuidad del proceso de seleccién, previo concepto del Director de
Incorporacién.

TiTULO 1l
ETAPAS DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 16. DEFINICION. Es la actividad que debe cumplir el personal adscrito a la Direccién de

Incorporacion y los aspirantes, en las diferentes convocatorias para la seleccién del personal de la
Policia Nacional; asi; -

+ Etapa 1 - Divulgacién de convocatoria.
* Etapa 2 - Inscripcion.
« Etapa 3 — Valoraciones.

s Etapa 4 — Admision.

CAPITULO |
ETAPA 1 - DIVULGACION DE CONVOCATORIA

Articulo 17. DEFINICION. La divulgacién de convocatoria es la invitacion que hace la Policia
Nacional para ingresar a la institucién en las diferentes categorias, realizando el despliegue

comunicacional para captar la atencién de los aspirantes, conforme a las convocatorias dispuestas
por la Direccién General de la Policia Nacional.

La divulgacion de convocatoria debe contener los requisitos generales y especificos que debe
cumplir el aspirante, sus beneficios o demas aspectos de interés y seré desplegada por el Grupo
| de Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de Incorporacién en coordinacion con las
Regionales y Grupos de Incorporacion.

CAPITULO Il
ETAPA 2 — INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA

Articulo 18. DEFINICION. La inscripcién a la convocatoria es el momento en el cual se da inicio a
la participacion del aspirante, segln la convocatoria a [a cual aplique. En esta etapa el aspirante
registra sus datos en la carpeta y allega la documentacion exigida, con el fin de formalizar su
proceso de seleccién en el sistema de informacién de la Direccion de Incorporacion.

Articulo 19. FASES DE LA INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA. Se llevard a cabo de la
siguiente manera:

1. Preinscripcion. Es la accion de registrarse e iniciar la participacion en las convocatorias de

oficial y patrullero de policia, de la Policia Nacional, en la cual se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Diligenciamiento del formulario de preinscripcién establecido en el sistema de informacion
de la Direccién de Incorporacion, o el que se establezca para tal fin.

b. Una vez el aspirante diligencie los datos en el sistema de informacién de la Direccién de
Incorporacién, se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos seglin la
convocatoria y se procedera a la aceptacion o denegacién de la preinscripcion.

c¢. Elaspirante con preinscripcién aceptada se citara para la induccion de la convocatoria, a la

cual aplicé y en el caso de ser denegada la misma, se notificara al correo electrénico
suministrado.

2. Induccién de convocatoria. Consiste en brindar al aspirante informacién relacionada con
requisitos, etapas, costos del proceso de seleccion, costos de |a etapa de formacién, contexto
institucional, educacion palicial, beneficios institucionales, normatividad y demas aspectos de
interés. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

105-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3




nNoTE oo 005 '
RESOLUCIONNUMERD UV U T J DEL © 9 Run PAGINA 17 de 25

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE
SELECCION DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL

a. La Direccién de Incorporacién establecera los criterios orientadores respecto a los
contenidos sugeridos para la induccion a las convocatorias.

b. los Grupos de Incorporacién del nivel desconcentrado, seran los responsables de brindar a
los aspirantes una informacién clara, precisa y detallada, acorde a los lineamientos

institucionales y dejaran la respectiva constancia, garantizando que cada aspirante tenga
conocimiento de la misma.

¢. Se solicitara la documentacion inicial requerida como lo es, cédula de ciudadania, resultados
de las pruebas ICFES o su equivalente, acta y diploma de grado.

3. Asignacion de la carpeta. Posterior a Ia verificacion de la documentacién inicial y la validacién
del pago efectuado por el aspirante ante la entidad bancaria autorizada o a través de las
plataformas tecnoldgicas, se le asignara una carpeta con cédigo Unico, en la cual se encontraran
los formatos de las diferentes etapas del proceso de seleccion y el requerimiento de los soportes

documentales que deberan anexar. Asi mismo, en esta fase se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Asignacién de usuario y contrasefia para acceder al sistema de informacidn de la Direccidn
de Incorporacion, para el diligenciamiento de la carpeta virtual,

b. Envio del PIN (c4digo Gnico de identificacion personal), el cual recibira el aspirante a través
de correo electronico que suministre en la fase de la inscripcion a la convocatoria.

¢. Una vez el proceso de seleccién sea virtualizado en la Direccién de Incorporacion, se omitira

el diligenciamiento fisico de la carpeta y se integrara al expediente electrénico de cada
aspirante.

4. Verificacion y recepcién de 1a carpeta. Se constata que los formatos fisicos y la hoja de vida
virtual se encuentren totalmente diligenciados, al igual, se verifica que la documentacion
aportada para continuar con el proceso de seleccién corresponda al aspirante. Si este cumple
con los parametros establecidos, se le autorizara efectuar el pago de la inscripcién.

5. Formalizacién de inscripcion. Después de recepcionada la carpeta y realizada la verificacidn
de documentos, el aspirante aportara el soporte del pago de la inscripcion, con el fin de formalizar
la misma en el sistema de informacién de Incorporacién determinado para el proceso de

. seleccién, cambiando el estado del aspirante de registrado a inscrito.

Paragrafo 1. Si al momento de Ia verificacién de los documentos, el aspirante no allega la

documentacién requerida en su totalidad, esta se dejara en calidad de documentacion pendiente,
la cual debera ser aportada antes del inicio de Ia etapa 3 "valoraciones”.

Paragrafo 2: Si el aspirante incumple las fechas establecidas para la formalizacion de la inscripcion
0 no asiste a las valoraciones agendadas y notificadas por los medios oficiales con una antelacién
minima de cuarenta y ocho (48) horas, en més de dos (2) oportunidades, se dara por terminada la
participacién en la convocatoria, a menos que sobrevenga un caso fortuito o de fuerza mayor

demostrable por el aspirante. Asi mismo, si manifiesta la intencion de abandonar el proceso, sera
excluido de la misma.

Paragrafo 3. El Director de Incorporacion mediante notificacion por escrito al Area de Convocatorias
para la Seleccion de Personal o ja que haga sus veces, informara las fechas de apertura y cierre de
las diferentes convocatorias; asi como también podra disponer la reapertura de las mismas, con el
fin de fortalecer el servicio de seleccién de personal de la Policia Nacional.

Paragrafo 4. Para continuar con la etapa de valoraciones, el aspirante debera presentar el
documento de identidad original, si es menor de edad presentard autorizacién escrita de los padres

0 tutor legal y comprobante de la transaccién bancaria a nombre del aspirante, mediante la cual se
cancela el valor de |a etapa o valoracion correspondiente.

CAPITULO IiI
ETAPA 3 - VALORACIONES

Articulo 20. DEFINICION, La etapa de valoraciones,

es en la cual se realiza la evaluacion meédica,
psicologica, odontolégica, fisico atletica, calificacion

de la capacidad psicofisica, sociofamiliar y
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estudio de seguridad a los aspirantes por parte de los profesionales de las citadas areas, a quienes
se les denomina ejecutores.

Paragrafo 1: Las valoraciones médicas, psicolégicas, odontolégicas, fisico atléticas y calificacién
de ia capacidad psicofisica, son de caracter eliminatorio.

Paragrafo 2: La valoracion sociofamiliar y estudios de seguridad, son de caracter clasificatorio.

Articulo 21. VALORACIONES ELIMINATORIAS. Son aquellas en las que el aspirante sera excluido

del proceso, por no cumplir con los parametros establecidos, se emite un concepto de no ajuste al
perfil o no apto, asi:

a. Valoracion médica: evalla las condiciones de salud a través del examen fisico, la
verificacion de antecedentes médicos, los resultados de exdmenes paraclinicos y conceptos
especializados. Se debera tener en cuenta criterios laborales, de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, segin sea el caso y
conforme a la clase de convocatoria.

Para el caso de la vinculacion del personal no uniformado a la Policia Nacional, se practicara
evaluacién médica ocupacional, que seglin la Resolucién Nro. 2348 de 2007 del Ministerio
de Proteccion Social, se define como “(...) el acto médico mediante el cual se interroga y-
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, anélisis de
pruebas clinicas y paraclinicas, tales como de faboratorio, imégenes diagnésticas,

electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones”,

b. Valoraciéon odontoldgica: evalta las condiciones de salud oral, teniendo en cuenta el
examen de ayudas diagnésticas radiograficas, examen clinico y estomatolégico.

¢. Valoracién psicolégica: evalla los procesos cognitivos, rasgos de personalidad, valores,
motivaciones, comportamientos, estado afectivo, competencias y control de impulsos;

mediante la aplicacion de pruebas psicométricas, test de conocimientos en ciencia de policia
y entrevista psicolégica.

d. Valoracién fisico atlética: evalla la condicion fisica de los aspirantes a través de la
aplicacién de pruebas para valorar capacidades fisicas basicas (fuerza, velocidad,

resistencia y flexibilidad), asi como las habilidades fisicas y motoras en un medio acuatico
{prueba de natacion).

e. Calificacién de la capacidad psicofisica: eval(a los resultados obtenidos en la valoracién
medica, odontoldgica, psicoldgica y flsico atlética; esta sera realizada por autoridades
médico laborales de la Policia Nacional de acuerdo a la normatividad vigente y se lievara a
cabo en las convocatorias de Oficial, Patrullero de Policia y Auxiliares de Palicia.

¢ Para el caso de las especialidades y cursos del servicio de policia se realizara de acuerdo a
los profesiogramas establecidos por la Direccion de Incorporacién o de la Direccién de
Talento Humano, conforme la normatividad vigente.

+ En la convocatoria de Servicio Militar, la calificacion de la capacidad psicofisica se realizara
segun lo establece el articulo 18 de fa Ley 1861 de 2017, de la siguiente manera:

- Primera evaluacién: durante el proceso de seleccién.

- Segunda evaluacidén: al momento de la presentacién a la Policia Metropolitana,
Departamento de Policia o Escuela de formacién, donde esté asignado el conscripto,

- Evaluacioén aptitud psicofisica final: durante los noventa (90) dias siguientes a la
incorporacién de un contingente, con el propésito de verificar gue el conscripto no
presente causales de no aptitud psicofisica para la prestacidn del servicio.
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Articulo 22. VALORACIONES CLASIFICATORIAS. Son aquellas evaluaciones que buscan’
ponderar cuantitativamente al aspirante en el proceso de seleccién y el resultado de las mismas se
pondran en consideracion en el consejo de admisién, asi:

a. Valoracion socio familiar: evallia la dindmica familiar, valores, principios, eventos
estresores, condiciones habitacionales, relaciones sociales, condiciones econdémicas,

expectativas o proyecciones del aspirante para ingresar a la Institucién y nivel de apoyo del
nucleo familiar.

b. Valoracion estudio de seguridad: evalia la confiabilidad y veracidad de la informacion
judicial, académica, laboral, familiar, financiera y demas aspectos de interés, con el fin de
identificar situaciones de riesgo que puedan afectar la imagen institucional, la transparencia
policial y la seguridad del Estado. Esta valoracion se llevara a cabo durante las diferentes
etapas del proceso de seleccion.

Para el caso de las convocatorias de especialidades y cursos de! servicio de policia, se
verificarad el tiempo de servicio, condecoraciones, distintivos, felicitaciones, distinciones,
desempefio en las unidades laboradas, situacion laboral administrativa, nivel académico,
informes administrativos por lesidn, junta médico laboral, investigaciones penales,
disciplinarias o fiscales, sanciones y demas aspectos relevantes del aspirante.

Articulo 23. APLICABILIDAD DE LAS VALORACIONES. las valoraciones del proceso de
seleccion se realizaran de acuerdo a cada convocatoria, de {a siguiente manera:

a. Convocatoria a oficial, patrullero de policia y reincorporacion al servicio activo:

Valoracion médica.
» Valoracion odontolégica.
* Valoracion psicoldgica.

+ Valoracién fisico atlética.

» Valoracidn calificacion de la capacidad psicofisica. (Practicada por las Autoridades Medico
Laborales de la Direccién de Sanidad).

* Valoracion socio familiar.

* Valoracién estudio de seguridad.

b. Convocatoria servicio milifar:

* Valoraciéon médica.

» Valoracién odontoldgica.

* Valoracion psicologica.

* Valoracion fisico atiética (Conducta de entrada).

* Valoracion calificacién de la capacidad psicofisica. (Practicada por las Autoridades Medico
Laborales de la Direccion de Sanidad).

*®  Valoracién estudio de seguridad.
¢. Convocatoria especialidades del servicio de policia:
» Valoracién psicoldgica.

* Valoracion estudio de seguridad.
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d. Convocatoria cursos del servicio de policia:

e Valoracion médica (Evaluacion médica ocupacional).
+ Valoracién odontoldgica.

¢ Valoracion psicolégica.

+ Valoracién fisico atlética.

+ Calificacidn de la capacidad psicofisica. (Practicada por las autoridades medico laborales de
la Direccién de Sanidad).

o \aloracién estudio de seguridad.

Las valoraciones para las convocatorias de especialidades y cursos del servicio de policia se
realizaran de acuerdo a lo establecido en el profesiograma seguin corresponda.

Paragrafo 1. Para la vinculacién del personal ne uniformado a'la Policia Nacional, se realizaran las
siguientes valoraciones:

+ Valoracion médica (Evaluacién médica ocupacional).
+ Valoracion psicologica.
» Valoracion socio familiar.
+ Valoracion estudio de seguridad.
Paragrafo 2. Para el caso de los postulados extranjeros que recibiran formacién, capacitacion o

entrenamiento en la Institucién, se validaran por la Direccién de Incorparacién los resultados de [as
valoraciones practicadas en el cuerpo de policia o institucién homologa extranjera; asi:

+ Valoracién médica.

» Valoracién odontologica.

» Valoracion psicolégica.

* Valoracion fisico atlética.

s Valoracién socio familiar.

- Valoracién estudio de seguridad.

Paragrafo 3. El desarrollo de las anteriores valoraciones se realizara de acuerdo a los parametros
establecidos en el documento doctrinal dispuesto para tal fin.

Articulo 24. La Direccién de Incorporacion definira los parametros de desarrollo de las valoraciones
de la Etapa 3 a través de la expedicion del documento doctrinal que considere pertinente, bajo el
aval técnico juridico de la Oficina de Planeacién y Secretaria General respectivamente; ajustando

los tiempos de las valoraciones de los procesos de seleccién gue adelanten los aspirantes en las
diferentes convocatorias,

CAPITULO IV

ETAPA 4 - ADMISION

Articulo 25. DEFINICION: La admisidn es la etapa que define el ingreso de los aspirantes a las

escuelas de formacién policial, la vinculacion a la especialidad o curso del servicio de policia, segln
1 la clase de convocatoria.
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Articulo 26. FASES DE LA SELECCION. Se llevara a cabo de fa siguiente manera:

a. Consejo de admision: Es la instancia donde se presentan los aspirantes que superaron
cada una de las valoraciones descritas en el capitulo anterior y aplica para la convocatoria

de oficial, patrullero de policia y cursos del servicio de policia. Estara integrado de la
siguiente manera; '

Convocatoria profesional, bachiller, técnico profesional y tecndlogo a oficial.

NIVEL DE
CARGO PARTICIPACION

Director de Incorporacian o su delegado.
Representante del Cuerpo de Generales designado por el Director General de la
Policfa Nacional.

Director Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander | Convozy voto
0 su delegado.

Jefe del Area de Convocatorias para la Seleccién de Personal o su delegado.

Convocatoria Patrullero de Policia.

NIVEL DE
CARGO PARTICIPACION

Director de Incorporacion o su delegado.

Jefe del Area de Convocatorias para la Seleccion de Personal o su delegado. Con voz y voto
Mando del Nivel Ejecutivo delegado por la Direccitn de Incorporacién,

Convocatoria reincorporacion al servicio activo.

NIVEL DE
CARGO PARTICIPACION -

Director de Incorporacién o su delegado.

Representante del Cuerpo de Generales designado por el Director General de Ia
Policia Nacionat.

Director Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”’
0 su delegado. (Si la convocatoria es para oficial). ‘ Con voz y voto

Mando del! nivel ejecutivo delegado por el Director General de la Policia Nacional.
(Si la convocatoria es para Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia).

Jefe del Area de Convocatorias para la Seleccion de Personal o su delegado.

Convocatoria cursos del servicio de policia.

NIVEL DE
CARGO PARTICIPACION

Director de Incorporacion o su delegado.
Director de fa unidad o de la escuela o su delegado.

) Con voz y voto
Jefe del Area de Convocatorias para la Seleccion de Personal o su delegado.

Jefe Area Académica o coordinador de programa académico de la Escuela de Ia
Especialidad.

Con voz, pero
Jefe Regional o Grupo de Incorporacion que presenta los aspirantes, sin voto

Al momento de programar los consejos de admisiones, la Direccion de Incorporacion, delegara un
digitador del nivel central, quien sera el responsable de insertar en el sistema de informacion de
incorporacion o el que haga sus veces, lo evaluado por los jurados: asimismo, designaran los
revisores de expedientes que se estimen pertinentes, con el fin de realizar la revisién fisica de las
carpetas de los aspirantes presentados a consejo, garantizando que los acervos documentales
estén en su totalidad, ya que los mismos seran parte de la historia laboral del profesional de policia.
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Generalidades del consejo de admision

» La programacién de las sesiones del consejo de admision, sera realizada por la Direccién
de Incorporacion, de acuerdo a la fecha de presentacion de los aspirantes seleccionados, a
las-escuelas de formacion.

+ FEl consejo de admision se realizara a nivel nacional, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y la cantidad de aspirantes que superaron las etapas del proceso de seleccion.

» Se realizara de forma presencial y excepcionalmente de manera virtual, dicha condicion sera
evaluada por la Direccion de Incorporacion.

» Los aspirantes que se presentaran ante el consejo de admision seran notificados, indicando
fecha, hora y lugar donde se va a llevar a cabo.

« El Jefe Regional y del Grupo de Incorporacién, suministraran a los integrantes del consejo
de admision la informacion de cada aspirante relacionada con los resultados obtenidos en
las valoraciones eliminatorias y clasificatorias, destrezas, habilidades y las demas gue se
consideren pertinentes que deban ser evaluadas.

» Durante el desarrolio del consejo de admision solo podran estar presentes Ios integrantes
del mismo y los aspirantes a evaluar.

* Los integrantes del consejo de admision procederan a asignar un puntaje a los aspirantes
de acuerdo a ia valoracién integral de las etapas de! proceso de seleccion y el desempefio
en el mismo; dicho puntaje debera ser registrado en el sistema de informacién de la Direceidn
de Incorporacion o el que haga sus veces.

+ La evaluacién dei aspirante debe ser integral y cefiirse a principios de transparencia,
imparcialidad e igualdad, que garanticen una seleccién objetiva y que atienda las
necesidades institucionales, guardando la confidencialidad de la calificacion y demas
aspectos tratados en el consejo de admision.

a. Consolidacién de resultados: es la evaluacion final del aspirante de acuerdo al puntaje

obtenido en el consejo de admision y en las valoraciones eliminatorias y clasificatorias,
teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

PORCENTAJE ETAPAS EVALUADAS
B80% Valoraciones sliminatorias y clasificatorias
40% Consejo de admisién

El listado de aspirantes que superen el consejo de admisién, se publicara en la pagina web de
la Policia Nacional y los aspirantes deberan asistir a la Regional o Grupo de Incorporacion

donde adelantaron el proceso, para ser notificados y continuar con la comprohacion de la
aptitud psicofisica.

Para el caso de a convocatoria de cursos del servicio de policia, el consejo de admision, verifica
el resultado de las valoraciones y define la lista de seleccionados de acuerdo a las necesidades
de la unidad o escuela de especialidades correspondiente.

b. Comprobacidn de la aptitud psicofisica: es la instancia que garantiza que el aspiranie se
encuentre en Optimas condiciones fisicas y psicologicas para iniciar el proceso de
formacién; evallia los resultados obtenidos en la valoracion medica, odontoldgica,
psicoldgica, fisico atlética y calificacian de la capacidad psicofisica; esta sera realizada por
autoridades médico laborales de la Policia Nacional de acuerdo a la normatividad vigente.
Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

» La comprobacion de la aptitud psicofisica se realizard en las convocatoriag a oficial y
patrullero de policia, una vez sea publicado el listado de los aspirantes seleccionados.

¢ Las aspirantes que fueron seleccionadas en esta etapa, se les evaluara los niveles de la
Hormona Gonadotropina Coridnica Humana Fraccion Beta (BHCG), la cual debera ser
realizada por la red de salud contratada por la Direccién de Sanidad.
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» Los aspirantes que no superen la comprobacion de la aptitud psicofisica o abandonen el
procese posterior a la publicacién del listado de los seleccionados, podran ser reemplazados

por aquellos aspirantes que se encuentren en la lista de elegibles, previa autorizacion del
Director de Incorporacion. [

¢. Aplicacion de la prueba para la evaluacién de competencias genéricas: tiene como
finaflidad verificar el nivel de las competencias policiales (ser policia, desarrollar relaciones,
servir con pasién, actuar con efectividad, aprender para aportar) en los aspirantes que
Superaron consejo de admision y fueron publicados, de acuerdo a lo establecido en el acto
administrativo determinado para tal fin.

d. Presentacion de aspirantes seleccionados: Consiste en la presentacion de los aspirantes
seleccionados en las convocatorias de oficial, patrullero de policia y servicio militar a las
escuelas de formacidn inicial, comandos de Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia
o Centros de Entrenamientc de la Direccion de Educacién Policial. La Direcciéon de
Incorporacion tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

* Remitira a la Direccién de Educacién Policial, el listado del personal seleccionado y el

informe con los resultados obtenidos en la aplicacion de la Prueba de Competencias
Genéricas en la Policia Nacional,

* Coordinara con la Direccién de Educacion Policial, la distribucién de los aspirantes a oficial
y patrullero de policfa de acuerdo a la capacidad de las escuelas de formacidn inicial y con
la Direccién de Talento Humano lo correspondiente a servicio militar.

» Dejara constancia de la presentacion del personal seleccionado en la convocatoria de oficial
y patrullero de policia, a las escuelas de formacion inicial; para el caso del personal
seleccionado para la convocatoria del servicio militar, se dejara constancia de la
presentacion a los comandos de Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia o
Centros de Entrenamiento de Ia Direccion de Educacién Policial.

» Deberd registrar en el sistema de informacion de Ia Direccién de Incorporacion (o el que
haga sus veces), la escuela de formacién inicial, comandos de Policia Metropolitana,

Departamento de Policia o Centro de Entrenamiento de la Direccion de Educacion Policial
donde fue designado cada aspirante.

Entregara los resultados de las convocatorias de especialidades y cursos del servicio de

policia a las Direcciones o Escuelas segun corresponda, siendo estas Ultimas las
encargadas de notificar a los aspirantes seleccionados.

» Registrara en el sistema de informacién de la Direccion de Incorporacién o el que haga sus

veces, el abandono de los aspirantes que se retiran después del consejo de admision y antes
de la presentacion a las escuelas de formacion.

¢ Se dejara constancia de la.entrega de las carpetas de la convocatoria de oficial, patrullero

de policia y servicio militar al grupo de talento humano de Ia escuela o unidad asignada al
aspirante,

Para el caso de los aspirantes en las convocatorias de las especialidades y cursos del servicio de
policia, se debera tener en cuenta lo siguiente:

» Entregard las carpetas de los uniformados seleccionados en la convocatoria de
especialidades y cursos del servicio de policia a |as Direcciones o Escuelas de formacion.

* Entregara las carpetas del personal no uniformado que sera vinculado a la Policia Nacional
a la direccién solicitante,

* Presentara mediante comunicacion oficial, el listado del personal seleccionado en la
convocatoria de especialidades y cursos del servicio de policia.

Paragrafo. La Direccion de Incorporacién enviara a la Direccién de Educacion Policial, el listado de
los aspirantes que superaron el proceso de seleccion y cuenten con clasificacion del Sisbén IV ola

herramienta de focalizacion que haga sus veces para aplicar a la politica de Estado de gratuidad en
la matricula, en las convocatorias que dicho beneficio aplique.
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Articulo 27. EVALUACION INTEGRAL DEL ASPIRANTE. Conjunto de aspectos tenidos en cuenta
en las diferentes convocatorias que permitan seleccionar una persona que cumpla funciones
publicas al servicio del Estado y la ciudadania, considerando los siguientes aspectos:

e Cumplir los requisitos establecidos para cada convocatoria.

¢ Valorar |a aptitud psicofisica para el ingreso y permanencia en {a Institucién, segun
corresponda.

» Evaluar las competencias genéricas determinadas por la Policia Nacional.

+ \erificar las competencias para los diferentes empleos plblicos de las entidades que
conforman el sector defensa y se complementan con los manuales especificos de funciones

de la Direccion de Talento Humano; Direccién de Sanidad y Direccion de Bienestar Social y
Familia. ’

* Evaluar el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de seleccion, de acuerdo con los
lineamientos constitucionales, legales y reglamentarios, establecidos para tal fin,

TiTULO V

POSTULADOS EXTRANJEROCS Y PERSONAL NO UNIFORMADO

Articulo 28. POSTULADOS EXTRANJEROS. Los cuerpos de policia o institucion homdloga
extranjera que postulen candidatos para recibir formacion, capacitacion o entrenamiento en la
Institucion, lo solicitaran ante la Direccién General de la Policia Nacional.

Paragrafo 1. El cuerpo de policia o instituciéon homologa extranjera realizara en su pais las
valoraciones, los examenes médicos especializados y paraclinicos solicitados por la Policia
Nacional y asumira los costos de los mismos.

Paragrafo 2. La Direccion de Incorporacion verificara los documentos que soportan las valoraciones
practicadas a los postulados extranjeros y emitira un concepto sobre el ajuste o no al perfil requerido.

Paragrafo 3. La Direccidn de incorporacion expedira el acto administrativo que reguie el proceso
de seleccion de los postulados extranjeros.

Articulo 29. PERSONAL NO UNIFORMADO. Para la vinculacion del personal no uniformado y
servicio social obligatorio a la Policia Nacional, la Direccién de Talento Humano, la Direccion de
Sanidad y Ia Direccion de Bienestar Social y Familia, mediante comunicacién oficial informaran a la
Direccion de Incorporacion, la relacién de los aspirantes postulados, con el fin de emitir las ordenes

de trabajo, citar a las personas a la realizacién de las valoraciones correspondientes y brindar el
informe de resultados a la Direccion solicitante.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30. COMPLEMENTARIEDAD EN EL. PROCESO DE SELECCION. Partiendo de las
necesidades institucionales, la Direccibn General de la Policia Nacional establecera Jlas
convocatorias que estime pertinentes en aras de fortalecer el servicio de policia, asi mismo, definira
los lineamientos para adelantar el respectivo proceso de seleccién.

Articulo 31. DERECHO DE ADMISION, Por la naturaleza constitucional de Ia Policia Nacional, la
Direccion de incorporacion se reserva el derecho de admitir al personal que atin después de haber
superado el proceso de seleccién, cuando presenten conductas o comportamientos que atenten
contra los principios, valores y caracteristicas propias del servicio de policia; aunado a que se
estructuren circunstancias sobrevinientes, que conlleven al incumplimiento de los requisitos
exigidos para su incorporacién; teniendo en cuenta, gue quienes aspiren hacer parte de la
Institucion, deben contar con 6ptimas calidades personales que garanticen el correcto desempefio
y cumplimiento de las labores que seran asignadas a los funcionarios policiales.
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Articulo 32. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expediciép y deja sin
efectos juridicos la Resolucion nro. 04075 del 05 de diciembre de 2024 y demas disposiciones que
ie sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots D.C, a los 09 ARR iR
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