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il. INTRODUCCION oSN

Puerto Tejada es uno de los 42 municipios del Departamento
del Cauca, fue fundando mediante Registro oficial N° 115 del
02 de agosto de 1897, localizado en la Provincia Norte, cerca
al Area Metropolitana de Cali, limita con los municipios de
Santiago de Cali, Candelaria, Caloto, Villa Rica, Jamundi,
Miranda y Padilla, su extension es de 368.1Km2, con una
poblacion de (42.126) CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTISEIS habitantes, 19.513 (46,3%) son hombres y
22.613 53,7%) son mujeres; Su economia esta basada en la
Agroindustria de la cana.
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El senor Coronel Arnulfo Rosemberg Novoa Pineros,
Comandante de Departamento de Policia Cauca, extiende la
invitacion a la participacion de la “Mesa de Dialogo” virtual
con enfoque en Derechos Humanos y Paz del Departamento
de Policia Cauca, la cual tendra lugar el dia 27 de mayo del
2021, a las 10:00 horas, dirigida hacia los diferentes grupos
de valor e interés del municipio de Puerto Tejada,
“autoridades politico administrativas, agremiaciones, redes
de apoyo y participacion y lideres sociales”.

El desarrollo de la actividad se realizara a través de la
transmision en vivo por medio de usuario Skype Empresarial,
desde la sala de telematica del Comando de Departamento,
ubicado en la Avenida Panamericana 1N-75 — Popayan.

Su participacion es muy valiosa para nosotros, los invitamos
a diligenciar su asistencia a través del siguiente
link: https.//forms.office.com/r/ZH7BSWmAQS3.

Asi mismo, podra incorporar sus preguntas a traves del
siguiente link: Attps.//forms.office.com/r/i2axCNGYkE con el
proposito de ser resueltas de acuerdo a lo estipulado por la
Ley.
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ENFOQUE DE DERECHOS .

& HUMANOS Y PAZ SOMOSTODOS

., Reuniones Coordinacion
Modelo de Construccion y Paz Q estratégica (ARN, ONU,
i ] | ‘s Consejos territoriales, mesa de
La Policia Nacional a través de su grupo genero, etc.)

Unidad para la Edificacion de la Paz —
UNIPEP, tiene implementado en el
municipio de Puerto Tejada el Modelo
de Construccion y Paz, el cual busca la
construccion de escenarios de paz y
transformacion de conflictos sociales.

@ Actividades ludicas

@ Socializacion lineas de atencion
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@ Visibilizacion en redes sociales

@ Pedagogia personal uniformado.

ESPQOV -  Estrategia de proteccién a poblacion en situacién de vulnerabilidad

El Departamento de Policia Cauca dispuso en el municipio de Puerto Tejada — Cauca el
nombramiento de un (1) promotor de Derechos Humanos como enlace entre Lideres,
Defensores de Derechos Humanos, con el propdsito de garantizar las condiciones de
seguridad y convivencia ciudadana requeridas por las personas, grupos y comunidades
en el ejercicio del activismo social y la defensa de los Derechos Humanos.

10 MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLEMENTADAS
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4, TALENTO HUMANO SOMos NG
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Suboficiales y  Patrulleros

-3

Oficiales Nivel ejecOitive Auxiliares
Agentes
Incentivos al personal Actividades Psicosociales
37
Policiales

Operatividad
Cumpleanos

- 11¢c
w3 Personajes del Mes ll@
Policiales
4 Eampaﬁas + Sistema Tactico Policial
- Codigo Nacional de Seguridad y
| : W
2,4 Horas @ Accidentes Convivencia Ciudadana

- Mediacion Policial

Se ha realizado la entrega de 3) 4@62 @

elementos de bioseguridad para prevenir el
- ' COVID-19 al personal policial.
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COMUNICACIONES

Radios de 34

comunicacidn

Camiones @l,

Motocicletas 29
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& i" EJECUCION b Ejecu:cra(.iod
) PRESUPUESTAL uerto lejada
10%

\ $198.621 millones

Presupuesto con el que se cubre las

necesidades basicas para el

Total asignado Dpto. funcionamiento de la unidad y garantizar
$ 6.849 millones la prestacion del servicio de policia, por
concepto de suministro combustible,

‘ mantenimiento equipos tecnologicos,

Total Ejecutado pago servicios publicos y elementos de

bioseguridad y proteccion del COVID-19,
28%

$ 1.925 millones

Proyectos Presentados
Durante la presente vigencia se gestiond
ante la Alcaldia Municipal un proyecto de FONSET 2021
inversion a través del Fondo de Seguridad ‘
Territorial, presupuesto requerido para el
suministro de combustible del parque $123.363.000
automotor asignado a las diferentes Seguridad y Convivencia Ciudadana
especialidades y modalidades del servicio
de policia en pro de garantizar la
convivencia y seguridad ciudadana

Departamento de Policia

Cauca
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De acuerdo a la Politica Marco de Convivencia y Seguridad, la Prevencion es uno de los
enfoques primordiales para el fortalecimiento de la seguridad integral, que busca
impactar las problematicas asociadas a conductas delictivas que afectan la convivencia,
cuyo objetivo es promover el respeto hacia las normas de convivencia, como eje
orientador del comportamiento ciudadano en los espacios publicos y privados; en el
municipio de Puerto Tejada se han realizado 314 campafas impactando a 22.501
personas civiles.

Contra el Covid-19 Contra el homicidio

Contra la Violencia de género = 57 314 9 Violencia intrafamiliar

\
CAMPANAS DE
PREVENCION )

Contra la extoral8R “Yo no pago,@ 22 501 Contra el hurto a celulares y a
yo denuncio”. personas

PERSONAS

SENSIBILIZADAS
Contra el consumo y trafico de Contraclii e
estupefacientes \ _J/

Contra el hurto a residencias @ Contra lesiones personales

CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA § @;_p,
CIUDADANA =

El Cédigo Nacional del Seguridad y Convivencia Ciudadana, es una herramienta de vital
importancia para la resolucidon de conflictos que afectan la convivencia, a través del aprendizaje y
la prevencién de conductas y comportamientos que trasciendan a consecuencias severas y
afecten la integridad y tranquilidad ciudadana, durante la presente vigencia se han impuesto 2305
comparendos, discriminados de la siguiente manera, asi :

violentas

2.189 116 240

95% 5%

®
C 117 42
[ 9 B -
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 PROGRAMAS SOCIALES  sousiune,
4

PROGRAMA “JOVENES jA LO BIEN!”

Estrategia de participacion ciudadana resultante de la alianza entre
instituciones Educativas, Profesionales o Técnicas y la Policia Nacional,
articuladas con Entidades Gubernamentales y Sector Empresarial, con el
proposito de ofrecer a los jovenes y sus familias segun sus realidades vy
aspiraciones, formacion integral en los barrios que les permita tener una vida
laboral util a la sociedad.

Los buati
v 4 ’ Los 13
/ PANDILLAS VINCULADA Juan Boln

los 723

PATROCINADORES DEL PROGRAMA:
Fundacién PROPAL - CONFACUCA - ZONA FRANCA - SENA - Alcaldia Puerto Tejada

TOTAL
BENEFICIADOS

3 8 VALOR
FAMILIAS » $ 19MILL0NES

Fiscicultura

| u Avicultura
'§§ >
3 PROYECTOS

FPorcicultura

RED DE PARTICIPACION CiVICA

Uno de los mecanismos de comunicacion permanente entre los Representantes de la
Sociedad Civil, los Gremios, las Empresas e Instituciones y la Comunidad con la Policia
Nacional para el intercambio de informacion, en la busqueda de prevenir, anticipar y
controlar la ocurrencia de diferentes delitos, son las redes de participacion civica, de las
cuales se tiene creada en el municipio de Puerto Tejada el GREMIO DE TAXISTAS.

GREMIO TAXISTAS

- . -
£6-£6-E00 o
2222200 3

INTEGRANTES

Actividades de prevencion

Actividades de fortalecimiento

Frentes de seguridad — 112 integrantes

Encuentros  comunitarios - 32 e Actividades

participantes

Fortalecimiento a los frentes de seguridad — 63 participantes

Actividades grupo civico infantil y juvenil — 48
Integrantes apartamento de Policia Cauca
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C)  ESTRATEGIAS OPERACIONALES oooaos?o

PLAN CHOQUE Y 100 DIAS LIBRES DE DROGAS

Estrategia de la Policia Nacional, que busca la identificacion de expendios y
estructuras dedicadas al delito de microtrafico en el municipio de Puerto Tejada, a
través de planes preventivos, operativos y de control que logren contrarrestar este

delito.

Actividades de control y disuasion

650

l_l

lanes frente al

Planes frente al
hurto de vehiculos

Planes frente Ll

delito de
homicidio

al delito hurto
a motocicletas

planes contra el

Planes hurto a _ o
microtrafico

personas

Estrategia de intervencidon conjunta entre la Policia Nacional y

COMANDO SITUACIONALES

los Entes Gubernamentales, la cual busca lograr la disrupcién
de los delitos de impacto y garantizar |la seguridad ciudadana,
mediante la ejecucion de planes de trabajo preventivos,
disuasivos y de control en los diferentes sectores (residencial,

comercial, bancario).

AISEC - ANALISIS INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Es una herramienta que permite comprender las problematicas y fendmenos criminales a partir de
la priorizacion y focalizacion de delitos, contravenciones y riesgos sociales, los cuales permiten
articular las capacidades institucionales, para de esta forma dirigir y operacionalizar los planes de

trabajo de acuerdo a 3 lineas planteadas:

& VIGILANCIA Y CONTROL \,%\e’é PARTICIPACION CIUDADANA @ INVESTIGACION CRIMINAL
\}
~
/ N

YETEMC - Estrategia contra el Trafico Local de Estupefacientes

N
N

N -
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D EICOS - Estrategia Institucional de Convivencia y Seguridad
Ciudadana

/ N
/ g
‘2021 7@ ESTRATEGIAS
|
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1’ OPERACION ) OPTER - Operaciones Contra el Terrorismo
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i  RESULTADOS il
OPERACIONALES SOMOS TODOS

Capturas 246

Vehiculos Recuperados 29

- Armas de fueqo incautadas 36

Droga incautada 9;@»39 Kg

(Cocaina, base de coca, bazuco)

" Mercancia incautada 39 Casos

\ Valor en pesos § 539 millones

" Mercancia recuperada l@ Casos
Valor en pesos S 7 millones

RESULTADOS DE MAYOR IMPACTO 2021

08 de marzo de 2021 8 de enero de 2021 Incautacion de 600 kilos de

Captura por delito de Concierto Para Delinguir EEI|J’[UPEI - delito de marihuana tipo creepye avaluados

Agravado  Trafico  Fabricacion 0 Porte De HOMICIDID Bl $3588|][|[|[||]

Estupefacientes - Homicidio En Concurso Heterogéneo
Con Fabricacidn, Trafico. Porte Tenencia De Armas De
Fuego, Accesorios, Receptacian Y Falsedad Marcaria.

Departamento de Policia Cauca
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INSTITUCIONAL SOMOS TODOS

En la lucha contra la corrupcion para afrontar situaciones que afectan la
imagen, confianza y credibilidad de nuestra institucion, es importante
mencionar que de manera constante se corrigen y orientan los
comportamientos no tolerables de los uniformados, en aras de garantizar una
labor transparente y aceptada por la ciudadania.

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

PROCESOS INICIADOS PROCESOS FALLADOS

“ Preliminares 4 Preliminares (Q
Formales 1 “

Formales 4

SUSPENSIONES
“ Inasistencia en el servicio 2
Consumo bebidas embriagantes 2
AUdifO[I’_q_S_ ¥
S -l
REGIDIRO AUDITORIAS ,g
PQRS 2021 Reollzodos I‘

Puerto Tejada

VIODA DAL
i—al—r— *** Proceso Gestion documental Gc»
1 7 Vg hﬁ&\

CASOS

01 01 hallazgo: Debilidades en el Sistema

integrado de Conservacion (monitoreo y
control de condiciones ambientales).

AbUSO de Defrc:enc:a Actos de
autoridad  en e] servicio corrupcion

g2

KF % @ . O,
03

+* Auditoria financiera CONTRALORIA
01 0N

Comportamiento Desempeno Negligencia
frente ala laboral  en el servicio
comunidad Departamento de Policia Cauca
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ESPECIFICACIONES DEL EVENTO SOMOS UNO

SOMOS TODOS

El Departamento de Policia Cauca, quiere vincular a Ia
presente mesa de dialogo a los diferentes grupos de valor e
interés del municipio de Puerto Tejada, “autoridades politico
administrativas, agremiaciones, redes de apoyo 'y
participacion y lideres sociales”.

A La mesa de dialogo se realizara el dia 27 de mayo de 2021,
de manera virtual desde la sala de videoconferencia del
Departamento de Policia Cauca.

A Se realiza la convocatoria a partir del dia de hoy 12 de
mayo de 2021, a las partes interesadas

A Los temas a tratar corresponden a la vigencia 2021
(01/01/2021 al 05/05/2021).

A Se contara con un espacio destinado a la participacion de
la ciudadania, o) a través del link
https://forms.office.com/r/j2axCNGYKE .

El Departamento de Policia Cauca en el desarrollo de |a citada
mesa de dialogo, busca desplegar la debida articulacion de las
instituciones y comunidad en General en el desarrollo de
actividades en pro de mejorar y garantizar la Convivengi
Seguridad Ciudadana del municipio de Puerto

actores garantes de los Derechos Humane
“ Departamento de Policia
Cauca
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