: . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
R 0 R POLICIA NACIONAL
"DIBECj,ClON GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

resoLucionnomero L | S (Joee 27 ABR 208

12026 “Por la cual se adopta la matriz de medicion de los procesos de la
Policia Nacional y se establecen otras disposiciones”

pejrbié]mente el articulo 15 y el anexo nro.1 de la Resolucién Nro. 00241

EL :l:';)lRE,CTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn nro. 00241 del 06 de febrero de 2026, se adopt6 la matriz de medicién
de los procesos de la Policia Nacional y se establecieron otras disposiciones, para el afic 2026.

Que teniendo en cuenta la comunicacién oficial nro. GS-2026-009151-JESEP de fecha 19 de

2026, la Jefatura Nacional de Servicio de Policia, solicité la modificacién de las metas en
nes! de icto.en la Gestion Comunitaria frente a los delitos de homicidio intencional,
nes personales y extorsion.

hurto a Bers’,{fjvnas;; lesio

En atencién a la comunicacién oficial nro. GS-2026-000325-JENAR-PLANE del 04 de marzo de
2026, a través de la cual la Direccién Logistica y Financiera solicité la modificacion e incorporacion
de ajustes en las variables de.las mediciones orientadas al fortalecimiento de la metodologia de

en elmarcode la mejora continua del proceso de Administracién de Recursos Logisticos

Teniendo en cuenta la comunicacién oficial GS-2026-029462-DISAN del 9 de abril de 2028, Ia
Direccion de Sanidad solicité el ajuste de las metas en las mediciones de oportunidad en las citas
de odontologia general y medicina general, del proceso Direccionamiento del Talento Humano.

En atencié icacion oficial nro. GS-2026-005565-INGER del 16 de abril de 2026, através
de la cual Iz eccion General solicité la modificacion y ajuste en la medicion “Prevencion frente
a policias capturados”en flagrancia por afectacion a la integridad”, con el propésito que sea
| parametrizado como herramienta de seguimiento.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario modificar parciaimente el articulo 15 y el anexo nro.
1 de la Resojucion nro.:.00241 del 06 de febrero de 2026 “Por Ja cual se adopta la matriz de medicién
?quia Nacional y se establecen otras disposiciones”, para efectos de ajustar

£manads tgraf'la modificacién de los anexos, y las metas en las mediciones de las
unidades antes mencionadas.

En mérito dié;'io expuesto
1

Aprobesiéng 15-02-2024
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMEP
RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEB
MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS
OTRAS DISPOSICIONES”

NTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA
RERO DE 2026 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA

DE LA POLICIA NACIONA" ' E ES?TABLECEN

RES

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 15 de la
cual se adopta la matriz de medicién de los pr
disposiciones”, el cual quedar asi:

corregir o modificar esta resolucién, debetl
aro calendario, mediante comunicacion of?
Nacional, justificando los motivos que su:
exclusiones autorizadas directamente por

ARTICULO 2. Modifiquese parcialmente el an
de 2026 “Por la cual se adopta la matriz de m
establecen otras disposiciones” de conformida
acto administrativo.

ARTICULO 3. Las demas disposiciones conte
de 2026, continlian vigentes en todo aquello
administrativo.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolucic

?7

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

WlL&

D|r7 or G

Elaboré: IT. Wilmgr Yohany Ortiz Cardenas Revﬁajffr{/\jo%

OFPLA- GUMEI. OFPLA- GUMEL

Reviso: TC. Juan Seb'a {an Gémez Restr @ Aprobd: MG. Ro
OFPLA-JEFAT (E).

SUDIR- JEFA}
Fecha de elaboracion; 17-04-2026

Ubicacion: Y:\Gumeif2026/Ordenes de Cumplimiento/Matriz de Medicién y Resolucid

.

eral de la

Carrera 59 Nro. 26-21 CAN
Teléfono (1) 5159000 [P 9881
ofpla.qumei@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORM

:olioia Nadjo

UELVE:

Resolucion 00241 del 06 de febrero de 2026 “Por la
0cesos de la Policia Naczonal y se esta@/ecen otras

“ARTICULO 15, Modificacién de los anexos. Cuando el duefio del proceso reqwera
ra solicitarlo antes de finalizar el cuarto mes del
cial dirigica al sefior director general de la Policia

stentan el ajuste. En ninglin caso se aqepz‘aran
0s duefios de proceso. :

exo nro.1 de la Resolucion 00247 del Oé‘f de fébrero
edicion de los procesos de la Policia Nacional y se
d con las consideraciones expuestas en el presente

© ’ ﬂ
nidas en la Resolucién: nro. 0024' del 0% defebrero
que no haya sido mod|f|cado en el presente acto

n rige a partir de su fecha de expedicion.

i 708

[ de Col nBia

Reviss: ASD-26. AEATALoar Amaya Pardo
SEGEN-JEFAT.

Fredy Juez Barreto
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO 1. MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

Esta medicion busca la efectividad de {a oferta de participacion civca DECAQ
(Creacion o fortalecimiento de zonas seguras, encuentros comunitarios, DECAS
jomadas de prevencion, espacios pedagdgicos, gestion DECAU
interinstitucional). En policias metropofitanas y departamentos de DECES
policia. Para fa extraccion de la informacidn estadistica de SIEDCO, se DECHO
deberédn tener en cuenta las siguientes condiciones: homicidio DECOR
intencional por fifia en zona publica urbana, rangos de edades entre 25 a| DECUN
35 aflos, edades superiores a 100 aftos o inferores a -0 afios, DEGUA
cuadrantes pendientes por asignar o establecer, caracteres especiales DEGUN
como - */ + entre otros simbolos, registios en blanco, no reportados y DEGUV
tas vartables sitfo, nive! de gestion estatal Policia Nacional. DEMAG
DEMAM

Esta medicidn se realizard mediante la correlacion de Speaman, [a cual DEMET
mide fa relacion entre dos variables, se basa en los rangos de los DENAR
valores y evallia si existe una refacién monotdnica {es decir, que una DENOR
variable tiende a aumentar o disminuir cuando fa otra lo hace), esta no DEPUY
serd tenida en cuenta dentro de a medicion de tas unidades enla SIEDCO(Sistema de DEQUS
gestion operativa { Resolucidn 4458 de 2022) como evaluacion de Informacidn Estadistico, DERIS
Impacto de fa gestion comandantes para fa presente vigencia, ya que se enel Correlacién de Sg {{Oferta de Delincuencial, DESAB
comunitaria frente al homicidio proceso de recoleccion de datos histricos con el fin de crear fineas | participacion civca fiente al honicidio Contravencional y DESAN

JESEP | Prevenciony Controt | intencional por rifia clasificado OE 11 bases que concuerden con ¢! defito de acuerdo al sitema informativo intencionat por fifta en zona publica Trimestral Operativo.) DESAP NIA | Hacia Abajo B - -1 -t

en zona urbana (abierto al MOGEC. urbana /f el homicidio intencionat por fina DESUC
pliblico, via piblica) ocuridos la pobiacion entre 25y 35 afios)) SIPCl (Sistema de DETOL
Nota 1. Es de resaltar que las unidades podrén tener en cuenta las Informacién Policial de DEUIL
demds variables extraidas de SIEDCO, con el fin de realizar la Participacion Comunitaria.) DEURA
planeacién y despliegue del senicio de policta y la gestion comunitaria. DEVAL
. DEVAU

Nota 2. Se excluyen las siguientes modalidades dentro del homicidio DEVIC
intencionat por fifia en zona publica urbana: Rifias entre bandas MEBAR
ciminales, Rifias entre policiay pandilas, Rifias entre GEO Y GAO, MEBOG
Rifias entre ejército y policia, Rifias entre ejército y bandas ciminales MEBUC
MECAL

Nota 3. En caso de que se proponga {a creacion de una nueva MECAR
modalidad, con el fin de ser excluida de la estadistica delictiva, esta MECUC
daberd solicitarse mediante comunicacion oficial af Jefe Nacional del MEMAZ
Sendcio de Policia, quien emitia un concepto de viabilidad o no MEMOT
\iabilidad, previo al correspondiente andlisis contextual. MENEV
MEPAS

Nota 4. En caso de presentar personas con edades mayores o iguales a MEPER
100 afios se excluirdn tnicamente los que justifiquen su registro a través| MEPOY
de la Direccidn de Investigacion Ciminal e INTERPOL - DIJIN. MESAN
MESOA

METB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL

JESEP

Aprobacion. 15-02-2024
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DEANA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO

Esta medicion busca la efectividad de la oferta de participacién civica
{Creacin o fortalecimiento de zonas seguras, encuentros comunitarios,
jomadas de prevencion, espacios pedagdgices, gestion
interinstitucional). En policias metropofitanas y departamentos de

poficia. Para la extraccion de Ia informacién estadistica de SIEDCO, se
. L . DECOR
deberan tener en cuenta las siguientes condiciones: hurto a personas en
" N DECUN
2Zona publica urbana, rangos de edades entre 19 a 33 afics, edades TECA
superiores a 100 afios o inferiores a -0 afios, cuadrantes pendientes por

. DEGUN

asignar o establecer, caracteres especiales como - * / + entre ofros DEgleV
simbolos, registros en blanco, no reportados y las variables sitio, nivel TENAG
de gestion estatal Policia Nacional. AN

Esta medicion se realizara mediante la correlacion de Spearman, la cual ggmf;
mide la relacion entre dos variables, se basa en los rangos de los R
valores y evallia si existe una relacion monotdnica (es decir, que una DEPLY

variable fiende a aumentar o disminuir cuando fa ofra lo hace), esta no SIEDCO(Sistema de DEQU

P RO SO S P S U .
seratenida-en-cuenta dentro-de-ta-medicion detas-unidades-enta

X . - . Informacion Estadistico,
gestion operativa ( Resolucion 4458 de 2022) como evaluacion de DERIS

Impacto de fa gestion - Corefacion de Spearman (Oferta de Defincuencial, DESAB
.. comandantes para |a presente vigencia, ya que se encuentra en el AP .
comunitaria frente al hurto a de reccieccién de datos histér 151 de crear | participacion chica frente ! hurto a Contravencional y DESAN
JESEP | Prevenciony Control | personas clasificado en zona OE 11 proceso de fecoleccion ce aa osl IStonces con @ n ¢ c.r @ megs personas en zona publica urbana // Trimestral Operativo.} DESAP N/A | Hacia Abajo -1 -1 -1 -1
. i bases que concuerden con el delito de acuerdo al sitema informative |, . -
urbana (abierto al publico, via MOGEC lesiones personales ocurridos 1a poblacion DESUC
piblica) . entre 19y 33 afios) SIPCI {Sistema de DETOL

Informacidn Poicial de DEULL
Participacion Comunitaria.)} ~ DEURA

Nota 1. Es de resaltar que las unidades podran tener en cuenta fas
demés variables extraidas de SIEDCO, con & fin de realizar la

) ) . s - o DEVAL
planeacion y despiiegue del sendcio de poficia y la gestion comunitaria. BEvAU
Nota 2. Se excluyen las siguientes modafidades para el hutoa I\/?EE;/LCR
personas en zona pliblica urbana: Factor de oportunidad y simulacion de VEBCG
perfles por redes sociales. VERLC

Nota 3. £n caso de que se proponga la creacion de una nueva MECAL

. ) e MECAR
modafidad, con el fin de ser excluida de la estadistica delictiva, esta WECIC
deberd solicitarse mediante comunicacion oficial al Jefe Nacional del ET

Senicio de Policia, quien emitird un concepto de viabilidad o no
N ) ) . MEMOT
viabifidad, previo al correspondiente andlisis contextual. TENEY

MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
MESCA
METIB

METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL

JESEP

Neta 4. En caso de presentar personas con edadas mayores o iguales a
100 afios se excluirn Gnicamente los que justifiquen su registro a través
de la Direccion de Investigacion Criminal ¢ INTERPOL - DIUIN.

g Agrobacion: 16-02-2024
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DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
Esta medicion busca la efectividad de fa oferta de participacion civica DEBOY
(Creacidn o fortalecimiento de zonas seguras, encuentros comunitarios, DECAL
jomadas de prevencidn, espacios pedagbgicos, gestion DECAQ
interinstitucionaf). En policias metropolitanas y departamentos de DECAS
policia. Para [a extraccion de la informacion estadistica de SIEDCO, se DECAU
deberdn tener en cuenta las siguientes condiciones: lesiones personales DECES
en zona publica urbana, rangos de edades entre 16 a 39 afios, edades DECHO
superiores a 100 afios o inferiores a -0 afios, cuadrantes pendientes por DECOR
asignar o establecer, caracteres especiales como - */ + entre olros DECUN
simbolos, registros en blanco, no reportados y las variables sitio, nivel DEGUA
de gestion estatal Poficia Nacional. DEGUN
DEGUV
Esta medicin se realizard mediante la correlacidn de Spearman, fa cual DEMAG
mide fa refacion entre dos variables, se basa en los rangos de fos DEMAM
valores y evaltia si existe una relacion monotdnica {es decir, que una DEMET
variable tiende a aumentar o disminuir cuando la ofra lo hace), esta no DENAR
serd tenida en cuenta dentro de la medicidn de las unidades en la DENOR
gestidn operativa ( Resolucion 4458 de 2022) conto evaluacion de DEPUY
comandantes para la preserte vigencia, ya que se encuentra en ef SIEDCO(Sisterna de DEQUI
proceso de recoleccidn de datos histdricos con el fin de crear lineas Corelacién de Spearman (Ofetta de Informacion Estadistico, DERIS
Impacto de la gestion bases que concuerden con el delito de acuerdo al sitema informativo o : Defincuencial, DESAB
comunitaria frente a las MOGEC. patlipacionchica fiente a s esiones Contravencional y DESAN
JESEP | Prewenciony Control | lesiones personales clasificado| — OF 11 Personales £n zon puphca ubana I{, Trimestral Operativ.) DESAP NA | Hacia Abajo - -
en zona urbana (abierto al Nota 1. Es de resaltar que las unidades podrdn tener en cuenta fas lsiones prsoriles ocumd_os fapoblacién DESUC
piblico,va piblica) dems variables extridas de SIEDCO, con e fin de fealzarla ertre 16y 39 afos) SPCI (Sistema de DETOL
planeaciony despliegue de! sendcio de policia y la gestién comunitada. Informacidn Policiat de DEUIL
Participacion Comunitaia.)]  DEURA
Nota 2, Se excluyen las siguientes modalidades frente a las lesiones DEVAL
personales zona plbfica urbana: Accidentalidad, Ahorcamiento, DEVAU
Asonada, Atracados por GAQ y GAQ-R, Bala perdida, Bombardeo DEVIC
fuerza drea, Enfrentamientos CTl - subversivos, Enfrentamientos MEBAR
EJERCOL. - sutwersidn, Enfrentamiento entre delincuencia comdn, MEBOG
Enfrentamientos entre subversivos, Enfrentamientos policia - MEBUC
defincuencia, Estrangulacion, Forcejeo, Francotirador Inhalacion, MECAL
Sacado a la fuerza de residencia, Secuestro, Sicariato. MECAR
MECUC
Nota 3. £n caso de que se proponga la creacion de una nueva MEMAZ
modalidad, con el fin de ser excluida de la estadistica delictiva, esta MEMOT
deberd slicitarse mediante comunicacion oficial a Jefe Nacional del MENEV
Sendcio de Policia, quien emitird un concepto de viabilidad o no MEPAS
viabilidad, previo & correspondiente anafisis contextua. MEPER
MEPOY
Nota 4. En caso de presentar personas con edades mayores o iguales g MESAN
100 afios se excluirdn Unicamente los que justifiguen su registro a través MESOA
de a Direccidn de Investigacion Criminal € INTERPOL - DIJIN, METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEVIL
JESEP

TDS-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

Esta medicion busca |2 efectividad de la oferta de participacidn chica, DECAL

desplegada a través de fas alianzas, jomadas de prevencion y DECAQ

conferencias en el marco de yo no pago, yo denuncio. En policias DECAS

metropofitanas y departementos de policia, para la extraccion de fa DECAU

informacion estadistica de SIEDCO, se deberan tener en cuenta las DECES

siguientes condiciones: extorsién en zona piblica urbana, rangos de DECHO

edades entre 23 a 45 afios, edades supeniores a 100 afios o inferiores a DECOR

0 aflos, cuadrantes pendientes por asignar o establecer, caracteres DECUN

especiales como- */ + entre ofros simbelos, registros en blanco, no DEGUA

reportados y fas variables sitio, nive! de gestion estatal Policia Nacional. DEGWV

Esta medicion se realizara mediante a comelacion de Spearman, fa cual DEMAG

mide fa refacion enire dos variables, se basa en los rangos de los DEMAM

valores y evaliia si existe una relacion monotdnica (es decir, que una DEMET

variable tiende a aumentar o disminir cuando la ofra o hace), esta no DENAR

serd tenida en cuenta dentro de fa medicion de las unidades en la DENOR

gestion operativa { Resolucion 4458 de 2022) como eveluacion de DEPUY

comandantes para fa presente vigencia, ya que se encuentra en el SIEDCO(Sistema de DEQUI

proceso de recoleccion de datos nistoncos con ef in de crear lingas Informacton Estadistico, DERIS

Ingato e 1 geston bases que concuerden con el defito de acuerdo al sitema informativo Corelacion de Speamen (Oftace Delincueqcial, DESAB

L . MOGEC. L . Contravencional y DESAN
JESEP | Preencibny Conga [(OTVAMaMR ferte alaexomiény e paticipacio cica fertea l etosonen) . ) Operatio) DESRP | NA | Hacia Ao 4 1 4 1

uesfcadoen 2oné utana Nota 1. Es de resaltar que las unidades podran tener en cuenta fas 2ona pabca itana I extosion DESUC

(abierto &l piblico, via piblica) ocurridos la poblacion entre 23 y 45 afios)

demés variables extraidas de SIEDCO, con el fin de realizar la SIPCI {Sistema de DETOL

planeacion y despliegue del senicio de policiay fa gestion comunitaria. Informacién Policial de DEUL
Nota 2. Se excluyen las siguientes modalidades dentro de fa extorsion Participacion Comunitaia)) ~ DEURA
enzona piblica urbana: carcelaria y ciber extorsidn. DEVAL

Nota 3. En caso de que se proponga la creacion de una nueva MEBAR
modalidad, con el fin de ser excluida de Ia estadistica delictiva, esta MEBOG
deberd solicitarse mediante comunicacidn oficial al Jefe Nacional del MEBUC
Senicio de Policia, quien emitira un concepto de viabilided o no MECAL
siabifidad, previo al correspondiente andlisis contextual. MECAR

Nota 4. En caso de presentar personas con edades mayores o iguales 3 MECUC
100 aflos se excluiran Unicamente los que justifiquen su registro a través MEMAZ
de 1a Direccion de Investigacidn Criminal e INTERPOL - DUIN. MEMOT
Nota 5. Las actividades de participacion civica desamoliadas en el MENEV
marco del presente indicador, serén presentadas Unicamente por los MEPAS
Grupos de Accion Unificada por fa Libertad Personal {GAULA), a través MEPER
de la Direccidn de Antisecuestroy Antiextorsion, quienes a su vez MEPQY
remitiran este insumo 2 la Jefatura Nacional del Sendclo de Policia, de MESAN
acuerdo con los fiempos establecidos. MESOA

METIB

METUN

MEVAL

MEVAP

MEVIL

JESEP

' Aprobacion: 15-02-2024
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Las unidades a

las que aplica se
Medir tos resultados en cuanto a las toneladas incautadas de definen a través
Toneladas en clorhidrato de Clorhidrato de Cocaina de comunicacion
” cocaina incautados. Informe oficial por la Las metas seran definidas una vez el Ministerio de Defensa Nacional disponga los porcentajes para Policia Nacional de la vigencia y se notificaran a
JESEP | Prewsncion y Contiol OE 11 . o idad i N a Al B SN . o s " )
y {PES}) Nota: fa evaluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa Cantidad incautada (Tor} Anul MDN Jefatura Nacional NA. | Haca Auiba través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Senvcio de Policia o fa direccidn a quien disponga.
Nacional pero el seguimiento es timestral por la Direccidn det Senicio de
Antinarcoticos DIRAN. Policiaola
direccidn a quien
disponga
Las unidades a
las que aplica se
Medir los resuitados en cuanto a las toneladas incautadas de Base de definen a través
Coca. de comunicacidn
Toneladas de pasta y base de . L . . o . .
- L e Informe oficial por fa .. |Las metas seran definidas una vez el Ministerio de Defensa Nacional disponga los porcentajes para Policia Naciona! de la vigencia y se notificaran a
JESEP | Prevenciony Control d . [SNPRRN . h . o .
y coca«r}::’g\;;ma ¢ Ok 4 Nota: fa eveluacion es anual por parte del Ministerio de Defensa Gantcad ncatada fo) Anud MON Jefatura Nacional NA | Haca Area través de comunicacion oficial por la Jefatura Nacional del Senicio de Policia o fa direccién @ quien disponga.
Nacional pero ef seguimiento es timestial por fa Direccion del Sendcio de
Antinarcdticos DIRAN. Policia o fa
direccidn a quien
disponga
tas unidades a
tas que aplica se
Medir los resultados en cuanto a Ia incautacion de Marihuana, defen a_travgﬁ
Tonetadas de marhuana Informe ® %zm;]rxigon Las metas seran definidas una vez el Ministerio de Defensa Nacional disponga los porcentajes para Policia Nacional de la igencia y se nofificaran a
JESEP | Prevencion i : i inister idad i oicia ia A : ) ) i
y Contro! incautadas OES Nota: !a evaluacion es aquzﬂ pot partg del Ministerio dg De{e?nsa Cantidad incautada (Ton) Anual MON Jefatuta Nacional NA | Hacia Ariba través de comuicacion ofical por la Jefatura Nacionel del Senvcio de Polica o1a direceion a quien disponga.
{PES) Nacional pero el sequimiento es trimestraf por la Direccion i
L del Senvicio de
Antinarcdticos DIRAN. "
Policia o fa
direccion a guien
disponga
Las unidades a
Desmantelamiento de otras . o . - e . las que alcase) -
B Mide fos en de otros pertenecientes | . . . definen a través
infraestiucturas parala ., . A Nimero de ofres infraestructuras para la L
produceion de digas ftas (52 a estiucturas multicimen relacionadas con el fendmeno de las drogas. orocuscion de dragas liitzs de comunicacion
" By Informe oficial por la . |Las metas seran definidas una vez el Ministerio de Defensa Nacional disponga los porcentajes para Policia Nacional de la vigencia y se notificaran a
JESEP | Prevencion i i . N . L - " .
revencion y Conto excluyen laboram{ms de 0Es Nota: la eveluacion es anual por parte del Ministero de Defensa desmanteladas {inluye labt?fatonos d Anal MDN Jefatura Nacionaf 4583 | Hacia Arba través de comunicacién oficial por la Jefatura Nacional def Senicio de Policia o |a direccion a quien disponga.
cocaina y complejos de . . . L, pasta o base, laboratorios de L
- Nacional pero ef seguimiento es timestral por fa Direccion i - del Sendcio de
produccidn) s permanganato y faboratorios de heroinay -
Antinarcdficos DIRAN. Policia o la
(PES) direccion a qui
quien
disponga
Las unidades a
Mide los resultados en d ion de laboratorios de cocaina las que aplica 'Se
. . . . definen a través
pertenecientes a estiuctuas multicimen relacionadas con el fenémeno L
Laboratorios de clorhidrato de de fas drogas. de comuricacion :
» . . ’ Nmeto de tabortorios de clorhidrato de Informe oficial porla . fLas metas seran definidas una vez e Ministedo de Defensa Nacional disponga los porcentajes para Policia Nacional de fa vigencia y se notificaran a
JESEP | Prevenciony Contro! cocaina destruidos 0E3 i ] Anual ' NIA | Hacia Ariba . N . . L - N
. L cocaina destruidos MDN Jefatura Nacional través de comunicacién oficial pot la Jefatura Nacional del Senicio de Policia o |a direccion a quien disponga.
(PES) Nota: fa evaluacion es anval por parte del Ministerio de Defensa del Servicio de
Nacional pero el sequimiento es tdmestral por la Direccion © ‘er'w 1
o Policia o la
Antinarcéticos DIRAN. . )
direccion a quien
disponga

Aprobacion: 15-02-2024
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Las unidades policiales deben realizar las gestiones para el
Je de los generados a la Institucion,
en un tiempo no mayoer a 30 dias, o cual sera verificado de
doala i de i alos
vehiculos en la plataforma SIMIT de fa siguiente manera:

Trimestre 1: reporte SIMIT 1 de diciembre 2025 vs reporte SIMIT
28 febrero 2026
Trimestre 2: reporte SIMIT 1 de marzo 2026 vs reporte SIMIT 31
maye.2026.

CENOP
COEST,
DEAMA
DEANT

DEARA
DEATA

DEBOL

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Vehiculos con
fotocomparendos

OE4

Trimestre 3: reporte SIMIT 1 de junio 2026 vs reporte SIMIT 31
agosto 2026
Trimestre 4: reporte SIMIT 1 de septiembre 2026 vs reporte
SIMIT 20 noviembre 2026

Nota: todas las unidades con fotocomparendos antes del
periode evaluado deberan haber realizado las gestiones
necesarias para su descargue del SIM(T; |a no realizacion de
esta actividad conlleva a que el indicador quede en 0% en
cualquier trimestre.

Actos administrative:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracién de bienes y servicios del componente
togistico en la Policta Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 ini: ién Rect Logisti Yy
Abastecimiento,
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los recursos
logisticos de la Policia Nacional de Colombia.
- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular,

Totarde

Totat de fotocomparendos pericdos

((Total de fotocomparendos
gestionados) / (Total de
fotocomparendos al inicio del periodo

anteriores > 0

0%

anteriores = 0

evaluada)) x 100

Trimestral

Sistema integrado de

1 sobre
multas y sanciones por

iones de transito
SMT

Grupo

100%

UNIPOL

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

Aprobacitn il
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Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Gestion de érdenes de
trabajo abiertas

OE4

Las érdenes de trabajo abiertas en ef sistema de informacién de
movilidad para realizar mantenimiento preventivo, correctivo o
postventa no deben superar los 30 dias calendario.

Trimestre 1: Reporte Ordenes de trabajo abiertas del 1 de
diciembre del 2025 al 28 de febrero 2026
Trimestre 2: Reporte Ordenes de trabajo abiertas del 1 de
marzo 2026 al 31 de mayo 2026
Trimestre 3: Reporte Ordenes de trabajo abiertas del 1 de junio
2026 af 31 de agosto 2026
Trimestre 4: Ordenes de trabajo abiertas del 1 de septiembre
2026 al 30 de noviembre 2026

Nota: todas las unidades con ordenes abiertas antes del periodo
evaluado deberdn haber realizado las gestiones necesarias para
su cierre, aclualizando el sistema de informacian, la no
realizacion de esta actividad conlleva a que el indicador quede
en 0% en cualquier trimestre.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro., 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracion de bienes y servicios del componente
fogtstico en la Policta Nacional” o que se encuentre vigente.
- iLF-F$-0003 ini: ion Recursos L« i Yy
Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los recursos
L i de la Policia f de C i

Total de ordenes abiertas periodos
anteriores > 0

0%

Total de ordenes abiertas periodos
anteriores = 0

{(Total 6rdenes cerradas a fecha de
{a evaluacion) / (Total érdenes
abiertas al término del periodo

evaluado)) x 100

Trimestral

Sistema de informacion
de movilidad

Grupo Movifidad -
Centro de Analisis
Integracion de fa
Informacién

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA
DEATA

DEBOL.

DEBOY

100%

Valor
Constante

de

ienta de

Herramienta de

1D5-HE-Q001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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CENOP
COEST
DEAMA

Se evalua la realizacién de las rutinas de mantenimiento, de DEURA

manera que al finalizar el semestre se cumpla con el 100% y se | DEVAL |
tiene en cuenta el equipo automotor que se encuentre en los DEVAU
estados: “en servicio” y "mantenimiento”. DEVIC

Trimestre 1: 50% del equipo automaotor DIBIE
Trimestre 2: 100% del equipo automotor DICAR
T 3:.50% del i DIERQ.

Trimestre 4: 100% del equipo automotor DUIN
Total vehiculos con mantenimiento DILOF
El cumplimiento de ésta variable, debe estar alineada a fa >= Vehiculos de I unidad ! . ! DINCO
. i Lo de i
icién p da del plan de mar anual Tade it DIPOL,
establecido por cada unidad poficial 100% DFRO
Cumplimiento ) " DRAN Valor
Cur . . 100% 100%
mantenimiento de vehiculos | OF 4 Nota: no serdin evaluados los vehiculos en comodato, nilos | Total vehiculos con mantenimiento < | 1 Fmestral Grupo dad DISAN ® | constante ©
’ cul v ° Centro de Andlisis & |1
remesados a la unidad durante fos Gltimos 40 dias antes de la Vehiculos de la unidad 5
nte fos Integracién de ta
calificacién. Informacion
((Totat vehlculos con mantenimiento) ECSAN
Actos administrativo: 7 (Vehiculos de la unidad)) x 100 ESAGU

Administracién de
JENAR [ Recursos Logisticos
vy Financieros

- Instructivo Nro. 601 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos ESAV
para ia administracion de bienes ¥ servicios del componente ESBOL
logistico en la Policia i " o que se en T vigente. ESCAR
- 1LF-FS-0003 Administracién Recursos Logisticos y ESCER
Abastecimiento. ESECU
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los recursos ESGON
iogisticos de la Policia Nacional de Colombia. ESJIM
- 1LF-PR-001¢ Realizar mantenimiento del equipo automotar. ESMAC

[ SEGEN
UNPOL

100%

100%

100%

TDS-RS-0001
VERD S

Anrobacion: 15-02-2004
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Los regi; del st

de il en los si
de informacion SAP y el sistema de informacion de movitidad,
deben coincidir en términos de:

1. Nimero de inventario, el cual debe ser tnico.
2. Valor de adquisicion.

3. Placa.
4. Ccmcldencla en fas cuentas SAP vs estados sistema de
ion de ilidad (esto

en cuenta los
parémelros previstos por la dependencia de Contaduria General

de la Paolicia Macional), asi:

ESTADO EN SIGEA CUENTA CONTABLES SAP SILOG

En servicio / 1675 / 834704 / 930806 / 932525
Manlenlmlenlo /1636 / 834704 / 930806 / 832525
11837 ) 1 1635 (nuevos) /

834704 1 930806 / 932525
Siniestrado / 1637 / 834704 / 930806 / 932525
Custodia / 1637 / 834704 / 930806 1 932525

Fuera de servicio / 1637 / 834704 / 930806 / 932525

Sistema de informacion
Bajal/ 8315 de movilidad y Sistema
Responsabilidad Administrativa (hurio) / NWA de Informacion
. - N Logistica del Sector
Administracion de Cruce informaciéon SAP vs . . . N N
JENAR | Recursos Logisticas | sistema de informaciénde | OE 4 5':::’;;1';7‘2‘:;‘;‘{;“;i‘ﬁa‘;‘a":c":digs;‘?;’l';z::.' :lagrlr,f;::f (& deios poreentees decadaitems)| i iral Defensa SAP Q 100% | o alor 100% 100% 100% 100%
y Financieros movilidad equipo fuvial, ga, mato-carro, motares fuera de borda, Grupo Movilidad -
tractor, trailer y utilitario. Centro de Anélisis e
Integracion de la
Nota 2; Los vehiculos hurtados no cruzan con ninguna cuenta en)| Informacion
BAP, teniendo en cuenta que deben ser dados de baja en dicho
sistema, una vez se ponga en conocimiento del ordenador del
gasto, la novedad ocurrida. Los vehlculos recibidos en
camodalo a los cuales todo lo requerido para suusoy
o es respor il del o son
registrados desde sy |ngreso a SAP en la cuenta 9308 y
en ta misma ind pel te del estado en
t de i on de
Actos administrativos:
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 "Lineamientos
para la administracion de bienes y servicios del componente
logistico en la Policia Nacional™ o que se encuenire vigente.
« 1LF-F5-0003 ion F ursos L y
Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para fa administracién de los recursos
de la Policia Nacional de Col
- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehlcular
QFPLA
OFTIC
BEGEN
UNIPOL
TDE-RS-0001
WER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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CENOP
COEST

E! equipo automoter debe ser aprovisi con combustible ——esuc ]

liquido al menos dos (2) veces al mes por los diferentes F—oetor ]

recursos (Policia Nacional, Alcaldias, Gobernacién y convenios), DEUIL

cada suministro deberd ser como minimo del 100% de (a DEuRA |

cantidad de galones autorizados diarios de acuerdoe a la regla de _—E-E\.TRL—_

negoeio, asi mismo debidarnente registrado en el sisterna de FSeva
informacién de ilidad, se debe ini: DEVIC

i al equipo que se en el estado: T DiasE |

“en servicio™.  oBE |

Para esta variable ios trimestres se evaluaran asf: DEPO

Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrero 2026. DILOE
Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026. DINGO
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026, i de informaci PO

Trimestre 4: septiembre 2028 + octubre 2028 y noviembre 2026, ((Total vehiculos aprovisionados con de DFRG

. . liquido) / (Total vehiculos . . DIRAN o, Vator " o/ 0%

: fuaciol - M dad - 100% 100% 100% 100%
OE4 Nota: se excluye de n el ° " Que deben aprovisionar combustile | | Mmestal | Grupo ad DISAN 100% | constarte g °

autobaianceo, buggy, bugues, carro golf, equipo fluvial, tiquido)) x 100 Centro de Andlisis e ——

montacarga, moto-carro, motores fuera de borda, tractor, triler, q I i6n de ia DIEA

utilitario, y vehiculos eléctricos. Asf misino, no serén tenidos en informacién ECSAN

cuenta los ni vehiculos ala unidad
" o - ESAGU
después det dia 15 del primer mes del trimestre a evaluar. T ESANA |

Administracién de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Aprovisionamiento de
combustiblé liquido

Actos administrativo: ESBOL.

- Instructivo Nro, 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos I Escer |
para la inis i6n de bienes y servicios del componente T Esecu |
logistico en la Policia Nacional” o que se encuentre vigente. [ EscoN |

- 1LF-FS-0003 ini; i6n R Logistis y M Esim |
Abastecimiento. [ Esmac |

- 1LA-MA-000T Manual para la administracién de los recursos [ EspoL |
logisticos de la Policia Nacional de Colombia. [ EsraN |

- 1LF-PR-0017 ini: i Yy urea iz para [T EsSrEY |
vehiculos de la policia nacional. —e=s0m

MEPAS
MEPER
MEPOY.
MESAN
MESOA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP
MEML,
OCINT
QFPLA
QFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL

SRS0007 Aprobacidn: 18-02-2024
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Administracion de
JENAR | Recursos Loglsticos
y Financieros

Uso del mantenimiento
postventa

OE4

Elsub de Alidad ible de mantenimiento
postventa, debe cumplic con fas rutinas pagadas previamente
por parte de la Institucién al de adquirir los vehi
seglin Jos kilometrajes establecidos por la casa matriz. Ef
p indi sera a partir de la fecha de
matricuta del vehiculo, fecha desde donde se cuentan los dos
{2) afios del servicio.

Nota: considerando que ta posventa, es un servicio pago por
anticipado, que busca preservar el cumplimiento por garantia
estipulado por la casa matriz, es necesario ejecutar las rutinas
estipuladas de manera diferencial, sin sobrepasar los (24)
meses o el kilometraje determinado para cada equipo
autemotor.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracién de bienes y servicios del componente
logistico en la Policia Nacional” 6 que se encuentre vigente.
- 1LF-F5-0003 Administracién R Logisticos y
Abastecimiento.

- TLA-MA-0001 Manual para la administracion de los recursos

isticos de la Policia Nacional de G i
- 1LF-PR-0019 Realizar imiento del equipo

((Total vehiculos que cumplen con
mantenimienta posventa) / (Total
vehiculos que deben realizar
mantenimiento posventa)} x 100

Trimestral

CENOP

DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA

DEBOQY
DECAL
DECAQ
DECAS

DECHO

COEST

DEBOL.

DECAU
DECES

de i

de itidad

Grupo il -
Centro de Andlisis

100%

1 i6n de la
Informacién

METUN
MEVAL
MEVAP
MEWIL
QCINT.
QFPLA

OFTIC

DESAB
SEGEN

UNIPOL

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

TDS-RS-0001
WER: 3

Aprobacidn: 15-02-2024
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CENOP
COEST,
DEAMA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL,
DEBOY
DECAL
DECAQ
DECAS
DECAU
DECES
DECHO
[ DECOR
sisterna de ir i6n de movilidad: esta QECUN
! lon de  es N DEGUA
corresponde al promedio de la calificacién de los siguientes dies
> A fe los ! DEGUN
(10) ftems, para verificar el grado de actualizacién del sistema Sy
de informacion de movilidad: SEMAG |
1. Revista: El equipo automotor asignado a cada unidad, debe ED’EME““T“
contar con una revista fisica en el trimestre, independientemente DENAR
del estada que registre (exceptuando Responsabilidad BEnoR

Administrativa Hurto).

" ! DEPUY

2, C r: todo el de lidad de 12 unidad,
‘ DEQUI
deber tener un conductor asignado TS

Responsabilidad Administrativa Hurto).
; . DESAN
3.0 cia todo el ente de dela

: ° " ; DESAP
unidad, debe estar asignado a una dependencia de la unidad. DESUC

. todo el de gt de la unidad,

h ponente DETOL
debe tener para vehiculos minimo cinco (5) fotografias y para BDECL
motocicletas, fluvial y utitarios minimo cuatro (4) fotografias.

° > < " DEURA
5. Inventario: el subcomponente de movilidad de la unidad, debe BEVAC
tener registrado en el inventario, los accesorios o herramientas DEVAL
con los cuales fueron adquiridos para la prestacién del servicio. DEViC
Se evaluars que los vehiculos cuenten con minime diez (10) OiASE
istros y los demés componentes minimo seis (6). SEE
6. Tipo ible: el tipo de i i en los
by ¢ : c DICAR
suministros cargados en el sistema de informacién de
lidad,.deb, e ; fich DRIEPO
Ser DUN
_ fera ohica de cada automotor dos “baia” Sistema de informacién| ___DILOF
“custodior. -foera o6 semicio smantanimintor, onients de moviidad y Sistema [ DINGO
Sustodi . o de senvigiel. aa:m;r:i::ra‘:;\}a'z:: oy de Informacién DIPOL
Administracién de “siniestro”, no podran registrar consumo de combustible, Logistica del Sector DIFRO
JENAR | Recursos Logisticos | /7S Atudlizacibn sistema | op 4 g Fecha matricula: el subcomponente de movilidad deberd tener| & 3¢ 105 Porcentajes de cadaitems) | ., | Defensa SAP-SILOG DIRA 100% Valor Herramienta de Seguimiento | Herramienta de Seguimiento de Seguimiento | Her de it
- N de informacién de movilidad . . N N - - 7 DISAN Constante
v Financieros diligenciada la informacién correspondiente a la matricula en la Grupo Movildad - Sreari
pestafia “compiemento datos vehiculo™, Centro de Analisis e DITRA
. . integracion de la ECSAN
Not.a kR ex_cepc‘ones. autobalanceo, buggy, buques, carro golf, Informacién ESAGU
equipe fluvial, mor N 2! , motores fuera de borda,
tractor, trailer, utilitario y vehlculos sin registro de placa.
9. Conductores no activos: La asignacion del parque autemator
se debera realizar al personal que se encuentra en servicio
activo en el SIATH.
10. Asignacién de vehlculos a personal con situacion
administrativa: el de movilidad de la unidad, no
deberé encontrarse asignado a personal que se encuentre con
novedad administrat i en SIATH isién de
estudios, comisién en el exterior, incapacidad parcial,
incapacidad total, licencia ley marfa, licencia por maternidad,
pendiente por retirar, separacién temporal, suspension
disciplinaria, suspensién penal, suspensién provisional y
vacaciones).
Actos administrativo:
- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracién de bienes y servicios def component
logistico en la Poticia Nacional’ o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administraci 1 icos y
Abastecimiento,
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los recursos
logisticos de ta Policia Nacional de Colombia.
- 1LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.
OCINT
OFPLA
OFTIC
DESAB
SEGEN
UNIPOL.
TR Re-L00 7 Aprobacibn: 15-02-2024
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Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

Total de vehkulos en
serviclo

Se eval(a la cantidad total de equipo automotor de unidad, frente)
a total de vehiculos en estados diferentes a “en seqvicio” en
trimestre evaluado, solo se podréd tener un maximo del 5% del
equipo automotor en estados diferentes a en senvicio, teniendo

en cuenta fos ingresos a mantenimiento.

Nobx: con estado "R i
hurto* ylos wehiculos que hayan sido ramitados por tas
para i i6n en 1o seran

tenidos en cuenta para {a cadificacion.
Actos administrativo:

- histructivo Nro. 001 DLOF PLANE 12052025 “Linearuientos
para (a administracion de bienes y servicios del componente
fogistico en ta Poficia Nacional” 0 que se encuentre vigente.

- ILF-FS-0003 1 Y
Abastecimiento.
~ 1LA-MA-0001 Manual pam la administracion dekts recursos
de ta Polica deC
- LF-PR-0018 Estadistica y control vehicular.

{(Total vehiculos en servicio) / (Totat
vehiculos de la unidad)} X 100

Trimestral

de

CENOP
COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL.

DEBOY

DECAL

DECAQ
DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

de

Grupo Movilidad -
Centro de Anlisis e
deta

100%

Valor
Constante

100%

100%

TDE-R5-0001

VER: 3

Aprobacidn: 15-02.2024
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< al T de las ammas ask ala DEGUA

unidad, se evalia a partir del reporte del sistema de informacion DEGUN

de aimamento que mdlquequeacadaarmaselehuya _DeEGuv
poric un iento en cada trimestre. | DEMAG |

Lnsstgmenhec twosdeelementnssel:endran en cuenta para DEMET
este i fusi, fuside DENAR
precision, fusi lanza gas, fusi lanza granadas, morero, pistols, DENOR

revalver, subfusi, subametralladora, DEPUY

- s i " al o que [_DERS |
estén en bitécora y pérdida, generaran dismmucién en ta DESAN
calificacién. DESAP

Es de aclarar que este indicadaor no es acumulativo entre DEYO!L
trimestres. DEUL

Nota: DEVAL

- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de ingreso, DEVIC
serun evauados para el siguiente frimestre (fecha de DIASE
st

acion de armamentoy. DIBE
- Los elementos ddados poriaDLOFa Ias d\ferents umdads DICAR
el tercer mes del f sire, se end Sistema de inform acién DEPO
trimestre una vez recibidos los elementos por parte de la misma de amamento DN
Administracién de H.S. Mantenkniento {fecha de remesa en o sistema de informaciéa de armam ento). | ((Total de ammas con mantenimiento) DLOF Valor ) . .. . L . e
JENAR Logist ivo del equipo de OE4 —Bltacoras (de acuerdoalnfecha de inicio y final), o finalizaria | / (Totd de ammamento de la unidad)) | Tra tral Grupo. o - DPOL 100% Constante Herramienta de Seguimiento Herramienta de t ck t de
yF L se debe realizar x100 Centro de Andlisis e DPRO
manienllllento preventivo del ama. Se tendrd en cuenta las ion dela DRAN
amnas reintegradas & servicio hasta el dia 20 del dltimo mes de informacion DISAN
cada trimestre. DTRA
- Perdidas sin dardebaja(deu:uefdoalalechademlcmy ECSAN
final), al ser se debe realizar ESAGU
jpreventivo del aima. Se tendré en cuenta les armas reintegradas. ESANA
al senvicio hasta o dia 20 dd ditino mes de cada timestre. Esavt |
- DLOF (ini te se evalian ek al centro ESBOL
de costo Area Logistica). ESCAR

Lu umdad redlzam las coordinaciones antes de recibtrlas ESECU
q ten coa jos ESGON

& sist delo io, seran ESINC

evaluados ala uniklad receptora. ESumM

Actos administrativa; ESPOL

- Instructive Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 *i ineamientos ESREY
pamlaadmm:sﬁacm de bienes y senvicios del componente ESSUM
ta Policia L Faq vgen(e. ESVEL

- 1LF-FS-0003 i Logi y MEBAR
Abastecimiento. MEBOG

- 1LA-MA-0001 Manual para le administracion de los recursos MEBUC
fogisticos de la Policia Nacnnd de Colanbl& MECAL

- 1LF-PR-0020 Realzar MECAR

TS BG-00 Aprohacion: 15-02-2024
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Administracion de | Gonsumo de muriciones
JENAR |Recursos Logisticos peara instrucsion en
y Financieros poligono

OE 4

Sie evaltan todas las uni entas
de poligono registradas en el sistema de informacion de
amamento adoptado para esta actividad, qus incluyan e

manejo, uso y empleo de armas de calibre 9 mm, 5.56 mm,
7.62 mm y/o calibre 12. Se evaluara de forma timestral a
partir del 1 de enero de la vigencia 2026 con avances del
10% para el primer timestre y 30% para cada uno de los

s timestres restantes, Je forma tal quo al finslizar fa
vigencia se logre el 100%. Se tendrd en cuenta para la
evaluaclén el personal gus se encuenira on SHUAGI6N
taboral: 1 de estudio on de servicio, comision
en otras ent 1 policial, rando, licencia
especial, licencia ley maria, ficencia remunerada por futo,
pemiso, vacaciones y campo vacio. lguaimente, para la
evaluacion se tandrd en cuenta en el campo aptitud of
personal apto, no registra y campo vacio. fste indicador se
evalda de manera trimestral.

Para et cierre de la vigencia el 100% del personal de la
unidad apto, deberd contar con el registro de la actividad de
poligona de lo contrario el resultado del indicador serd 0%

El personal que haya reslizado algun curss. opsrauvo donde
on su entrer haya e poligono
empleando municion 9 mm, 5.56 mm, 7.62 mm y/o calibre
12, se les tendra on cuenta para la unidad donde llegus a
taborar.

El personal qus se encuertra programado para curso de
ascenso enla presents vigencia realizara ef respectivo
reentrenamionto en la escuala y NO realizara poligono en su
unidad de origen.

La unidad realizara las coordinaciones correspondiertes
para que la ESPOL y ESJIM realicen of cargue de las
actividades de poligono.

Los funcionarios con novedades administrativas (situacién
laboral y aptitudes diferertes a jas mencionadas
anteriormente), se tendrin en cuenta solaments para (a
calificacion del cuarto timestre.

El personal ara salir a onelmes
de diclembre, debe realizar poligono con anterioridad,

Para Ios funcionarios qus se eneuentren con situacian
laboral Vde io enlo: rentes grupos
operaﬁvo que no hayan reanzado pol!gono durante ta

vigercia. se les debe realizar poligono en los tiempos de
relevo o descanso, sin excepcion.

Para os funcionarios que sean trastados y no hayan
realizado poligono durante la vigencia, la calificacion del
timo trimestre sera evaluada a la unidad donde el
funcionario se encuentre registrado en SIATH,

Nota 1: las novedades det personal uniformado que
presentan restriccion médica o en estado de gestacion, que
no estén registradas en el SIATH y funcionarios que no han

_sido presentades a la unidad, el Centco de Analisis e

@ Ir i
informacion en af Gmo tmetre de ia vngencia para la
respactiva exoneracion.

Se recibiré una (1) comunicacién oficial por cada unidad
policial, en esta se deben relacionar los funcionarios que on
el reporte de la heramianta de i i
TABL
POLIGONO" y que tienen alguna condicién médica, fa cual
no les permite realizar esta actividad durante 1a vigencia
2026, (mujeres en estado de gestacion, personal con
restriccion médica. funcionarios que no han sido
presentados a la unidad etc.) estas novedades seran las
ue NO estan registradas en SIATH, este documento se
recibira con sus respectivos soportes Gnicamente del 11 al
18 de diciembre del 2026, dirigida al sefior Director
Logistico y Financiero con firma del director o comandante
de la unidad.

Nota 2: durante los primeros tres imestres se tomard la
variable tatat personal con novedad igual a cero.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025
“Lineamientos para ka administracion da bienes y servicios
del components logistico en la Policla Nacional” o que se
encusrtre vigente.
~ 1LF-F$S-0003 Admir y Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- 1LA-MA-0001 Manual para la admiristracion de los
recursos logisticos de la Pollola Nacional de Colombia.

Total personal con poligono ==
Total personal unided

100%

Total personat con poligono < Total
personal Unidad

(Total personal con paligono) /
(Total personal unidad - Total
personal con rovedad)) x 100) x
Variabte cuarto timestre

Trimestral

sistema de
informacién de
armamento

Gupo Armamento -
Centro de Andlisis @
ntegracion de la
Informacion

100%

Vator
Constante

100%

100%

100%

100%

TO5-RS-0001
VER: 3

Aprobacion:

153-02-2024
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CENOP

Carresponde al mantenimiento de los equipos electrépticos

asignados a la unidad, se evalla a partir del reporte del sistema

de informacién de armamente que indique que a cada equipo se

ie haya efectuado por lo menos un mantenimiento en cada
semestre.

Los siguientes tipos de elementos se tendran en cuenta:
detectores de metales para desminado, visores nocturnos y
pistolas de disparo eléctrico.

g te, los i i 2 los equipos que
estén en bitacora y pérdida, generaran [a disminucion en la
calificacién.

Este indicador se evalla de manera semestral,

Es de aclarar que este indicador no es acumulative entre
semestres.

Nota:

- Los elementos adquiridos de acuerdo a su fecha de ingreso,
serdn evaluados para el siguiente semestre (fecha de
adquisicion sistema de informacién de arrnamento).

- Los elementos dotados por la DILOF a las diferentes unidades
el sexto mes del semestre, se evaluarén en el siguiente
semestre una vez recibidos los elementos por parte de la
i fecha-c 1sist devir ion-d

Administracién de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

H.8. Mantenimiento equipo
electrodpticos

OE 4

armamento).
- Bitacoras (de acuerdo a la fecha de inicio y final), al finalizar la
i icion a i p se debe realfizar
mantenimiento preventive del elemento. Se tendra en cuenta los
elementos reintegrados al servicio hasta el dia 20 def Gltimo mes
de cada semestre,

- Perdidas sin dar de baja (de acuerdo a la fecha de inicio y
final), al ser recuperado se debe realizar mantenimiento
preventivo del elemento, Se tendrd en cuenta los elementos
reintegrados al servicio hasta el dia 20 del (itimo mes de cada
semestre.

- DILOF: los elementos que estan fuera de servicio por fatta de
repuestos en los laboratorios, seran asignados a un centro de
cosio establecido diferente a la bodega de cada unidad para ser

exonerados.

La unidad realizara las coordinaciones antes de recibir los
elementos, verificande que cuenten con los mantenimientos
preventivos cargados al sistema, de lo contrario, seran
evaluados a la unidad receptora.

La unidad realizara los tramites correspendientes para cumplir a
cabalidad con el 100% del mantenimiento de los elementos
asignados, incluyendo los que se encuentren en zonas de dificil
acceso, para lo cual deberan realizar tas coordinaciones
necesarias para el remplazo de estos y asi no afectar las
operaciones que se estén levando a cabo.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracién de bienes y servicios del componente
logistice en la Policia Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-F$-0003 ini idn Recursos & { v
Abastecimiento,

- 1LA-MA-0001 Manual para fa administracion de los recursos
logisticos de la Policia Nacional de Colombia.

« 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento.

((Total de electrodpticos con
mantenimiento) / (Total de
electrodpticos de la unidad)) x 100

Semestral

Sistema de informacion
de ar

Grupo Armamento -
Centro de Analisis e
ir ién de la

Informacién

100%

Valor
Constante

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Aprobation 15-02-2024

1S-G007
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CENOP

Teniendo en cuenta que en el inventario no se debe tener DEQUI
municién con mas de diez (10) afios a partir de la fecha de DERIS
adquisicion, las unidades deberan dar aplicacién al método DESAN

PEPS (Primeras en Entrar Primeras en Salir), toda vez que este DESAP
tipo de municion es {a que mas se usa a nivel nacional. Se DESUC
tomara como municién con méas de 10 afios la adquirida con DETOL
fecha anterior af 01/01/2016 y como linea base para cada DEUIL

i la primera p i i6n.

Trimestre Calibre 9mm, 5,56mm vy 12 DEVAU
15% DEVIC

2 10% DIASE

3 5% DIBIE
4

0% - - o DICAR
Municidn a evaluar >= Municién con " dei ion[ DEPO |

Estos porcentajes seran el maximo permitido de municion de mas de 10 aflos de armamerto DUIN

Administracion de Grado de rotacién mas de 10 afios, que puede tener 1a unidad sobre la linea base. 100%
JENAR { Recursos Logisticos | inventarios PEPS municion OE4 °

Trimestral Grupo Armamento - DIPOL 100% Co\rﬁ:z:nte 100%
y Financieros cafibre 8 mm ,12y 5.56 mm Nota: Municien a evatuar < Nunicisn con C?nr:g;(g;::(;l::z e D)Im
- La municién 5,56mm eslabonada no se tendra en cuenta para més de 10 afios Infoermacion DISAN
[a calificacion. . DITRA
- Escuelas de Formacion Policial: no se tendra en cuenta para la E:\'{Jr(](ig:g‘m:w" l‘;’;’: rwa:ﬂzes%a?io:)a ECSAN
medicién del indicador la municion 5.56mm nato. n a evaluan) / (Muricion lin ESAGY
base))) x 100 ESANA

Actos administrativo: ESAVI

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos ESCAR
para la administracion de bienes y servicios del componente ESCER
loglstico en [a Policla Nacional” o que se encuentre vigente. E£SECU
- 1LF-FS$-0003 Admini ién Recursos t i y ESGON
Abastecimiento. ESINC
~ 1LA-MA-Q001 Manual para la administracion de los recursos ESJM
logfsticos de la Policla Nacional de Colombia. | ESMAC

- 1LF-PR-0020 Realizar mantenimiento armamento. POL

100%

100%

100%

-0001

1 )
ps
(/

-
< -
LA

Aprobacion: 15-02-2074
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NOP
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Se evaluara la concordancia referente a la totalidad de campos
diligenciados en los dos (2) sistemas de informacion:
1. Consecutivo.

2. Serie.
3. Cédigo de inventario.
4. Dependencia.
5. Clasificacion.
6. Clase de arma,
7. Tipo de arma.
8, Calibre,
9. Empresa.
10. Marca.
11. Nacionalidad.
12. Tipe de adquisicion.
13. Fecha de adquisicién.
14. Foto.
15, Duplicado cédige de inventario.
16. No se encuentra en SAP.

17. No se encuentra en sistema de informacién de armamento.
18. Diferencia unidades sistema de informacién de armamento
vs SAP.

18. Novedad dependencia vs centro de costo.
20, Novedad cedige de inventario y/o serie.
21. Novedades dotaciones.

22. Novedades Motivo de baja.

Nota 1: un (1) error en la calidad, oportunidad y actualizacion de

la informacion en aiguna de las 22 variables anteriormerte Indicador SA
descritas, implica un resultado del cero por ciento (0%) en el
indicador. Errores > 0
23. Inventarios Mensuales (oportunidad y calidad).
Nota-2:-cada-uni P los-i i Fiormat 03 de informaci
establecido los 5 primeros dias de cada mes, adjuntando (a Slstgma nto s
i ién estar i imientos de entradas y salidas, Errores =0 Siste?naan;:ir:fi rmayci on
Administraciende | Seguirpiemo y cor}trol de e inventario en forg\::: E;c::,d;eac:i:;::;;t:20mmn oficial con| 100% loglstica del sector
JENAR | Recursos L i " de in de 105. d OE 4 Esta variable se evaluara de acuerdo al cruce entre el inventario Trimestral defensa SAP 100% Coxggnte 100% 100% 100% 100%
y Financieros ar‘:nlr;r(r)\g::cwg A; mensual reportado por la unidad vs reporte de inventario indicador 58 Grupo Armamento -
¥ sustraldo del sistema de informacién de armamento, del Gitimo Centro de Andlisis e
dia del respectivo mes. ((Porcentaje entrega primer mes) + ion de la
Se tendra en cuenta la clasificacion, tipo de elemento, (Porcentaje entrega segundo mes) + Informacién
cantidades, calibres de los elementos de consumo. (Porcentaje entrega tercer mes)) /3
Se evaluara solo los movimientos que afecten las entradas y
salidas de los invertarios de la sociedad designada a cada Calculo:
unidad policial. Los inventarios deben estar irmados por et
redenador-dei-Gasto; JefetogisticorJefe-administrativo: ({indicadorSAy-+(indicador-SB)7
Presidente Comité de Armamento, Almacenista y funcionario

encargado de actualizar el sistema de informacion de
armamento y SAP, donde legitiman que todo lo reportado en la
certificacion coincide en tiempo rea! con los sistemas de
informacion y existencias flsicas.
Entregé a tiempo 100%
Entregé de manera extemporanea 0%
La calificacion de esta variable sera el promedio de los tres
meses que componen el trimestre.
Para esta variable los trimestres se evaluaran asf
Trimestre 1. diciembre 2025 + enero 2026 y febrero 2026.
Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3; junic 2026 + jutic 2026 y agosto 2026.
Trimestre 4: septiembre 2026 + octubre 2026 y noviembre 2026,
Actos administrative:
- Resolucion 05884 del 27/12/2019 “Por la cual se expide el
Manual para la Administracion de los Recursos Logisticos de fa
Policla Nacional de Colombia” Capttulo 5~ 5.13 Control de
Activos
- Instructivo Nro, 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracién de bienes y servicios del componente
logistico en la Policia Nacional” o que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administracion Recursos Logisticos y
Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los recursos
iogisticos de la Policta Nacional de Colombia.

1R-02-2026
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CENOP

DEAMA
EANT
EARA
EATA
EBOL
EBQY

joljulle)

]
O
P:3

ECAS

u‘uKuSDDG
1 g
o

Se i la cor i ala i de campos
diligenciados en los dos {2) sistemas de informacion:

1. Consectutivo.
2. Lote.
3. Codigo de inventario.
4. Dependencia.
5. Clasificacién.
8. Clase de arma.
7. Tipo de amma.
8. Calibre.
9. Empresa.
10. Marca.

11. Nacionalidad.
2. Tipo de adquisicion.
13. Fecha de adquisicion.

14. Foto.
Nota 1: unt (1) error en la calidad, oportunidad y actualizacién de
la informaci6n en alguna de las 14 variables anteriormente Variable 6A
descritas, implica un resuitado del cero (0%) por ciento en el
indicador. Errores > 0
Para las diferencias entre el cruce del sistema de informacion 0% " . :
; FA N Sistema de informacion
de armamento vs SAP se aplicara la sigutente tabla (Variable Errores =0 de armamento y
frores = Sistema de informacior
init i6n de  jActualizacion del sistema de| 15. Novedad dependencia vs centro de costo. 100% dt)gsggasﬁ sse“ti(gre Valor
JENAR | Recursos Logisticos |informacion de armamento Y] OE 4 16. No se encuentra en SAP. Trimestral - 100% Constante 100%
y Financieros SAP elementos de consuma| 17. No se encuentra en sistema de informacion de armamento. Variable 68 Grupo nto -
18, Diferencia cantidades en sistema de informacion de P e
L N Centro de Andlisis e
armamento vs SAP. Porcentaje diferencias entre el N
A N N integracion de la
sisterna de informacion de tnformacion
y SAP SILOG
CANTIDAD DE DIFERENCIAS ENTRE
EL SISTEMA DE INFORMACION DE | PORCENTAJE Catoulo:
ARMAMENTO Y SAP {(Variable 64) + (Variable 68)) / 2
0 100%
1 30 80%
31 &0 60%
61 90 40%
91 120 20%
121 EN ADELANTE 0%

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracion de bienes y servicios del componenie
fogistico en la Palicia Nacional” 0 que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administracién Recursos Loglsticos y
Abastecimiento.
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracién de los recursos
loglsticos de la Policta Nacional de Colombia.

100%

100%

100%

Aprobacidn: 15-02-2024

1DE-5-0007
VER: 3
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CENEP
CODEH
COEST
COPES
DEAMA
A Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTION GENERAL: mide la DEARA
) B o L DECAQ
oportunidad en la ejecucion de PAC, de fas solicitudes (Ordinario DECAS
'y Extraordinario) registradas por las subunidades con delegacion DECES
del gasto a nivel nacional, consolidadas por la DILOF y
o . e DECHO
aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. DECUN
DE
Nota 1: el indicador "INPANUT" establecido por ef Ministerio de DEgm
Hacienda y Crédito Publico, mide {a ejecucuion de los recursos DEGLV
asignados para el pago de obligaciones en las subunidaqes con DEPUY
delegacion del gasto de la Unidad Ejecutora GESTION
DEQUI
GENERAL. DESAP
1.A Variabl
8. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide |a gjecucién del A Variabie gggg
PAC, de acuerdo a las solicitudes regsitradas por las (Valor pagadc) = (Valor solicitad) DEVIC
subunidades ejecutoras, consolidadas por el nivel central de pag DIASE
DISAN y aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pabico, 100% DBE
. DICAR
C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACION: mide la jecucion 1.8. Variable Dgi?
del PAC, de acuerdo a las solicitudes regsitradas por fas .
F
subunidades ejecutoras, consolidadas por el nivel centrat {Valor pagado) < (Velor solicftad) Ig)l:l-go
‘DIEPO"y. badas.por.ef Mnisterio.de Haclenda.y. Crédito. e e Sistema.integrado.de,
Publico. TOG% > {(Valor bagado) T (valor informacion financiera LG
. solicitado)) >= 80% A DIPON
del ministeric de
L. < . o DIPRO
Administracién de i PAC (Plan Al El seguimiento se hara de forma mensual. 0% hac;zr;c[li: gr sc:;dno DRAN Valor )
JENAR | Recursos Logisticas | DIoc 61 PAC (Plan Anu OE4 o o Trimestral P DISAN | 100% 100% 100% 100% 100%
N Mensualizado de Caja) Nota 2: para Ja unidad ejecutora salud DISAN, realizarg la . Constante
y Financieros e o . - 1.C. Variable Z L DITAH
cafificacion de las subunidades con delegacion del gasto, Area Financiera - DITRA
. . " o (Valor pagado) < (Valor solicitado} Centro de_{\nahss € INGER
Nota 3: para la unidad ejecutora educacitn DIEPO, realizara la Integracion de fa JESEP
cafificacion de las subunidades con delegacion def gasto. (Valor pagado) / (Valor slicitada)) < Informacion NEBAR
0% MEBO!
Nota 4: en caso de que fa solicitud de PAC sea aprobada 0% MEBU((:S
parcialmente por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito % VECAL
Priblico, la evaluacion se realizara de acuerdo af PAC aprobado MECAR
ala unidad con ordenaplon del gasto. Caleulo: VECUC
MEMAZ
Nota 5: |a calificacid t edio de los tres meses que -
o aca lcami’;;erznznp;?;;m;kz 05 {fes meses qu {(Porcentaje primer mes) + MEMOT
s . (Porcentaje segundo mes) + MENEV
N (Porcentaje tercer mes)) / 3 MEPAS
Actos administrativo: MEPER
- Decreto Nro. 2674 de 2012 “Por la cual se reglamenta el MEPOY
. N ISR " MESAN
Sistema integrado de Informacién Financiera - SIF Nacién™. VETR
- 1LF-FS-0002 Administracién de Recursos Financiercs. METUN
- 1LF-PR-0004 Realizar page de obligaciones. NEVAL
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones VEVIL
presupuestales. OCINT
- Circular externa 21 de 2006 "Indicador de PAC no utilizado - OFPLA
Ministerio de Hacienda y Credito Publico” OFTIC
1LF-PR-0030 Administrar pregrama anuaf mensualizado de caja ORECI
-PAC PONALSAR
SEGEN
SUDR
UNDMO
UNIPEP
UNIPOL
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JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S. Cumplimiento a las
reglas de negocio del
componente intendencia

OE4

Medir el grado de cumplimiento en la entrega de elementos
segln las reglas de negocio establecidas por parte de fa DLOF.

Nota 1: la evaluacion se realizara de acuerdo a fas novedades
por ftem.

Actos administrativo:

- Instructivo Nro. 001 DILOF PLANE 12052025 “Lineamientos
para la administracion de bienes y senvcios del componente
logistico en fa Policia Nacional” 0 que se encuentre vigente.
- 1LF-FS-0003 Administracion Recursos Logisticos y
Abastecimiento.

- {LAMA0001 Manual para la administracion de los recursos
logisticos de la Policia Nacionaf de Colombia.

Errores >= 4
0%
Errores = 0
100%
1<=emores <=3

(1- (Cantidad de errores / 4)) x 100

Trimestral

Sistema de informacion
de intendencia

Grupo de Intendencia -
Centro de Andlisis e
integracion de la
Informacion

CENOP

DEAVA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGW

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DBE

DICAR

DIEPO

DUN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

100%

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESJM

ESPOL

ESSUM

ESVEL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

VETIB

METUN

MEVAL

VEVIL

Valor
Constante

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimiento

Herramienta de Seguimienfo | Herramienta de Seguimiento

155-RS-00071

VER: 3

Aprobacidn’ 15-02-2024
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CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
Este indicador evalia la concordancia entre & cruce de los dos DEGUA

(2) sistemas de informacion (cadigo de materidl). DEGUN
DEGUWV
Nota 1: la evduacion se redizard de acuerdo alas novedades DEPUY
por cantidad de diferencias, de acuerdo ala siguiente tabla. DEQUI
DESAP
DESUC
DEURA

DEVIC
CANTIDAD DE DIFERENCIAS ENTRE £ DIASE

SISTEMA DE INFORMACION OE PORCENTAIE DBE
INTENDENCIA Y SAPSILOG DICAR
0 100% DEPQ

1 100 0% Sistema de informacicn D

161 200 8% deintendenciay DDll;gg
0 7% Sistema de informacin

ma DIPOL
Administracion de|Actualzacion del sistema de 301 logisica del sector 1 pp 5 -
JENAR | Restirsos Logisticos [inormacion deiimtendenciay]  OF 4 10 50% sistemadeifomacionde | Trmestra | (EETS3SAPSLOC —ro 1 1o0% 100% 100% 100% 100%
y Financieros SAP 501

360
400
500
600 0% intendencia y SAP DITRA
601 700 30% Centro de Anlisis &
800
900
1000

£0% Porcentsje diferencias entre e

Grupo de ntendencia - ECSAN
701 20% integracion de la

ESAVI
. ESBOL
801 10% Informacién
901

ESCAR
0 ESM
ESPOL
ESSUM
ESVEL
Actos administrativo: MEBAR
MEBOG
- nstructivo Nro. 001 DELOF PLANE 12052025 “Lineamientos MEBUC
para la adminisiracion de bienes y senicios def componente MECAL
logistico en fa Pdlicia Naciondl™ o que se encuentre vigente. MECAR
- 1LF-F5-0003 Admnistracion Recursos Logisticos y MECUC
Abastecimiento. MEMAZ
- 1LA-MA-0001 Manudl para Iz administracion de fos rectirsos MEMOT
logisticos dela Pdlicta Nacional de Colombia. MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN

METUN
MEVAL
MEVL

Aprobacitn: 15-02-2024
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CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DEGUN
Medir e gradode caberfura en la entrega de dotacion de DEGUA
vestiario a personal profesiond segiin el numero de DEGUN
funcionarios de cada unidad policial y fa entrega de minimo un DEGUV
uniforme para e servicio o dotacion civi segin sea e caso. DEPUY
DEQUI
Nota 1: se excluira ef persona con situacion laboral: comision en DESAP
el exterior, desaparecido, evadido, hospitalizado, incapacidad DESUC
mayor a 180 dias, Incapacidad fotal, licencia remunerada, DEURA
licencia sin derecho a sueldo, pendiente por retirar, secuestrado, DEVIC
separacion tempord, suspension discplinaria, suspension pend DIASE
y suspension provisional o aptitud: no apto. DBE
Nota 2: lamedicion se efecturara sobre el 90% del parte total del DICAR
persond profesiond por unidad policial excluyendo las DEPO
novedades descritas en la nota 1. ’ DUN
Nota 3: Se evaluara de forma frimestral a partir del  de enerode|  Totd personal profesional con DILOF
la vigencia 2026 con avances de] 0% para el primer !nm%tre, dotacion >= Total persond unidad Sistema de infbmacién DINCO
30% para  segundo trimestre, 70% para ! tercer irimesire y de ntendencia DIPOL
A 100% para ef cuarto trimestre del personal profesiond por 100% DIPRO
Adm mlstrac?n Ade Cobertura en la entrega de unidad. ) ' DIRAN Valor 0%
JENAR Recurstos Lt?glsticos dotacion do v%tu.amaI OE4 Nota 4: Disimunticion por historico de entrega”, l indicador Totd personal profesiond con Trinestral | Gupode htem?enf:la T DS 100% Constante 100% 00% 100%
y Financieros personal profesional - X . 8 I A Centro de Andlisis e
sera dismunuido en los porcentafes que se relacionanan enla |  dotacion < Total personal unidad integrackén dofa DITRA
siguiente tabla, de conformidad con Iz ultima entrega registrada tformacion ECSAN
segun vigencia para unfformes de servicio o dotacion civi conel|  ({Total persond profesiond con ESAVI
fin de dar prionidad a los funcionarios que acumulan varios afios | dotacién) / (Totd personal unidad)) x ESBOL
sin recibir dotacion, asi: 100 ESCAR
= ESJM
ANO ESPOL
<=20201 201 2022 ; 2003 | 2004 ESSUM
50% | 40% © 0% | 0% | 10% ESVEL
MEBAR
Actos administrativo: MEBOG
- hstructivo Nro. 001 DLOF PLANE 12052025 *Lineamientos MEBUC
parala administracion de bienes yservicios del componente MECAL
logistico en la Policia Naciona” 0 que se encuentre vigente, MECAR
- 1LF-FS-0003 Administracidn Recursos Logisticos y MECUC
Abastecimiento. MEMAZ
- 1LA-MA-0001 Manual para la administracion de los recursos MEMOT
logisticos de la Policia Nacional de Colombia. MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY
MESAN
METB
METUN
MEVAL
MEVL

TO5-RE-0007T
VER: 3

Aprobacidn: Th-02-2024
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B objetivo es medir y evaluar et cumplimiento 2 la programacién
1a ion de los. provios y
en su ej i parala C: &
Sera registrada en el mGdulo de contratacion
MCT.

1a
informacion que
Que se va a evaluar:
Trimestre 1: enero 2026 + febrero 2026 + marzo 2026
Trimestre 2: abrl 2026 + mayo 2026 + junio 2026
& 2026

X julio 2026 2026 +
4: octubre 2026 + i 2026 + dici 2026

Variables a tener en cuenta:

Entrega oportuna de los estudios previos “FECHA
PRESENTACION ESTUDIO PREVIO™ (25%).
- Entrega de estxdios previos aprobados con COP FECHA
CDP- (25%).

JENAR | Recursos Logisticos.

Yy

pr
7 (Yol de

359} + (({({Total e procesos con

Nota 1: Jos estados a exchiir son: cancelado y desiento.

Nota 2: tas de bio de fechas z conla
preseataciin de los estxfios previos y ka oportunidad en su
firmada por e dad gastoy detos
" it I . O
causas validas y no

akflta de L
entre 105 dizs 20 y 25 de cada mes, corespondientes a ios
para o mes sigui y dirigirse al(a)

i i P

austes
i L

icitud y s ta
sdlicitud serd analtzada y verificada de manera indivicuat.

quien
©onode su aprobacion. Cada

con pdiza)) x 100) x 159%)

Nota 3: jos. lios previos:
de tris =
o rimestre a evaluar.

Actos administrativoe
- 1LF-FS-0005 Adquiric Biencs y Servicios.

Policia Nacional.
- 1LF-PR-0068 in y

por b 4
Serdn tenidos en cuenta en

- Resducién Nro.00090-det-15012018 Manual de Contratacion

- Cumplimiento regia de negocié FECHA SUSCRIPCION.
(35%).
- Oportunidad en la aprobaciin de ka garantia (nica FECHA
MNICIO CONTRATO™ (15%).
((((Totat estudios previos entregados)
7 (Total estudios previos
programacios)) x 100) x 259%) + de i L
(({((Total estudios previos aprobados mochdo de contratacion
Administracien de . con CDP) / (Total estudios previos MCT B
Cumplimiento a ta oE4 con COP X TFrimestal § 100% Vedor 100% 100% 100% 100%
100) x 2596) + ((((Total de procesas Area de Contratacion - Constante
i 3 (Yotd, de Centro de Andlisis ©
) X 100) x ntegracion de la

nformacion

Apropacion. 15-04-2024
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Administracién de
JENAR | Recursos Loglsticos
y Financieros

Cruce registros
presupuestales

OE4

Se evaluara en concordancia con el cruce de ia informacion
contractual de [os registros presupuestales, diligenciados en
SIIF NACION la cual debe ser la misma que reposa en el
sistema de Infe ion modulo de ion MCT.

Variables a tener en cuenta:

- Todos los registros presupuestales del SIF deben estar
registrados en el sistema de inf idn médulo de an

- Todos los registros presupuestales del sistema de informacién

maodulo de contratacion MCT deben estar registrados en el SIiF.

- Los valores de los registros presupuestales deben ser iguales
en los dos sistemas de informacion.

Nota 1: fas solicitudes de exoneracidn de los procesos no
cor les (servicios publicos, ARL, impuestos, etc ), se
deben realizar al correo electrénico diraf telem-
obs@policia.gov.co, af Centro de Analisis e integracion de la
Informacién.

Nota 2: {as fechas en que se evaluara este indicador en cada
frimestre seran las siguientes:

Trimestre 1: 1 de abril 2026
Trimestre 2: 1 de julio 2026
Trimestre 3: 1 octubre 2026
Trimestre 4: 4 de enero 2027

Actos administrativo:

- Resolucidn Nro.00080 del 15012018 Manual de Contratacién
Policia Nacional,
- 1LF-FS-0005 Adquirir Bienes y Servicios.
- 1LF-PR-0068 Pr iony imi
- Decreto Nro 2674 de 2012 "Por la cual se reglamenta el
Sistema integrado de Informacion Financiera - SIF Nacion ”,

Errores >= 4
0%
Errores = 0
100%
1<=emores <=3

(1 - (Cantidad de errores / 4)) x 100

Trimestral

Sistera de informacién
médulo de co i

CENOP

DEAMA
DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGWV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEMVIC

DIASE
DIBIE

DICAR

DIEPO

DUIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

MCT y Sist

ESECU

integrado de

ESJM

ESPOL

informacion
del ministerio de
hacienda y crédito
pablico SIF

Area de Contratacion -
Centro de Andlisis e
Integracion de la
Informacion

ESSUM
ESVEL

HOCEN
MEBAR

| MEBOG |

MEBUC

MECAL

MECAR

[ meCLC

MEMAZ
MEMOT

T WENEY

MEPAS
MEPER

MEPOY

MESAN

METIB
METUN

MEVAL
MEVIL

RASES 1
RASES 2

RASES 3

| RASES4

RASES 6

RASES 7

| RASES® |

UPRES
DEANT

UPRES
DEATA

UPRES
DEMET

UPRES DERIS

UPRES
DESAN

UPRES DEUIL

UPRES DEVAL

UPRES

MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

TDS-RE-0001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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El objetivo del p es evaluar fa
calidad en la entrega de los informes de supervisién de
confermidad con unes eriterios de verificacién del informe de
acuerdo a los requisitos del contrato, segun su periodicidad que
rece en cada contrato u orden de compra, alineados aio
establecido en el manual de contratacion de la Policia Nacional

Que se va evaluar
Trimestre 1: diciembre 2025 + enero 2026 y febrera 2026.
Trimestre 2: marzo 2026 + abril 2026 y mayo 2026.
Trimestre 3: junio 2026 + julio 2026 y agosto 2026.
Trimestre 4: septiembre 2026 + dctubre 2026 y noviembre 2026.

Cumplimiento integral, que combina dos aspectos criticos:

- Puntualidad: Entrega del informe en ta fecha establecida en ia
programacién.

CENEP
CENOP
CODEH

coEsT
DEAMA
DEARA
DECAG
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGLY
DEPUY
DEQUI
DESAP
GESUC
DEURA
DEVIC
DIASE
DIBIE
DICAR
DIEPO
DUN

DILOF

RINCO

BIPOL

DIPRO

DIRAN

DISA

DITAH

DITRA

ECSAN
ESANA
ESAVL
ESBOL
ESCAR
ESCER
ESECU
ESJIM

JENAR

Adrministracién de
recursos fogisticos y
financieros

Oportunidad y calidad en los
informes de supervision

TCETEAEC TE T8 SIS G
documental, exactitud, andlisis técnico, claridad y lineamientos
institucionates).

Para obtener la variable de cumplimiento integral, se promediars
los idos de los diferentes i de
supervisién que sean objeto de calificacién.

((Total de informes de supervision
presentados) / (Total de informes de
supervision a presentar)y x 100

Nota 1: el campo que se tendra en cuenta para medir la
puntualidad en 1a entrega de los informes de supervisidn serd
"FECHA INICIO CONTRATO"; con la periodicidad establecida en

el contrato nsual, bi . tri ete.), regi en
el sistema de informaciéon médule de contrataciéon MCT.

fNota 2: ia calidad en ia informacién contenida en el informe de
supervisién, se verifica en el sistema de informacidn médulo de
contratacion MCT de acuerdo al estado registrade para cada
informe de supervision presentado, el cual sera, APROBADO,
DESAPROBADC o PENDIENTE, este estado (o define el
Analista sal (o cargo equi responsable de Ia
revision y registro de los informes de supervisidn, teniendo en
cuenta el proceso 288-PR-0010, tarea 25, el cual establece los
parametros de revisién para los informes de supervision,

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0008 Adquirir Bienes y Servicios.
- Resolucién Nro.00090 del 15012018 Manual de Contratacién
Policia Nacional.

- 2BS-PR-0010 i6n, ejecucién y tiquidacion de
contratos.,

Trimestral

Sistema de informacion
médulo de contratacién
MCT

Area de Contratacion -
Centro de Andlisis e
Integracién de la
informacion

ESPOL
ESsSUM
ESVEL
HOCEN
INGER
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT

UPRES DERIS

UPRES
DESAN
UPRES DEUIL
UPRES DEVAL{

UPRES

MEBOG

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

ER T
LS

T

Wil
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CENEP
CENOP
CODEH

COEST
DEAMA
DEARA
|_becaa |
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA

Oportunidad de liquidacion de it ord: o
poi ad de liquidacién de contratos y érdenes de compra DITRA

£ objetivo del presente Indicador es evaluar fa oportunidad en (a
liquidacion de contratos y érdenes de compra ———'f—:%—“ ‘A"Vl"“

Rango de iento (Tiempo ido por norma como e
maximo para la liquidacién de los contratos y érdenes de G
compra Ley 1150 de 2007). ESCER

Fecha de terminacién contrato + 6 meses: 100%
(6 meses + 1 dia) hasta 7 meses: 90% |—ESPOL |
(7 meses + 1 dia) hasta 8 meses. 80% |—Essum |
(8 meses + 1 dia) hasta 8 meses: 70% Sistema de informacion ESVEL
(9 meses + 1 dia) hasta 10 meses: 60% méduto de contratacion

o ) . . " (10 meses + 1 dia) hasta 11 meses: 50% MCT Bt |
Administracion de Oportunidad de liquidacion (11 meses + 1 dia) hasta 12 meses: 40% JESEP

JENAR | recursos logisticos y | de contratos y érdenes de OE4 (12 meses + 1 dia): 30% Promedio de los rangos cumplidos | Trimestral | &0 i Contratacion - | MEBAR |
financieros compra P
Centro de Andlisis e
Nota 1: tendran : Integracién de la
a 1:no se an en cuenta: ntegracion d =

Valor

o
Constante 100%

100%

- Contratos y érdenes de compra que se encuentren en | MECAR
incumplimiento ——NENE—CM%———

-c de 6n de senicios profesi de apoyo a - MENAZ
la gestion. ’“VE-NE%

Actos administrativo: NVEPER
- 1LF-FS-0005 Adquirir Blenes y Servicios. |—MEPOY
- Resolucién Nro.00090 del 15012018 Manual de Contratacion | MESAN |
Policia Nacional. | METE
- 288-PR-0010 Elaboracién, ejecucion y liquidacion de | NMETUN |
contratos. EY

MEVIL

OCINT.

OFPLA

OFTIC
[_oreEcr |

FONALSAR

[ RasEst ]
[ RASESZ |

=]
RASES 8
SEGEN
UNDMO
UNIPEP,
UNIPOL.
UPRES

DEANT
UPRES
DEATA
UPRES
DEMET
UPRES DERIS
UPRES
DESAN
UPRES DEVAL|
UPRES
MEBOG

100%

100%

100%

TO5S-RS-00017
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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CENEP
CENOP
CODEH
COEST

A Unidad Ejecutora (16-01 01) GESTION GENERAL: mide ia T
i enla en isos, de los recursos
aprop|ados 2 las subunidades con delegacvén del gasto a nivel
nacional, en concordancia a las metas concertadas por las
mismas, consolidadas por [a DILOF y aprobadas mediante
comunicacion oficial signado por la Subdireccion General de la
Policia Nacional.

Neta 1: este indicador aplica para las Regiones de Policia con
subunidades que tienen delegacion del gasto, teniendo en
cuenta metas estzblecndas para las mismas, que son el

de Ia participacion de las subuni con 1
det gasto que las conforman, aprobadas mediante comunicacion
oficial signado por la Subdireccién General de la Policla

Nacional, Y

8'. Upidad_Ejecutora: (16—91-02)~SA‘LUD: mide la oport_unldad clen (Valor ejecutado del compromiso) >= ECSAN

SjecUitar &nver
compromiso)

unidad ejecutara, en concordancia a las metas concertadas por
la misma, consolidadas por a DILOF y aprobadas mediante 1
comunicacion oficial signado por la Subdireccion General de la 100% del ministerio de
Oportunidad en la ejecucion Policla Nacional. hacienda y crédite
presupuestal en registros OE4 publico SIF
presupuestales de C. Unidad Ejecutora. {16-01-03) EDUCACION: mide la
COMPromisos. oportunidad en fa gjecucién en compromises, de los recurses
apropiados a la unidad ejecutara, en concordancia a las metas
concertadas por fa misma, consolidadas por la DILOF y
aprobadas mediante comunicacion oficial signadoe por la
Subdireccion General de la Policia Nacional.

Sistema integrado de

Administracion de
JENAR | Recursos Logisticos
y Financieros

ESECU 100% | VAer 100% 100% 100% 100%

(Valor ejecutado del compromiso) < | Trimestral Constante

(Valor programado a ejecutar en &l

N Area Financiera -
compromiso)

Centro de Andlisis e

N . Integracion de la
{(Valor ejecutado del compromiso) / Informacion

(Valor programado a ejecutar en &} INGER
compromiso)) x 100 JESEP

El seguimiento se hara de forma mensual.

Nota 2: para ia unidad salud, {a DISAN realizara fa calificacién de
tas subunidades con delegacion del gasto

Nota 3: para la unidad educacién, la DIERO realizara la
calificacion de las subunidades con delegacion del gasto.

Actos administrativo:

- Decrelo Nro. 2674 de 2012 Por la cuat se reglamenta el
t delr iera - SIF Nacion™
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos Financieros.
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de obligaciones.
- 1.F-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones
presupuestales.

Apronacisn
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CENEP
CENOP
CODEH
COEST

EGUN

A Unidad Ejecutora: (16-01-01) GESTION GENERAL: mide la DEURA
oportunidad en la ejecucién en obligaciones, de los recursos DEVIC
propiados a las subuni con ion del gasto a nivel DIASE
nacional, en cancardancia a las metas concertadas por las DIBIE
mismas, consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante DICAR

comunicacitn oficial signado por la Subdireccion General de la DIEPC

Policta Nacional, DUIN

D
Nota 1: este indicador aplica para las Regiones de Policia con D.
bunidades que tienen ion del gasto, teti en 3]
cuenta metas establecidas para las mismas, que son el D.

T de la participacion de las subunidades con ién DIPRO
diant i ]
D,
D!
D

del gasto que las conforman, ap ion|
oficial signado por la Subdireccion General de la Policla Nacional

B. Unidad Ejecutora: (16-01-02) SALUD: mide la oportunidad en
1a ejecucitn en obligaciones, de los recursos apropiades ala | (Valor ejecutado de las obligaciones) ECSAN
unidad ejecutara, en concordancia a las metas concertadas por| >= (Valor programado a ejecutar de o de
la misma, consolidadas por la DILOF y aprobadas mediante las obligaciones) infi 6 bl N ESAVI
comunicacién oficial signado por la Subdireccion General de la n c:jm;ac] An‘ io de
Policia Nacional. 100% e.m'““ye;'r"é o ESCAR

Administracién de {Oportunidad en [a ejecucion Gblico SHF ESCER Valor
JENAR | Recursos Logisticos presupuestal en QE4 C. Unidad Ejecutora: (16-01-03) EDUCACION: mide la (Valor ejecutado de las abligaciones) | Trimestrat P ESECU 100% Constante 100%
y Financieros obligaciones eportunidad en fa ejecucion en obligaciones, de los recursos  |< (Valor programado a ejecutar de las

apropiados a la unidad ejecutara, en concordancia a las metas abligaciones)

Area Financiera -

col por la misma, lidadas poria DILOF y cler:::grgii::?l::: ‘

aprobadas mediante comunicacion oficial signado por ja {(Valor ejecutado de las obligaciones) Informacion
Subdireccion General de la Policla Nacional. { (Valor programado a ejecutar de las INGER

obligaciones)) x 100 JESEP

El seguimiento se hara de forma mensual. MEBAR

Nota 2: para la unidad salud, la DISAN realizara la calificacion de MEBUC
las subunidades con delegacion del gasto MECAL

Nota 3: para ta unidad educacion, la DIEPO realizara la MECUC
i ion de las i can ion del gasto. MEMAZ

Actos administrativo: MENEV

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se reglamenta el MEPER
Sistema integrado de Informacion Financiera - SIF Nacion®. NEPQY
- 1LF-FS-0002 Admini: i6n de F Fi i .
- 1LF-PR-0004 Realizar pago de abligaciones. METIE
- 1LF-PR-0041 Efecutar y controlar asignaciones METUL
presupuestales. MEVAL

REG!

REG!

EGE|

SUDIR

[ oNowo ]
UNIPEP

UNIPOL

100%

100%

100%

Aprobacion: 15-02-2024
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CENOP
DEAMA
DEARA
DECAQ
DECAS
DECES
DECHO
DECUN
DEGUA
DEGUN
DEGUV
Corresponde a {a relacion entre el valor proyectado a recaudar ?)EEZ%YI
presentado por cada unidad, frente al recaudo acumulado DESAP
trimestraimente, metas aprobadas mediante comunicacién DESUC
oficiat signada por el sefior Director(a) Logistico(a) y DEURA
Financiero(a). DEVIC
. . DIASE
El recaudo de la unidad se tomard de los reportes generados DBE
por el Sistema de Informacién Financiera SIF NACION et dia 5 DICAR
det mes siguiente al frimestre a evaluar (5 de abril, 5 de julioy 5 BEPO
de octubre) y para el (timo trimgstre serdel 8deenerodela DUN
vigencia. DLOF
DINCO
Que se va evaiuar: DPOL
Trimestre 1: enero + febrero + marzo glﬂiig
Trimestre 2: abril + mayo + junio DISAN
Trimestre 3: julio + agosto + septiembre (Valor recaudado) >= (Valor Sistema integrado de Yy
Trimestre 4: octubre + noviembre + diciembre proyectado} informacion financiera ESANA
del ministerio de ESCER
Administracion de . ) La informacién de fa proyeccién de ingrfes_os es sgminigtrada por 100% haci(e’nQa y crédito ESECU
JENAR | Recursos Logisticos HS. Porcentaje de ingresos OE4 cada unu-iad ordenadara del gasto al inicio de ia vigencia. Datos Trimestral piblico St ECSAN 100% Vlor Herramienta de seguimiento | Hemamienta de sequimiento | Herramienta de seguimiento | Herramienta de seguimiento
y Financieros recaudados consolidados y controlados por el Grupe Tesoreria General. {Valor recaudado) < (Valor . ) _ ESAVI Constante
proyectada) Area Financiera - ESE0L
Nota 1: la DILOF realizara la calificacion de las unidades salud, Centro de Andlisis e ESCAR
educacion y de las subunidades con delegacion del gasto de {(Valor recaudado) / {Valor Integracion de la ESJM
gestion general. proyectado)) x 100 Informacién ESPOL
Nota 2: este indicador aplica para fas Regiones de Policia con IEESSSVEU;\_A
subunidades que tienen delegacion del gasto. VEEAR
Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la calificacion de “n;]EEggg
fas subunidades con delegacidn del gasto VECAL
NQta 4:4 para la unidad gducacién, la DIEPQ ’realizara la :,AESCS
calificacion de las subunidades con delegacion def gasto, VEMAZ
A MEMOT
Actos administrativo: NENEY
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por Ia cual se reglamenta el NNIE:é:
Sistema integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion™. VEPOY
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos Financieros. MESAN
- 1LF-PR-0031 ingresos de tesoreria fondos especiales - SCUN. VETB
METUN
NMEVAL
NMEVIL
REGH
REGR
REGR
REGH
REGIS
REGIE
REGI
REGIB
EET TR TATT acion: 18-02-2024

VER: 3
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Oportunidad: mide el envio de fa informacion (cuenta fiscal) en CENOP
los tiempos establecidos dentro de! indicador. DEAVA
Calidad: verifica que la informacion suministrada dentro de los DEARA
formatos de la cuenta fiscal, se encuentren sin ningin tipo de DECAQ
errores; su medicion corresponde a los siguientes parmetros: DECAS
Indicador 4.1: DECES
Oportunidad en fa entrega de la informacion contable: ef DECHO
funcionario responsable de esta actividad, debera hacer llegar DECUN
los documentos que conforman la cuenta fiscal y formatos DEGUA
extaordinarios que solicite la oficina de Contaduria General, DEGUN
dentro los términos establecidos en ef Manual de Lineamientos DEGW
Contables, es decir dentro de los cinco (05) dias hébiles, DEPUY
despuss del cierre contable mensual en el SIF NACION, DEQUI
notificado por la oficina de Contaduria General, asi: DESAP
- Entrega oportuna de la informacion; 100% DESUC
- de 123 dias de retraso en la entrega de la informacion: 90% DEURA
-de 4 a5 dias de retraso en la enfrega de la informacion: 80% DEVIC
-de 6 dias en adelante de retraso en la enfrega de la informacion: DIASE
0% DBE
Es de aclarar que lo anterior, es siempre y cuando la unidad no DICAR
haya solicitado apertura de los sistemas de informacién SAP y DIEPO
SIIF, porque en su defecto su calificacion se reducird en un 15% DUIN
adicional, independiente del tiempo en que hizo llegar la Sistema integrado de DILOF
informacion o cuenta fiscal, informacion financiera DINCO
del ministerio de DIPOL
Nota 1: estos mismos pardmetros también se tendrd en cuenta hacienda y crédito DIPRO
para los meses en los que fa unidad, deba entregar informes plblico SHIF y Sistema DIRAN
Administracion de Oportunidad y calidad de la adicionales a la cuenta fiscal, como son el boletin de deudores Calculo: de informacidn logistica| _ DISAN Valor
JENAR | Recursos Logisticos | . formacion contabie OE4 | morosos, el cual se debe realizar y enviar cada seis (6) meses, Trimestral |det sector defensaSAP{  DITRA 100% Constante 100% 100% 100% 100%
y Financieros i elinforme de reciprocas el cual debe ser enviade cadaftres (3) |  ((indicador A+ Indicador B) / 2) SILOG ECSAN
meses y acreedores entre olros, ESANA
Contaduria General - ESAVI
Indicador 4.2; Centro de Andlisis & ESBOL
Calidad de la informacidn {cuenta fiscal): al cierre contable Integracion de fa ESCAR
mensual también se medira que la informacion enviada en los Informacion ESCER
formatos que conforman fa cuenta fiscal y formatos ESECU
extaordinarios que sclicite la oficina de Contaduria General, no ESJM
haya sido objeto de envié de matriz de chservaciones. Lo ESPOL
anterior teniendo en cuenta, lo siguiente; ESSUM
Se realizard la medicion a través de las siguientes cantidades de ESVEL
errores por formato: MEBAR
0 errores: 100% MEBOG
de 1a2errores: 90% MEBUC
de 3 a4 errores: 80% MECAL
de 5 a6 erores: 70% MECAR
de 7 a 8 errores: 60% MECUC
més de 9 errores: 50% MEMAZ
MEMOT
Nota 2: es de aclarar que estos indicadores se establecen con MENEV
los resultados del trimestre inmediatamente anterior af evaluado. MEPAS
Actos administrativo: MEPER
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se reglamenta el MEPOY
Sistema integrado de Informacion Financiera - SIF Nacion”. MESAN
- 1LF-F$-0002 Administracion de Recursos Financieros. METB
- 1LF-PR-0032 Analizar, preparar, presentar y revelar la METUN
informacion contable de las unidades de policia. MEVAL
- 1LF-PR-0044 Elaborar estados financieros de la Policia MEVIL

1DS-RS-0007

VERD S

Aprobacion: 15-02-2024
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. CENOP
Corresponde al cumplimiento total de los criterios de evaluacion DEAVA
establecidos por parte de fa Coordinacion SAP. DEARA
. - DECAQ
12 criterios logisticos:
RV DECAS
- Contratos marco sin ejecucion al 100%.
. ) DECES
- Clase de documento divergente a la modafidad de DECHO
contratacion.
Cl loracién elementos d d DECUN
- Clase valoracion eemte 0s de consumo en manos de DEGUA
 terceros. DEGUN
- Stock en trénsito material de consumo. DEGUV
- Material con la palabra borrado. DEPUY
- Activos fijos de menor cuantia cuenta 1635 o en cuentas de DEQUI
servicio
- Saldo cuentas de control administrativo. gégsg
- Activos fijos con valor cero en cuenta de servicio. DEURA
- Activos fijos cantidad diferente a 1/ estatus en tréansito drea 01 DEVIC
y 5. DISE
- Activos fijos con el campo centro sin diligenciar. DBE
- Activos fijos creados y no contabilizades. DICAR
- Diligenciamiento gufa del dato maestro MDN. DEPO
- . . . DUIN
8 criterios financieros: Sistema integrado de DILOF
- Ejecucion de depreciacion los primeros 5 dias del mes. informacion financiera DINGG
= Cargue de extractos los primeros. 10 dias, def mes del ministerio de DPOL
- Conciliaciones cuentas bancarias. hacienda y crédito
o N Y . - . DIPRO
. - Saldo y compensacion cuenta puente. ((Cantidad de criterios cumplidos por plblice SiIF y Sistema
N Grado de cumplimiento en N ) . iy L N . . DIRAN
Administracion de o5 criterios de - Partidas abiertas cuentas de mayor 24*. la unidad policial) / (Cantidad de de informacion logistica DITRA Valor .
JENAR | Recursos Logisticos M OE4 - Partidas abiertas deudores. criterios de semaforizacion Trimestral |del sector defensa SAP 100% 100% 100% 100% 100%
N semaforizacion sistema ) N N ECSAN Constante
y Financieros SAP - Parlidas abiertas acreedores. emanados por la coordinacién SAP)) SILOG ESANA
- Tipologia clase de decumento. X100
. ESAVI
Contaduria General - ESBOL
Excepcion: DISAN y DUIN GR por no ser operador SAP. Centro de Andlisis e ESCAR
Integracion de la ESCER
La evaluacion se realizaré por frimestre vencido, segln las Informacion EaEcU
fechas de cierre establecidas por parte de la Contaduria General ESIM
de la Naciér, Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio de ESPOL
Hacienda y Crédito Piblico. ESSUM
a ar ESVEL
ue se va evaluar: VEBAR
MEBOG
- Trimestre 1: octubre (2025) + noviembre (2025) + diciembre MEBLGC
(2025)
. MECAL
- Trimestre 2: enero + febrero + marzo NECAR
- Trimestre 3: abrit + mayo + junio VECUC
- Trimestre 4: julio + agosto + septiembre VEMAZ
. MEMOT
Actos administrativo: VENEY
- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se reglamenta el mggg:
Sistema integrado de Informacién Financiera - SIF Nacién”. VEPOY
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos Financiercs. MESAN
- 1LF-PR-0032 Analizar, preparar, presentar y revelar la —‘W“
informacion contable de las unidades de policia. VETUN
- 1LF-PR-0044 Elaborar estados financieros de la.Policia MEVAL
Nacional. VEVL
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Este indicador fiene como objetivo reafizar el sequimiento y CENOP
control del cierre de los criterios que conforman los médulos det DEAMA
sistema SAP, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de DEARA
Defensa Nacional en {a guia para el cierre de Ia vigencia. DECAQ
DECAS
Las unidades deberan remitir, mediante comunicacion oficial DECES
firmada por el ordenador det gasto dirigida al Director Logistico y DECHO
Financiero, la certificacion de la validacion del cumplimiento de DECUN
cada uno de fos criterios definidos por el Ministerio con las DEGUA
debidas observaciones, dentro del plazo sefialado en fa DEGUN
comunicacion oficial “Instructivo para el cierre contable y DEGUV
fransicion”. DEPUY
DEQUI
Nota 1: Sifa comunicacion oficial no cumple con lo establecido DESAP
en el “Instructivo para el cierre contable y transicion”, la misma DESUC
sera devuelta, generando una disminucion del 5%. DEURA
DEVIC
Nota 2: Este indicador mide Ia vigencia a cerrar, de acuerdo a DIASE
los siguientes médulos: DBIE
DICAR
1. Oportunidad en la entrega 50% DEPO
DUIN
- Entrega oportuna Comunicacion Oficial certificando DILOF
100% DINCO
-De 1a 3 dias de retraso en la entrega de la informacion Sistema de informacién|  DIPOL
75% Célodo: logistica del sector DIPRO
Administracién de ) - De 4 a 5 dias de retraso en la entrega de la informacién aleulo: Anal defensa SAP-SILOG DIRAN
JENAR | Recursos Logisticos LS. Corrol clerre de OE4 S0% ((Oportunidad en la entrega + (primer DITRA 100% velor Herramienta de seguimiento
L vigencia aplicativo SAP - De 6 dias en adelante de retraso en la enfregade la " . 9 o Contaduria General - ECSAN * | Constante
y Financieros . " promedio observaciones por médulo | frimestre) .
informacion 0% SAP)12) Centro de Andlisis e ESANA
Integracion de ia ESAVI
Es importante tener en cuenta que cualquier novedad Informacién ESBOL
identificada en los médulos afectara negativamente el resultado ESCAR
del indicador, generando una disminucion en su valor. ESCER
ESECU
2. Observaciones por médulos SAP 50% ESJIM
ESPOL
Nota 3: Se evaluara de acuerdo al promedio de los siguientes ESSUM
criterios. ESVEL
MEBAR
- Compras MEBOG
- Almacenes MEBUC
- Activos Fijos / costos MECAL
- Tesoreria MECAR
- Contabilidad MECUC
MEMAZ
Nota 4: DIRAN es la (nica Unidad de la Policia, que utiliza el MEMOT
médulo de mantenimiento en el aplicativo SAP, por lo que se MENEV
evaluaran seis médulos, asi: MEPAS
MEPER
- Mantenimiento MEPOY
- Compras MESAN
- Almacenes METIB
- Activos Fijos / costos METUN
- Tesoreria MEVAL
- Contabilidad MEVIL
1DE-R5-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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Mide [a efectividad en el cumplimiento de las tareas asignadas
para la correcta administracién de los recursos financieros,
evitando la constitucitn de reserva presupuestal en
funcionamiento y dar cumplimiento al Articulo 14 Decreto 111 de
1996.

Nota 1 la DILOF realizara fa calificacion de las unidades salud,
educacién y de las subunidades con delegacion del gasto de
gestion general.

Nota.2; para Ja.unidad.ejecutora. 16-01-02.Salud.y. 16:01-03.

Sistema.iniegrado.de,

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEPUY

DEQUI

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DBEE

DICAR

DEPO

DUIN

DILOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

JENAR

Administracién de
Recursos Logisticos
y Financieros

Consfitucién de reserva
presupuestal

OE4

Educacion se aplica este indicador af total de los recursos
apropiados a la misma.

Nota 3: este indicador aplica para las Regiones de Policia con
subunidades que tienen delegacitn del gasto.

Nota 4: para fa unidad salud, fa DISAN reafizara la calificacion de
las subunidades con delegacion del gasto

Nota 5: para la unidad educacion, la DIEPO realizara la
calificacion de las subunidades con delegacion def gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 "Por la cual se reglamenta el
Sistema integrado de Informacion Financiera - SIF Nacion™.
- 1LF-FS-0002 Administracion de Recursos Financieros.
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones
presupuestales.

(1 - {(Compromisos - cbligaciones) /
(Apropiacién)) x 100

Anual

informacion financiera
del ministerio de
hacienda y crédito
piblico SIF

Area Financiera -
Centro de Analisis e
Integracion de la
Informacién

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVE

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESECU

ESJM

ESPOL

ESSUM

ESVEL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

METIB

METUN

MEVAL

MEVIL

REGH

REGI2

REGR

REGH4

REGIS

REGIE

REGI7

REGIB

100%

Valor
Constante

100%

Aprobacidn: 18-02-2024
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Administracion de

H.S Reduccién de

enel

JENAR | Recursos Logisti
y Financieros

Gitmo trimestre

OE4

Evaluar k2 devolucion de recursos apropiados por las unidades
policidles con delegacion del gasto al cierre de la vigencia fiscal.

Nota 1: este indicador no aplica para la unidad ejecutora 16-01-
02 Salud y 16-01-03 Educacion.

Nota 2: este indicador aplica para las Regiones de Policia con
subunilades que fienen delegacion del gasto.

Nota 3: para la unidad salud, la DISAN realizara la cdlificacion de
tas subunidades con delegacion del gasto

Nota 4: para Ja unidad educacion, i3 DEPO realizara la
cdificacion de las subunidades con delegacion del gasto.

Actos administrativo:

- Decreto Nro. 2674 de 2012 “Por fa cual se reglamenta el
Sistema integ de lnfo ion Fif iera - SHF Nacion™
- ILFFS-0002 in ion de Ry Fi ieros.
- 1LF-PR-0041 Ejecutar y controlar asignaciones
presupuestdles.

(Apropiacion tercer trimestre) <
(Apropiacion def cuarto trimestre)

100%

(Apropiacion tercer rimestre) >=
{Apropiacion del cuarto trimestre)

1+ {{(Apropiacion del cuarto
frimestre) - (Apropiacion tercer
trimestre)) / {Apropiacion tercer
trimestre}) x 100

Anuad

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEPUY

DEGUV

DEQUL

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DIASE

DBE

DICAR

DEPO

DUN

DiLOF

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

Sistema integ de
informacion financiera

DITRA

ECSAN

del ministerio de

ESANA

y crédito
pibhico SIF

ESAVI

ESBOL

ESCAR

Area Financiera -
Centro de Andhsis e

ESCER

ESECU

Infa

ion de la

ESJM

ESPOL

ESSUM

ESVEL

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

METUN

MEVAL

MEVL

REGH

REGE2

REGI3

REGH

REGIS

REGIH

REGIF

REGE

100%

Valor
Constante

Herramienia de sequimiento

TDS-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: T5-02-2024
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

Corresponde ala ejecucion del rubro de mantenimiento de
instdaciones poficiales asignado.ala unidad, cuyas melas.

Semestre 1

({{Total de procesos adjudicades
SECOP II)/ (Total de procesos a
verificar)) x 40%) + {((Totdl de
procesos publicados SECOP Ijy/

Sistema de informacion
de infraesfructura,
Sistema infegrado de:
informacion financiera
del ministerio de
hacienday.crédifo

CENOP

DEAMA

DEARA

DECAQ

DECAS

DECES

DECHO

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGWV

DEPUY

DEQUL

DESAB

DESAP

DESUC

DEURA

DEVIC

DECAR

DEPO

DLN

DINCO

Administracion de
JENAR | Recursos Logistices
y Financieras

H.S Oportunidad en la
ejecucidn de los recursos
demantenimiento de
istdaciones

OE4

programadas deben ser cumplidas.

Nota: para el segundo semestre se tendran en cuentalos
porcentaes de avance establecidos a confinuacidn: en el
segundo semestre 100% obligado y 100% compromefido).
Dicha informacion de avance presupuestal sera fomada del
reporte que genere el sisema SIF NACION.

(Total de procesos a verificar)) X
60%)

Semestre 2

({{(Presupuesto compromelido) /
{Presupuesto apropiado)) x 30%) +
{{(Presupuesto facturado) /
(Presupuesto compromefido)) x 35%})
+ ({{Presupuesto cbligado) /
(Presupuesto comprometido)) x
35%;) x 100%

Semestral

piblico SIF y Sistema
electronico para fa
contratacion piblica
SECOP

Area Mantenimiento y
Conservacion de
Infraestructura - Centro
deAndisis e
infegracién dela
Infomacion

DIRAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESJM

ESPOL

ESSUM

ESVEL

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

VETB

METUN

MEVAL

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

Heamienta de seguimiento

TOSRS-0007

Aprobacitn. 15-02-2024
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

JENAR

Adminisiracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

Porcentaje de ahorro
logrado por exaneracion de
pago de impuestos prediaf

OE4

Corresponde a la realizacion de las gestiones necesarias ante
todas los entes gubernamentales para lograr fa exencion,
exoneracion o exclusion del pago del impuesto predial de los
predios propiedad de la Institucidn que permitan la optimizacion
de los recursos, manteniendo o incrementando el vafor ahorrado
obtenido como linea base en la vigencia anterior, la cual fue
reporiada por cada unidad policial a nivef nacional, esta actividad
debe ser liderada por el Comandante de Departamento,
Melropolitana, Comandante de Estacion y jefes del Grupo de
Bienes Raices de cada unidad policial.

Lo anterior debe ser solicitado ante los concejos municipales,
mediante aprobacion de un acuerdo que beneficie a los
inmuebles propiedad de la Policia Nacional, para que no sean

' sujetos de pago.

Nota: para el cumplimiento de este indicador se deberé dar
aplicabiidad a la comunicacion oficial emitida por la SUDIR,
donde se establecen las metas.

Actos administrativo;

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica Policia
Nacional.
- TLA-MA-0001 Manual para la administracion de los recursos
logisticos de la Policia Nacional de Colombia.
- 1LF-PR-0027 gestion y seguimiento pago impuesto predial y
contribuciones.

{Valor Ahorrado por unidad) >= (Valor
Ahorrado linea base vigencia anterior)

100%

(Valor Ahorrado por unidad) < (Valor
Ahorrado linea base vigencia anterior)

{(Valor Ahorrado por unidad) / (Valor
Ahorrado linea base vigencia
anterior)} x 100

Trimestral

Sistema de informacion
de infraestructura

Area Bienes Raices -
Centro de Andlisis &
infegracion de la
Informacién

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGWY

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESUC

DETOL

DEUL

DEURA

DEVAL

DEVIC

DICAR

DUIN

DILOF

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESAVI

ESPOL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

METIB

METUN

MEVAL

MEVIL

100%

Valor
Constante

100%

100%

100%

100%

TS-HS-0001

VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

DEAVA
DEANT
DEARA
DEATA
DEBOL
DEBOY
DECAL
DECAS
DECAU
DECES
DECOR
DECIN
DEGUA
DEGWY
DEMAG
DEMAM

) - o DEMET
Realizar la legalizacion de los bienes inmuebles que DENRR

actualmente utiiza la institucion para la prestacion def servicio
. - DENOR
policial, que no cuenten con un soporte legal de ocupacion, DEPUY
dando cumplimiento af procedimiento 11.F-PR-0003 “Legalizar DEQUI

bienes inmuebles™. (Meta establecida) = 0 DERIS

Sistema deinformacion e
Nota: para el cumplimiento de este indicador se deberé dar " de infraestructura
R o B 100% DESUC
Administracion de Grado de cumplimierto en 1a aplicabilidad a la comunicacion oficial emitida por fa SUDIR, DETOL Valor
JENAR | Recursos Logisticos e campime OE4 donde se establecen las metas para cada vigencia. . Trimestral | Area Bienes Raioes - 100% 100% 100% 100% 100%
o legalizacion de bienes {Meta establecida) > 0 . DEUL Constante

y Financieros Centro de Andlisis & EURA

Actos administrativo: ((Bienes legalzados) | (Vela miegramon‘c’ie la DEVAL
Informacion

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica Policia establecia) x 100 %IAIBSIE
Nacional. DRAN
- 1LAMA-0001 Manual para la administracion de los recursos
i, AR ) DITRA
logisticos de fa Policia Nacional de Colombia.
A MEBAR
- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles. VEBOG

MEBUC
MECAL
MECAR
MECUC
MEMAZ
MEMOT
MENEV
MEPER
MEPOY
VESAN
MESOA
METB
METUN
MEVAL
MEVIL
DESAB

S

Aprobacidn. 15-02-2024
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ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

JENAR

Administracion de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S Porcentaje de

Informacion de bienes
inmuebles

actualizacion del Sistema de

OE4

~ ILF-PR-0033 Realizar mantenimiento de bienes inmuebles en

Corresponde al diligenciamiento y actualizacion de ta
informacién de cada uno de los médulos y campos que
componen este sistema de informacion.

Se verifican los médulos de bienes raices comespondientes a:
terrenos, edi i y servicios publicos; adici aesto se
realiza la verificacion entre los sistemas de informacion SAP
SILOG vs sistema de informacion de infraestructura.

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica Policia
Nacional.
- 1LA-MA-0001 Manual para fa administracion de los recursos
logisticos de la Policia Nacional de Colombia.
- 1LF-PR-0003 Legalizar bienes inmuebles.
- 1LF-PR-0027 Gestion y seguimiento pago impuesto predial y
contribuciones.

la Policia Nacional.

Modulo Terrenos

{(Numero de registros con
informacion modulo terrenos) /
{Numero fotal de registros en el
sistema modulo ferrenos)) x 100

Modulo Edificaciones

({(Numero de registros con
informacién modulo edificaciones) /
(Numero total de registros en el
sistema module edificaciones)) x 100

Modulo Servicios Publicos

((Numero de registros con
informacién modulo servicios
publicos) / (Ndmero total de registros
en ef sistema modulo servicios
publicos)) x 100

Cruce SAP SILOG vs SIBIN

((Numero de registros con
informacion cruce SAP SILOG vs
SIBIN) / (Nomero total de registros en
el sisterna cruce SAP SILOG vs
SBIN)) x 100

Caleulo

((Moduto Terrenos) + (Modulo
Edificaciones) + (Modulo Servicios
Publicos) + (Cruce SAP SILOG vs

SIBIN)) / 4

Trimestral

Sistema de informacién
de infraestructuray
Sistema de informacion
logistica del sector
defensa SAP-SILOG

Area Bienes Raices -
Centro de Analisis e
integracion de la
Informacion

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY.

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAY

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

100%

Valor
Constante

Hemamienta de seguimiento

Herramienta de seguimiento

de

b i de seguimiento

Aprobacion. 15-02-2024
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

Cumplis con los i en el Plan Nacional de
Desarrollo, donde establece que las entidades del Estade
Colombiano deberan disminuir anualmente el consumo
energético en 15%. El seguimiento se realizara de manera
Yimestral en kWh.

Consumo actual >= Consumo linea
base

0.5

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEEOL

DEBOY
DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES
DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMAM

DEMET

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN |

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

JENAR

Administracién de
Recursos Logisticos
y Financieros

H.S. Reduccion de
consumo energético

CE4

Que se va evaluar:

Anual: diciembre 2025 + enero 2026 + febrero 2026 + marzo
2026 + abrit 2026 + mayo 2026 + junio 2026 + jutic 2026 +
agosto 2026 + septiembre 2026 + octubre 2026 + noviembre
2026

Actos administrativo:

- 1LF-FS-0001 Administracion Infraestructura Fisica Policia
Nacional.

- LEY 1955 DE 25052019 “Por el cual se expide el plan nacional

de desarrolio 2018-2022 pacto por Colombia, pacto por fa
equidad”, Articulo 282. Edificios pertenecientes a las
administraciones publicas.

Consumo actual <= (Consumo linea
base x (1 - Porcentaje de ahorro))

100%

Consumeo linea base > Consumo
actual > (Consume linea base x (1 -
Porcentaje de ahorro))

{Consumo Actual - Consumo finea

base) / ((Consumo linea base x (1 -

Porcentaje de ahorro)) - Consumo
finea base)

Anual

Sistemna de informacion
de infraestructura

Area Bienes Raices -
Centro de Analisis e
integracién de la
Informacion

DEVIC

DIASE

DIBIE

DICAR

DIEPO
DUIN

100%

DILOF

DiPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN
DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESGON

ESIM

[__EspPoL
ESRAN

ESREY

ESSuM

ESVEL

MEBAR

MEBOG

MEBUC

MECAL

MECAR

MECUC

MEMAZ

MEMOT

MENEV

MEPAS

MEPER

MEPOY

MESAN

MESOA

METIB
METUN

MEVAL

MEWVIL
DESAB

Valor
Constante

Herramienta de seguimiento

220l

Lo,

Anrghaciére 1
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

JENAR

Administracién de
Recursos Logkticos

Seguimiento a la
formulacion de proyectos
(estudios, disefios y obra)

que se encuentren en
] Gn con de

y Fi

diferentes fuentes de
financiacion externas

OE 4

Objetivo del Indi: : Realizar imi a la forl ion de
proyectos (estudios, disefios y obra) det nivel estratégico
los p ante las distintas fuentes def orden
[ o de p ion i I de acuerdo a sus
para ser i ensu i por dichas
fuentes y pueden ser de naturaleza piblica o privada), que se
en gj i6n con de di fuentes de
financiacion externas, que permitan el cierre de brechas y

for imi de capacidades para fa pi ion del servicio de
policia.

Que se va evaluar: Que todos los proyectos en ejecucion para
estudios, disefios y construccidn de instalaciones policiales,
CON recurso: hayan sido for bajo los
instrurnentos de planecion y cuenten con el aval técnico juridico
catastral.

Actos administrativo:

1DE -PR -~ 0024 "Gestién de proyectos y programas en la Policia
Nacional®.

(Proyectos nivel estratégico en
ejecucion con aval técnico - juridico ~
catastral) / (Proyectos nivel
estratégico en ejecucion)) X 100

Semestral

Sistema de informacién
de i a

CENOP

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL

DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA

DEGUN

DEGUV

DEMAG

DEMET

DEMAM

DENAR

DENOR

DEPUY

DEQUI

DERIS

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL

DEUIL

DEURA

DEVAL

DEMC

DIASE

DIBIE
DICAR

Area Gestitn de
Proyectos - Grupo
Técnico y Supervision
de Proyectos

DIEPO

DIUIN

100%

Valor

100%

DILOF

DiPOL

DIPRO

DIRAN

DISAN

DITRA

ECSAN

ESANA

ESAVI

ESBOL

ESCAR

ESCER

ESGON

ESJM
ESPOL

ESRAN

ESREY

ESSUM

ESVEL

MEBUC

MECUG

MEMOT
MENEV

MEPER

MESOA

METUN

MEBAR
MEBOG

MECAL
MECAR

MEMAZ

MEPAS

MEPOY
MESAN

METIB

MEVAL

MEVIL

DESAB

100%

TIS-FS-0001

VER: 3

&

probacion: 15-02-2024
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DEL

En atencitn a la Resolucion Nro. 2572 del 15/08/2024 “Por la cual se
expide fa Politica de Integridad Pelicial” Busca reglizar el seguimiento a
la prevencidn y el control que realiza el Lider de Integridad Policial en la
unidad, mitigando los casos de capturas en flagrancia de uniformados

CODEH

COEST

DEAMA

DEANT

DEARA

DEATA

DEBOL
DEBOY

DECAL

DECAQ

DECAS

DECAU

DECES

DECHO

DECOR

DECUN

DEGUA
DEGUN

DEGUV
DEMAG
DEMAM
DEMET
DENAR
DENOR
DEPUY

DEQU!
DERIS

DESAB

DESAN

DESAP

DESUC

DETOL
DEUIL
DEURA

DEVAL

DEVAU

DEVIC

DIASE:

INGER

Integridad Policial

H.8. Prevencién frente a
policias capturados en
flagrancia por afectacién a ta
integridad P olicial,

CE 12

por hechos fectan Ta ihtegndad paiicial

Neta 1: No se tendran en cuenta los delitos contra el senvcio:
bandono del comando, del senvicio o de puesto,
Descercidn, Inutilizacion voluntaria para el senicic y delitos del
centinela)

Nota 2: No se tendran en cuenta los delitos contra la disciplina
{Insubordinacién, desobedencia)

Nota 3; No se tendran en cuenta los funcionarios que sean capturados
en novedades administrativas superior a 90 dias.

Numero de Policias capturades &n

por ion @ lai
Policial

Trimestral

DIBIE

DICAR
DIEPO

Dl

io de

DILOF

121

ia policial.

DINCO

DIPOL

DIPRO

DIRAN
DISAN

DITAH

DITRA

INGER
JESEP
MEBAR
MEBOG
MEBUC

MECAL
MECAR
MECUC

MEMOT
MENEV
MEPAS
MEPER
MEPOY.
MESAN
MESOCA
METIB
METUN
MEVAL
MEVAP

MEMAZ

MEVIL

QCINT

OFPLA

OFTIC
OREC!

POLFA
REG!1
REGI2
REGI3

s S

REGI4
REGIS
REGIS
REGI7
REGI8
SEGEN

Hacia Abajo

de

de

Aprobhacién: 15-02-2024
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DITAH

Direccionamiento def
Tatento Humano

Productos resuttados de
actividades de generacién de
nuevo conocimiento y de
desarrolfo tecnotogico e
innovacisén.

OE2

Medir el ndmero de p de i de nyevo i o
de de por los
qmpos de investigacion de las escuelas de pollcla articulos de

i6n, libros de i igacion, libros de i
capitulos en libros i de i igacion, pi
, disefios il iales, software, p ip
signios distintivos, i i en p i
sendcios, i nermas, [

proceses y

Resolucion Nro. 02078 del 01 septiernbre 2020 “Manual de Ciencia y
Tecnologia € Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®

Nomero de productos de nuevo
imiento y o

Anual

DIEPO

ESPOL

ESJM

ECSAN

ESINC

ESTIC

ESAGU

ESANA

ESAND

ESANT

ESAVI

ESBOL

Proyectos de i

ESCAR

por parte de

ESCEQ

34

fos grupos de il
de las Escuelas de Policia

ESCER

Hacia Arriba

DITAH

Direscionamiento del
Talento Humano

Productes resultados de
actividades de apropiacion
social de} conocimiento,
diwilgacion piblica de [a ciencia
y productos de actividades
relacionadas con fa formacion
de recurso humano

0E2

Medir el nimero de de iacion social de Yy
diwlgacién pitblica de la ciencia o productos resultados de actiidades
relacionadas con la formacion de recurso humano en CTel: parhclpac(on
como penentes en eventos cientif o de
eventos cientd o ag en redes de
conommlento eventos amsucos documen(os de trebajo, |nformes
finales de il no
de ido digital, p il de tesis de
doctorado, direcciones de trabajo de grado de masstria y direcciones de
trabajo de pregrado, apoyos a la creacién de programas académicos de
maestria y doctorado, realizados por fos grupos de investigacion de las
escuelas de Palicia,

Resolucién Nro. 02078 del 01 septiembre 2020 "Manual de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia™

Namero de productos resultados de
actividades de apropiacién social del
conocimiente, diwlgacion piblica de la
ciencia y productos de actiidades
relacionadas con ta formacion de recurso
humano

Anual

royectos de i
desaroilados por parte de
tos grupos de investigacion
de las Escuelas de Policia

67

Hacia Ariba

N

=71 B 1 51 P [N £ P (YN 1YY Y N IR 1N PO PO N 0 NS 1Y P8 1 PPN G DA P

=

kS

®

=

R] TR ENT RNT RN =Y EN) ERT EN] PP-3 S ENG BN ) PR DAY PP S Y ) DY

OITAH

Direccionamiento del
Talento Humano

Nivel de ajuste del perfil docente|
en programas académicos

Mide el porcentaje de docentes uniformados con perfit docente en nivel
de “"supesior” o “aprueba’ (segin parametros de (a Ficha de perfil
dacente), de los docentes uniformados que hayan orientado clase

durante ef en los icos de las Escuclas de

Policia

(Numero de Perfiles Docentes en nivel de
“superior" o "aprueba” de los docentes
uniformados que oriertaron clase(s) en el
semestre / Nomero tota! de perfiles de
docentes uniformados que impattieron
clase en ¢l semestre) * 100

Semestral

Ficha de perfil docente de

las Sedes universitarias de

fa Direccidn de Educacion
Poticial (DIEPO).

10%

Hacia Ariba

100%

100%

s

~-R5-0007%
03

Aprobac

O
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Vaiiacion def Homicidio infencional 1 0,08 03 0,19 025
Establece una comelacion enfre ta wriacion de fos resultados obtenidos
por la encuesta de saftsfaccion del clima laboral y & wariacion de la ‘Vasiacion de las lesiones personales 0,03 1 0,42 om 0,15
gjecucin presupuestal frerte a la ariacion del defitos en zona piblica
de icidio # r lesiones y huito a pessonas. SIEDCO Resulfados dela Vatiacin del burlo a pessonas £,32 0,42 1 0,1 0,08
- encuesta de safisfaccion
. . Impacio de las perspeciias del N - {Comrelacion p de Speannan)*30% +
Deccionanierto éaico Insfituck Nota Los; datos presertados en fa matiz de coneacién, fuern ; 3 del cima Bboclporparte) o Hacia Abajo Vasiacion de fa encuesta de safisfaccicn de cfima kaboral o190 | 00t 01 1 005
OFPLA o Phan Esfratégico Insfitucional OE9 » - {Cumplimiento Planes de Accin)35% + Amial ” ia Abat
Estratégico o ;" calculados a parfir de fas cifies de ciene de 2022, porbo cual, los A de ka DITAH, Ejecucion
e ¢ Senicio de Policia _ - . {Cumplmiiento Proyectos)'35%
cambios en los coelicientes de cometacion seran percibos como k. Presupuestal por parie de Vaitacion de la ejecucio tal 025 015 008 005 1
refacion que guarda con cada vasiable (negrifa). a DILOF 1cion prestpue
Nota: B cumplimiento se establece a parfir de bas activdades realzadas| Cumplimiento Planes de Accion 100%
Vs las actiudades programadas
Cumpiimiento Proyecios 100%
C.V. Crespo 0% 9N% 2% B% 9%
C.V. Occidente 79% 80% 81% 82% B4%
CV. Asfuias 82% 83% 8% 85% B%
ICV. Homachuelos | 81% 2% 83% 84% B5%
> & N ‘CV. Cenienario % 5% 79% 80% 2%
@Mimeso de unidades habitacionales ov Foaera T To% % % 3% 5%
i terminadas {check in - check out) por los SV H il % 1% 2% 83% o
indice de Ocupacion del senicio afikados a DIBIE en los Centros R enLi C-V. i % g 2% 4% 50%
DHAH Direccionamieniodel | de Hospedaje en kos Centros OE1 Medir d indice de ocupacidn por cada frimestre def senicio de Vacacionales de fa Pdicia Nacional en el Trimestral y C‘ V. gy 75% | Hacha Aniba 5% 5% TT5, 0%
Talento Humano Vacaciondles de la Polic ; je enlos Centros Vacacionales de la Policia Nacional. Pesiodo / Nimero total de wnidades ¥ AN3paAma % =3
. g Tableau CV. Ricaue 61% 62% 63%
Nacional hatitacionales disponibles en fos Centros 8% 60%
5 £ " CV. Honda 55% 56% 5%
Vacacionadles de fa Pdlicia Nacional en et IV Viwace | &% B % % %
Periodo) * 100 o F" Lo % 3 0% 1% B%
C.V. Melgar 41% A% 4% 4T% 5%
[CV.Ta6 | 77% 78% 9% 80% %
|CV. Eje cafetero 28% 30% H% 32% B%
C.V. Apulo 33% 35% 38% 40% 42%
NUSEFA
SINCELEJO- % LA
NISEFA SANTA %
MARTA
COSMA NEVA % %
NUSEFA CALl 7% %
Mide I sariacion del indice Glcbal Académico (IGA) de los colegios de COSDOBELLO | 77% ™%
fa Policia Nacional en comparacian con k2 vigencia antesior. Su INSERA
propdsito es evalar el fi émice instifucional a partic de NUSEFQENA 7% %
los resuliados cblenidos en la prueba SABER 11, CARTA
NUSEFA % 7%
Ellindice Global Académico (GA), es un mdicador que refieja d M
desempefio académico global de Jos colegios, lomando como referencia. NUSEFA TUNJA 7% %
los resuliados obtenidas en la Prueba SABER 11. Su objefivo es medir
Ia calidad educativa y e progreso institucional en comparacién con la NUSEFA % %
vigencia antesior IVALLEDUPAR
NUSEFA % 78%
| £l caleulo del {GA se basa en los puntajes reportados por el ICFES en IGA= indice Glabal Académico BOGOTA
indice global académico para las dreas evalradas en la Prueba SABER. Generdmente inchiye: Resultados oficiales de bas NUSEFA IBAGUE | 77% 78%
DITAH Dieccionamientoded | medir ka calidad educativa en oE1 1.lectura Critica Donde: Amial piuebas SABER 11/ ia Anit
Talento Humano Tos Cdegios de la Poiicia 2 Matematicas IGA 2026 = indice Global Académico de Sistema de wfonmarion |NUSEFA ™% %
Nacional 3.Clencias Nafurdles la vigencia 2026 nsfitucional PEREIRA
4.Sociales y Cudadanas 1GA 2025 = indice Global Académico de NUSEFA % ™%
Singlés 1a vigencia 2025 [SOLEDAD
{linea de base) NUSEFA % 78%
£ IGA se obfiene promediando fos puntajes de estas areas, ponderados MANZALES
segiin ka mefodologia del ICFES. Luego se compara con & indice del %
afio antexior para medir k3 wariacion y establecer tendencias de mejora o NUSLA PASTO ™%
retoceso. . 79%
El indice se expresz en una escalz de 0 a 1. Entre mas cescano seael ELBORBOGOTA | 77%
valor 2 1, mejor serd e desempefio académico del colegio. Este NUSEFA 81%
resultado se compara con el oblenido por cada uno de los 22 colegios |ARMENIA %
en ka igencia antesior, y dicha variacitn consfituye ef valor reportado NUSEFA 0%
para el indicador. POPAYAN %
[COLSAN 79%
BOGOTA h
NUSEFA COCURA | 77% 9%
INUSEFA B1%
viavicenclo | 7%
NUSEFA 2%
BUCARAMANGA %
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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 15 Y EL ANEXO NRO.1 DE LA RESOLUCION NRO. 00241 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA MATRIZ DE MEDICION DE LOS PROCESOS DE LA POLICIA NACIONAL Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

Uweccionamiento dad

DTAH Talento Humano

Mide ks cantidad de estudiantes que logran apropiar los conocimientos
i &

ko durante el &

preparatoda pobicial en of primes intenta, de acuerdo a ko establecidoen |
o act inéstralivo que fos

Acuerdo (03 det 31042024 "Par el cual se expide el Manua!
Académico para estudantes de ta Dkecciin de Educacion Pocial

que superan la

prueba propasatoria policial en ol primer

tentoNGmero told de estiiantes que
redizaron b proeba 00

Resultados pruebas
Feparatoias pociales

DIEPO

100%

Hacia Amiba

100%

100%

O idad en la cita de

DITAH Talento Humano

medicing generat

Tiempo de espera en das entre o primer

ia de la ia de los dias

que

contacio con of Estatiecimiento de Sanidad para la asignadidn de la

cita de pimera vaz por medicng genaral y fa fecha en que es asignada
ta cita.

Meta establacida en ks Cicular extema No. 000056 del 6 do actubxe

cdendario entre la fecha en la que se
asignd 1a cita de medicina genersl de
primera wz y b fecha en fa cual of usuatio)
I sckicito / nmero tolal de cilas de
medicing general de pimera vz

de2008 "Sistema de & da slesta UG

en un periodo determinado

Tiimestral

Hacia Absjo

O udad eniacila de

DTAH Talento Humano

Ocantologia Generd

iadela ia de fos diss

Expresa o tiempo de espara en dias calendario, que entre of

primer contacto con o de Sanidad para ta ask
dela cita do primesa vz por odontdagia genaral y lafechaenque es
asignada la Gla,

Hela estabiecida enfa Cicular extama No. 000066 del 6 de octutre
X8 "Sistema de indicadores de alerta temprana® SUPERSALID

io entre la fecha en ka2 que se
asigné la cita de odarologis general de
pimer vez y ka fecha en la cual of usundol
ta solicito / némesc tolat de citas de
adantdogia genaral da primera vez
i en un perioda i

Fuenle

Hacia Absjo
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