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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO
03415

DEL 26 DE OCTUBRE DE 2022

Por la cual se expide el Manual para la Administracion
del Personal de Auxiliares de Policia.
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIiA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 2, numeral 3,
del Decreto 113 del 25 de enero de 2022,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de
Colombia, en el articulo 2 senala como
fines esenciales del Estado, entre

otros aspectos, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la
Constitucioén, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 idem, estipula que

la funciéon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 216 de la norma
superior, instituye que la fuerza publica
estara integrada en forma exclusiva
por las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional. Todos los colombianos estan
obligados a tomar las armas cuando
las necesidades publicas lo exijan para
defender la independencia nacional

y las instituciones publicas. La ley
determinara las condiciones que en
todo tiempo eximen del servicio militar
y las prerrogativas por la prestacion del
mismo.

Que el articulo 218 de la Constitucion
Politica establece que la Policia Nacional

de Colombia “es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacion, cuyo fin primordial es

el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los
derechosy libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz’.

Que la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos ONU del 10 de
diciembre de 1948, establece la igualdad
de derechos de hombres y mujeres.

Que mediante la Ley Nro. 16 del 30

de septiembre de 1972, se aprueba la
Convencién Americana sobre Derechos
Humanos Pacto de San José de Costa
Rica, firmado en San José de Costa Rica,
el 22 de noviembre de 1969.

Que la Ley Nro. 62 del 12 de agosto de
1993, “Por la cual se expiden normas
sobre |la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad
social y Bienestar para la Policia Nacional,
se crea la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y se reviste de
facultades extraordinarias al Presidente
de la Republica”, en su articulo 19
establece que la Policia Nacional esta
instituida para proteger a todas las
personas residentes en Colombia,
garantizar el ejercicio de las libertades
publicas y los derechos que de estas se
deriven, prestar el auxilio que requiere la
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ejecucion de las leyes, las providencias
judiciales y administrativas.

Que mediante la Ley Nro. 403 del 27 de
agosto de 1997, se fijan los estimulos
para los sufragantes con respecto a la
prestacion del servicio militar.

Que a través de la Ley Nro. 489 del 29
de diciembre de 1998, se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales
15y 16 del articulo 189 de la Constituciéon
Politica y se dictan otras disposiciones.

Que por medio de la Ley Nro. 599 del
24 de julio de 2000, se expide el Codigo
Penal.

Que mediante la Ley Nro. 906 del 31 de
agosto de 2004, se expide el Cédigo de
Procedimiento Penal.

Que a través de la Ley Nro. 1407 del 17
de agosto de 2010, se expidio el Codigo
Penal Militar y Policial, el cual fue
modificado por la Ley Nro. 1765 del 23 de
julio de 2015.

Que en la Ley Nro. 1448 del 10 de junio
de 2011, se dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y
se dictan otras disposiciones.

Que por medio de la Ley Nro. 1801 del
29 de julio de 2016, se expidio el Coédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, modificada por la Ley Nro.
2000 del 14 de noviembre de 2019.

Que mediante la Ley Nro. 1861 del 4 de
agosto de 2017, se reglamenta el servicio
de reclutamiento, control de reservas

y la movilizacion, disposicion que en

su articulo 6 organiza el servicio de
reclutamiento y movilizacion, creando en
el literal f) la Oficina de Coordinaciéon de
Incorporaciones y Control Reservas de la
Policia Nacional.

Que en el literal a) del articulo 13 de la
norma idem, se establece que el servicio
militar tendra una duracion de 18 meses
y comprendera las siguientes etapas: a)
formaciéon militar basica; b) formacion
laboral productiva; c) aplicacién practica
y experiencia de la formacién militar
basica; d) descansos; y a su vez, en el
articulo 15 establecio las modalidades
para la prestacion del servicio militar.

Que la citada norma en el articulo

16 determina que, minimo el 10%

del personal incorporado por cada
contingente, prestara servicio ambiental,
siendo organico de la unidad policial.

Que a través de la Ley Nro. 1952 del 28
de enero de 2019 se expide el Codigo
General Disciplinario.

Que mediante la Ley Nro. 1979 del 25

de julio de 2019, se reconoce, rinde
homenaje y se otorgan beneficios a los
veteranos de la Fuerza Publica y se dictan
otras disposiciones.

Que por medio de la Ley Nro. 2094
del 29 de junio de 2021, se reforma la
Ley Nro. 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante Ley Nro. 2196 del 18 de
enero de 2022, se expide el Estatuto
Disciplinario Policial, estableciendo,



entre otros, que el Estado es el titular
de la potestad disciplinaria. Sin perjuicio
del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacién, por
tanto, corresponde a los funcionarios

de la Policia Nacional con atribucion
disciplinaria, conocer de las conductas
disciplinables de los destinatarios

de esta ley.

Que en el Decreto Ley Nro. 1795 de 14

de septiembre de 2000, se estructura el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional.

Que mediante Decreto Ley Nro. 1796 del
14 de septiembre de 2000, se regula la
evaluacion de la capacidad psicofisica

y de la disminucidén de la capacidad
laboral, y aspectos sobre incapacidades,
indemnizaciones, pension por invalidez
e informes administrativos por lesiones
de los miembros de la Fuerza Publica,
alumnos de las Escuelas de Formaciony
sus equivalentes en la Policia Nacional,
personal civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional y de las Fuerzas
Militares y personal no uniformado

de la Policia Nacional vinculado con
anterioridad a la vigencia de la Ley Nro.
100 de 1993.

Que en el Decreto numero 1512 del 11
de agosto de 2000, define la estructura
organica del Ministerio de Defensa
Nacional, y en sus articulos 33y 34
determina la misién, direccién y mando
de la Policia Nacional.

Que a través del Decreto numero 977
del 7 de junio de 2018, se modifica
parcialmente el Decreto numero
1070 de 2015, en lo relacionado con

la reglamentacién del servicio de
reclutamiento, control reservasy la

movilizacion, en el articulo 2.31.4.19
determina las funciones del jefe

de la Oficina de Coordinacion de
Incorporaciones y Control Reservas de la
Policia Nacional.

Que en el paragrafo 1del articulo
2.31.4.2.3 de la norma idem indica

“para el personal que presta el servicio
militar en la Policia Nacional, la etapa de
formacion a que se refiere el articulo 13
de la Ley Nro. 1861 de 2017, se regira bajo
los parametros establecidos por la misma
Institucion”.

Que el articulo 2.31.4.2.5 idem, define el
servicio ambiental como “las actividades
de apoyo tendientes a la proteccion

del ambiente y los recursos naturales
renovables, en desarrollo de la mision
constitucional de las Fuerzas Militares

y la Policia Nacional, el cual se prestara
siendo organico de la unidad militar o
policial”.

Que mediante Decreto numero 113 del
25 de enero de 2022, se modifica la
estructura del Ministerio de Defensa
Nacional y en su articulo 2 numeral 3,
faculta al director general de la Policia
Nacional de Colombia, para expedir las
resoluciones, manuales, reglamentos y
demds actos administrativos necesarios
para dirigir la Policia Nacional en todo el
territorio nacional, de conformidad con
las normas legales vigentes.

Que la Corte Constitucional mediante

la Sentencia C-084 de 2020. Declara
“EXEQUIBLES el inciso 1y los paragrafos
1y 4 del articulo 13 de la Ley Nro. 1861

de 2017, por el cargo analizado, salvo la
expresion “no” contenida en este Ultimo,
la cual se declara INEXEQUIBLE".

Policia Nacional de Colombia
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Que en el Acuerdo numero 002 del 27

de abril de 2001, expedido por el Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, se establece el
Plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial.

Que es necesario expedir el presente
acto administrativo para el correcto

funcionamiento y administracion del
personal de auxiliares de policia que
preste el servicio militar en la Policia

Nacional de Colombia, ademas de
actualizar los actos administrativos
vigentes con el fin de lograr el
mejoramiento institucional.

Que el establecimiento de una doctrina
para la administracion del personal

de auxiliares de policia, contribuye a
afianzar el cumplimiento de la misiéon
y la consolidacion de resultados para la
convivencia y la seguridad ciudadana.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

Expedir el Manual para la Administracion del
Personal de Auxiliares de Policia, mediante el
cual se definen los parametros institucionales
relacionados con la prestacion del servicio
militar en la Policia Nacional, con el siguiente
contenido:

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 2. Objeto.
Articulo 3. Finalidad.
Articulo 4. Ambito de aplicacion.

Articulo 5. Denominacién de auxiliar de policia.

Articulo 6. Determinacién de la planta del personal de

auxiliares de policia.

TiTULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |

PREINSCRIPCION, SELECCION E INCORPORACION

Articulo 7. Preinscripcion.

Articulo 8. Inscripcion.



Articulo 9. Seleccion.
Articulo 10. Consentimiento informado.
Articulo 11. Incorporacion.

Articulo 12. Virtualizacion y digitalizacion
del proceso de seleccion.

Articulo 13. Presentacion y entrega del
personal seleccionado.

CAPITULO I
ETAPA DE FORMACION POLICIAL
BASICA

Articulo 14. Competencia.

Articulo 15. Etapas de |la formacion basica
policial.

Articulo 16. Formacioén laboral productiva.

Articulo 17. Juramento a la bandera.

Articulo 18. Formacién para instructores
del servicio militar.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 19. Nombramiento.
Articulo 20. Identificacion.

Articulo 21. Diligenciamiento del formato
de seguro obligatorio y auxilio mutuo.

Articulo 22. Destinacion.
Articulo 23. Traslado.
Articulo 24. Traslado por caso especial.

Articulo 25. Traslado por necesidades
institucionales del servicio.

Articulo 26. Registro fecha de
presentacion.

Articulo 27. Excepcién de huella.

Articulo 28. Novedades en el Sistema de
Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH).

Articulo 29. Comité de Evaluaciéon de
Aptitud Psicofisica.

Articulo 30. Calificacion de aptitud
psicofisica.

Articulo 31. Excusas de servicio por
incapacidad médica.

Articulo 32. Informe administrativo por
lesiones.

Policia Nacional de Colombia

Articulo 33. Procesos administrativos por
desaparicion o secuestro comprobado.

CAPITULO IV
DESACUARTELAMIENTO O
LICENCIAMIENTO

Articulo 34. Desacuartelamiento.

Articulo 35. Delegacion del
desacuartelamiento.

Articulo 36. Comité evaluacion del
servicio y calificacion de la conducta del
personal de auxiliares de policia.

Articulo 37. Integrantes del comité de
evaluacion del servicio y calificacion de
la conducta del personal de auxiliares de
policia.

Articulo 38. Procedimiento para el
desacuartelamiento.

Articulo 39. Desacuartelamiento de
la auxiliar de policia en estado de
emlbarazo.

Articulo 40. Desacuartelamiento del
personal de auxiliares de policia por
incapacidad académica.

Articulo 41. Ruta operativa para el
desacuartelamiento de victimas del
conflicto armado.

Articulo 42. Definicion de la situacion
militar con personal de auxiliares de
policia desacuartelados.

Articulo 43. Licenciamiento.
Articulo 44. Diploma de licenciamiento.

Articulo 45. Exdmenes de
desacuartelamiento o licenciamiento.
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Articulo 46. Ceremonia de licenciamiento.
Articulo 47. Desvinculacion.

TiTuLo
NOVEDADES DE NOMINA

Articulo 48. Revision y reporte de
novedades de ndmina.

Articulo 49. Bonificacion mensual.

Articulo 50. Bonificacién adicional en
navidad.

Articulo 51. Bonificacién por
licenciamiento.

Articulo 52. Partida diaria o partida diaria
especial de alimentacion.

Articulo 53. Devolucién partida diaria de
alimentacion.

Articulo 54. Subvencion de transporte.
Articulo 55. Auxilio de transporte.
Articulo 56. Partida adicional diciembre.

Articulo 57. Suspensidn y reactivacion de
liguidacion en nomina.

Articulo 58. Descuentos por pérdida o
dano de bienes.

TITULO IV
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CAPITULO |
ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DE
AUXILIARES DE POLICIA

Articulo 59. Actividades de apoyo.

Articulo 60. Actividades que desarrollara
el personal de auxiliares de policia
durante la prestacién del servicio militar
en la Institucion.

Articulo 61. Uniforme.
Articulo 62. Horarios.
Articulo 63. Alojamiento.

Articulo 64. Régimen Interno.

Articulo 65. Doctrina y cultura
institucional.

Articulo 66. Publicacion de aciertos y
desempenos exitosos.

CAPITULO Il
SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO Y
DESEMPENO

Articulo 67. Comportamiento.
Articulo 68. Desempeno.

Articulo 69. Seguimiento al
comportamiento y desempeno.

Articulo 70. Seguimiento.

Articulo 71. Formato “observador de
comportamiento y desempefo auxiliares
de policia”.

Articulo 72. Registros.
Articulo 73. Clases de registros.

Articulo 74. Componentes de los
registros.

Articulo 75. Procedencia del recurso de
reclamacion.

Articulo 76. Sistematizacion del
“observador de comportamientoy
desempefo auxiliares de policia”.

Articulo 77. Tramites documentales con
el “observador de comportamiento y
desempeno auxiliares de policia” y acta
de calificaciéon de la conducta.

CAPITULO 1l
CALIFICACION DE LA CONDUCTA

Articulo 78. Calificacion.

Articulo 79. Reunién del comité para la
calificacion de la conducta del personal
de auxiliares de policia.

Articulo 80. Certificado digital de
conducta.

Articulo 81. Requiisitos para la expedicion
del certificado de conducta.



CAPITULO IV
CONTROL DISCIPLINARIO

Articulo 82. Régimen disciplinario para
auxiliares de policia.

Articulo 83. Procedimiento ante la
comision de faltas disciplinarias.

Articulo 84. Registro de los fallos
disciplinarios en los sistemas de
informacion.

Articulo 85. Conocimiento de la autoridad
de reclutamiento.

Articulo 86. Sanciones para el personal de
auxiliares de policia.

CAPITULO V
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Articulo 87. Régimen penal militar y
policial para auxiliares de policia.

Articulo 88. Procedimiento ante la
comisidn de delitos contra el servicio.

TITULO V
DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

Articulo 89. Bienestar y calidad de vida.
Articulo 90. Sanidad.

Articulo 91. Transporte.

Articulo 92. Pasajes.

Articulo 93. Auxiliares destacados.
Articulo 94. Personaje del mes.
Articulo 95. Premio excelencia policial.
Articulo 96. Condecoraciones.
Articulo 97. Permiso de cumpleanos.
Articulo 98. Permisos especiales.
Articulo 99. Permiso anual.

Articulo 100. Permiso por calamidad.
Articulo 101. Permiso para salir de la
jurisdiccion.

Articulo 102. Permisos para estudio.

Articulo 103. Permiso para adelantar
procesos de incorporacion.

Articulo 104. Descansos ordinarios para el
personal de auxiliares de policia.

Articulo 105. Suministro de traje de civil
por licenciamiento.

Articulo 106. Retorno a sus ciudades de
origen.

Articulo 107. Reconocimiento como
reservista de primera clase para ingreso a
las Escuelas de Formacion Profesional.

TITULO VI
DEL TRAMITE DE LA TARJETA DE
RESERVISTA DE PRIMERA CLASE

Articulo 108. Tarjeta de reservista de
primera clase.

Articulo 109. Inscripcién para la definicion
de la situacion militar.

Articulo 110. Verificacion de la
informacion.

Articulo 111. Documentacién requerida
para elaboracion de la tarjeta de
reservista de primera clase.

TITULO VI
DE LOS RESERVISTAS DE PRIMERA
CLASE

Articulo 112. Reservistas de primera clase.
Articulo 113. Reservistas de honor.

Articulo 114. Aplicativo para actualizacion
de base de datos.

Articulo 115. Notificacion reservista
policial de primera clase.

TITULO VI
DE LA GESTION DOCUMENTAL

Articulo 116. Archivo documental del
procedimiento administrativo.

Articulo 117. Historia prestacion del
servicio militar.

Policia Nacional de Colombia
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Articulo 118. Documentos.
Articulo 119. Retencion documental.

Articulo 120. Organizacion de los
documentos para la conservacion de la
“historia prestacion del servicio militar”.

Articulo 121. Integracion de las “historias
prestacion del servicio militar” a las
historias laborales de los funcionarios.

Articulo 122. Procedimiento en caso de
pérdida o dano de documentos.

Articulo 123. Implementacion del
procedimiento de virtualizacién de las
“historias prestacion del servicio militar”
con documentos electréonicos y digitales.

Articulo 124. Activacion de correo
electrénico y usuario empresarial.

TITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
DESPLIEGUE DEL DIRECCIONAMIENTO
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 125. Responsable de servicio
militar y reserva policial.

Articulo 126. Comandante de auxiliares
de policia.

Articulo 127. Atencidon de las necesidades
basicas del personal de auxiliares de
policia.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO DEL TIEMPO DE
SERVICIO MILITAR

Articulo 128. Definicion.

Articulo 129. Procedimiento para la
sistematizacion.

Articulo 130. Constancia de tiempo de
servicio militar.

Articulo 131. Adicidon de tiempo de servicio
militar para el personal retirado.

Articulo 132. Certificaciones de tiempo
para tramite de reconocimiento del bono
pensional por prestacion del servicio
militar.

CAPITULO I
ACTIVIDADES BASICAS DE PROTECCION
AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 133. Proteccion al medio
ambiente.

Articulo 134. Actividades de apoyo
especificas internas.

Articulo 135. Actividades de apoyo
especificas externas.

Articulo 136. Promocidn, implementacion
y fortalecimiento del servicio ambiental.

Articulo 137. Registro del personal
incorporado para las actividades del
servicio ambiental.

CAPITULO IV
COMISIONES DEL SERVICIO

Articulo 138. Comisiones del servicio.
Articulo 139. Comisiones deportivas.
Articulo 140. Comisiones de estudio.

CAPITULO V
SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Articulo 141. Consideraciones generales
sobre la suscripcion de convenios.

Articulo 142. Lineamientos para la
suscripciéon de convenios.

Articulo 143. Generalidades.

Articulo 144. Vigencia.
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Generalidades
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Determinar los lineamientos y

: del servicio, desacuartelamiento
o i olicenciamiento del personal de

,,,,,,,,,,,,,,,, o i directrices institucionales para la
incorporacién, formacion, desarrollo

~~~~~~~ ’ auxiliares de policia.

_— o

| ARTICULO
. FINALIDAD. ®

Establecer criterios institucionales
para la administracion, organizaciéon
y control del personal de auxiliares

de policia que prestan el servicio

militar en la Policia Nacional.

El presente Manual regula la

prestacion del servicio militar en R

la Policia Nacional y es aplicable a ‘?‘RTICULO .’ :
todo el personal de auxiliares de : AMBITO DE APLICACION.

policia en el territorio nacional. ™.




Auxiliares de policia son aquellos
conscriptos que, habiendo superado el
proceso de seleccion, son incorporados
al servicio militar en la Institucion

i mediante acto administrativo expedido
DENOMINACION DE i por la autoridad competente.

- AUXILIAR DE POLICIA.

et meemeeseeseeseeeeeeee e ~ El personal de auxiliares de policia
prestard el servicio militar de forma

transitoria en el pais en cumplimiento a
un deber constitucional, por lo tanto, no
tienen vinculo laboral con la Institucion.

‘/-4 7 / i - " ks L\ e
7 L ¥ iy A (Y g e () i T S e
o it s W i e N O = B =

Paragrafo 1. Los hombres que se inscriban para ser seleccionados como
auxiliares de policia, deben superar las evaluaciones de aptitud psicofisica
y ser incorporados mediante acto administrativo, se regiran por las
normas establecidas para el servicio militar en la Institucion.

Paragrafo 2. Las mujeres podran prestar el servicio militar en la Policia
Nacional, siempre y cuando medie la voluntariedad en los procesos de
seleccidn, una vez incorporadas se regiran por las normas y directrices
establecidas para el personal de auxiliares de policia.

~J

Policia Nacional de Colombia
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La planta del personal de auxiliares de
policia sera fijada por parte del Gobierno
nacional y administrada por la Direccién
de Talento Humano, teniendo como base
las necesidades de la Institucion y en ella
se establecera el nUmero de conscriptos a
incorporar.

La Oficina de Coordinacién de
Incorporaciones y Control Reservas de la
Policia Nacional, tendra la responsabilidad
de administrar la planta de auxiliares

de policia y realizar su asignacion a las
unidades policiales en el territorio nacional,
de acuerdo con el andlisis de factores

tales como la categorizaciéon de la unidad,
promedio del parte histdrico de auxiliares
de policia y necesidades especiales.

Para comprometer la planta de auxiliares
de policia, previo a la suscripcion de
convenios o la realizacién de consejos

de seguridad, las unidades policiales
solicitaran a la Direccion de Talento
Humano el concepto de viabilidad sobre
la disponibilidad de planta de personal en
esta categoria del servicio.

| ARTiCULO

. DETERMINACION DE LA PLANTA
 DEL PERSONAL DE AUXILIARES
. DE POLICIA.



TiTULO 1l

De la administracion
de personal

Preinscripcion,
seleccion e
iNncCorporacion
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ARTicuLO ®
. PREINSCRIPCION.

. INSCRIPCION.

| ARTiCULO .

La Direccion de Incorporacion implementara
el procedimiento de preinscripcion para los
conscriptos que deseen prestar el servicio
militar en la Policia Nacional, definiendo los
requisitos y la integraciéon de las tecnologias
de la informacion.

Para incentivar la preinscripcion se
desarrollard un plan masivo trimestral

de divulgacion y difusion en todo el pais,
dirigido a jévenes que aun no han definido
su situacion militar y que cumplen con los
requisitos para prestar el servicio militar en
la Institucion.

OO0 @ O
)

Es el acto mediante el cual el ciudadano
formaliza la solicitud para ser tenido

en cuenta en el proceso de seleccioén,
siendo informado sobre las causales de
exencion del servicio militar. Cuando sea
aprobada la preinscripcién y el ciudadano
no se presente en la fecha indicada para
formalizar la inscripcion, se entendera que
la persona ha desistido de su solicitud.

La Direccidon de Incorporaciéon de la Policia
Nacional informara a los conscriptos

gue no resulten aptos en el proceso

de seleccion, sobre la obligacion de
presentarse ante la autoridad militar de
reclutamiento, para que procedan a definir
su situaciéon militar.



La Direccion de Incorporacion fijara los
requisitos, documentos y valoraciones
requeridas para la seleccion del personal de
aspirantes que prestaran el servicio militar
en la Policia Nacional.

 SELECCION.

En la valoracion médica, el profesional s ’

de la salud podré solicitar al personal de
aspirantes presentar la historia clinica o
de lo contrario, certificacion de la Entidad
Promotora de Salud (EPS), de minimo dos
anos anteriores a su inscripcion.

0S
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Durante el proceso de selecciéon e
incorporaciéon al servicio militar, la Direccidn
de Incorporaciéon dara a conocer a los
conscriptos las exoneraciones descritas en
la leyy la forma en que cumpliran con el
servicio.

. CONSENTIMIENTO
. INFORMADO. "

Por esta razon, los jévenes deberan ser
informados sobre los derechos y los deberes
que les asisten mediante un espacio

de intercomunicacion, interrelacién e
interaccion que genere confianza, respeto y
compromiso.

Este escenario garantiza que los aspirantes
a auxiliar de policia puedan elegir con plena
conciencia sobre los aspectos que afectan
su proyecto de vida y desarrollo personal.
En otras palabras, poder elegir libre y
espontaneamente el tiempo de prestacion

~de'servicio, asi se encuentren inmersos en

+ " alguna de las causales de exoneracion.
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. VIRTUALIZACION

Y DIGITALIZACION
. DEL PROCESO DE

- SELECCION

La Direccion de Incorporacion
seleccionara los aspirantes que
prestaran el servicio militar en la
Institucion, de conformidad con la
asignacion de planta que efectue
|la Direccion de Talento Humano,
las necesidades institucionales y el
decreto de planta expedido por el
Gobierno nacional.

La Direccion de Incorporacion, a
través de los sistemas de informacién
institucionales, adoptara las

medidas correspondientes para
virtualizar y digitalizar el proceso

de preinscripcion y seleccion de los
aspirantes que se presenten a la
convocatoria para auxiliar de policia.

N
(O
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PRESENTACION Y ENTREGA
DEL PERSONAL SELECCIONADO

La Direccion de Incorporacion realizara la entrega formal
del personal seleccionado, ante las dreas o grupos de
talento humano de las unidades que determine la
Direccion de Talento Humano, para el inicio de la etapa
de instruccion.

La entrega de aspirantes se efectuara en las fechas
dispuestas por la Direccién de Talento Humano,
Direccion de Incorporaciéon y Direccién de Educacion
Policial.

Paragrafo 1. Los directores y comandantes de
metropolitanas y departamentos de policia, apoyaran

a la Direccién de Incorporaciéon en el traslado de

los conscriptos, desde las regionales y grupos de
incorporacion, hasta las Escuelas de Formacion o centros
de instruccion.

Paragrafo 2. La Direccion Administrativa y Financiera
apoyara el traslado de los aspirantes a auxiliar de policia
hasta los lugares donde se realizara la instruccion de
este personal, previa coordinacién y requerimiento de la
Direccion de Incorporacion.

Paragrafo 3. La Direccion de Antinarcéticos, a través del
servicio aéreo, apoyara el traslado de los conscriptos
hasta sus lugares de destino, previo requerimiento

y coordinacién con la Direccidon de Incorporaciéon y
Direccion de Talento Humano.

Paragrafo 4. La Direccién de Incorporacion presentara
informe ejecutivo ante la Direccidn de Talento Humano
al finalizar la entrega del personal seleccionado.



Etapa de
formacion
policial basica
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La Direccion de Educacion Policial fijara e
impartira la formaciéon de acuerdo con el
pénsum académico establecido para los
conscriptos de la Policia Nacional, asignando las
escuelasy el personal idéoneo para tal fin.

Paragrafo 1. De manera excepcional, cuando la
capacidad maxima de las escuelas sea superada
para ofrecer la formacion y alojamiento del
personal de auxiliares de policia, la Direcciéon

de Educacion Policial en coordinacion con

la Jefatura Nacional de Servicio de Policia

y la Direccién de Talento Humano, podran
solicitar las instalaciones a las metropolitanas y
departamentos de policia para tal fin.




La Direccion de Educacion Policial, a
través de las escuelas de cobertura,
verificard que las instalaciones dispuestas
para impartir la formacion del personal
de auxiliares de policia, cuenten con las
condiciones adecuadas de seguridad y
dignidad para el correcto desarrollo de
las actividades (aulas, baterias de banos,
alojamiento, comedor y espacios para
acondicionamiento fisico).

Paragrafo 2. | os profesionales
designados por cada unidad para
impartir la formacion basica policial

al personal de auxiliares de policia,
debe estar debidamente capacitadoy

autorizado por la Direccion de Educacion
Policial.

Paragrafo 3. Con el propdsito de que

el personal de auxiliares de policia

reciba una capacitacion conforme a los
parametros establecidos por la Direccion
de Educacion Policial, se asignara
minimo un (1) profesional de policia
como comandante por cada cincuenta
(50) conscriptos.

Paragrafo 4. Durante el proceso de
formacion, los cuadros de mando
directos de las auxiliares de policia seran
mujeres.

N
~J
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En cumplimiento al literal a) del

articulo 13 de la Ley Nro. 1861 de 2017,
JR— R ) reglamentado por el paragrafo 1 del
ARTiCULO ® articulo 2.3.1.4.2.3 del Decreto ndmero

977 de 2018, la formacion basica policial
se desarrollara bajo los siguientes
parametros:

Primera etapa: curso de entrenamiento para auxiliares de
policia que se adelantara de acuerdo con los parametros
establecidos por la Direccion de Educacion Policial

Segunda etapa: se desarrollara Unicamente con el personal
de auxiliares de policia que solicite prestar el servicio militar
por 18 meses, y estara a cargo de las unidades policiales en
las cuales se encuentren prestando el servicio militar. Su
duracion e intensidad horaria se establecera a través de acto
administrativo, y en este se incluiran temas de defensa y
seguridad de instalaciones, derechos humanos, atencién al
ciudadano, proyecto de vida, entre otros, y debera realizarse
15 dias antes del cumplimiento de los 9 meses de servicio
militar.

Paragrafo 1. Del cumplimiento a la segunda etapa de
instruccion se proyectara el informe por parte de las unidades
ante la Direccion de Educacion Policial.

Paragrafo 2. La Direccion de Antinarcoticos y la Direccion

de Carabineros y Proteccion Ambiental podran desarrollar

la segunda etapa de la formacidon entre el séptimo y noveno
mes del servicio militar, teniendo en cuenta la misionalidad y
necesidades del servicio.

Paragrafo 3. El personal de auxiliares de policia que se
encuentre en etapa de formacioén, no sera asignado para el
desarrollo de actividades del servicio publico de policia.

Paragrafo 4. Una vez se culmine cada etapa de formacion, las
unidades requeriran por medio de comunicacion oficial a la
Direccion de Talento Humano, la modificacion de los registros
en el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano (SIATH) del personal incorporado a 12 meses y que,
posterior al alta solicite prestar el servicio militar por 18 meses.



| ARTiCULO 16.

FORMACION LABORAL
PRODUCTIVA.

La Direccion de Educacion Policial
establecerd los parametros y las
unidades en las cuales se desarrollara
la formacioén laboral productiva que
recibira el personal de auxiliares de
policia incorporado para prestar el
servicio militar a 18 meses.

JURAMENTO ...
 ALABANDERA |

El juramento a la bandera sera una
ceremonia de gran significacion
patridtica, para lo cual debera
coordinarse la asistencia de las
autoridades, los familiares y amigos

del personal de auxiliares de policia,

de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Ceremonial y Protocolo
Policial.

Una vez concluida la ceremonia de
juramento a la bandera, los directores de
Escuelas de Formacién o comandantes
de las unidades, podran otorgar un
permiso especial hasta por 5 dias, como
estimulo a la culminacién de esta etapa
del servicio militar.

Policia Nacional de Colombia
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. FORMACION PARA
. INSTRUCTORES
. DEL SERVICIO MILITAR.

La Direccion de Educacion Policial
implementara el “Curso instructor policial
para el servicio militar” incluyendo, entre
otros temas, derechos humanos, mando
y liderazgo, competencias genéricas,
construccion de proyecto de vida,

marco doctrinal, cultura institucional,
comportami‘nto éticoy moral.

\




FProcedmmientos
de personal
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Se realiza por medio de una resolucion
expedida por la Direccién de Educacion

Policial, mediante la cual se da de alta .o
al personal de auxiliares de policia que ARTICULO
superaron el proceso de seleccidény son NOMBRAMIENTO
presentados para iniciar la etapa de
formacion.

La Direccion de Antinarcoticos, Direccion
de Carabineros y Proteccion Ambiental,
las metropolitanas y departamentos de

policia, a través del director o comandante,
podran realizar el nombramiento del
personal de auxiliares de policia cuando
excepcionalmente desarrollen la etapa de
formacion en sus unidades.

Durante la prestacion del servicio militar
; : en la Policia Nacional, el personal de
r— : “. auxiliares de policia se identificara con

ARTIiCULO ® i latarjeta o carné de identidad policial

|DENT|F|CAC|6N, P — : o docgmentos dlspuest.o,s para tal fin,

L i expedidos por la Direccion de Talento
........................... Humano,

Luego de realizarse la evaluacion de
aptitud psicofisica final o transcurridos
30 dias de su incorporacion, las unidades
deben realizar el requerimiento a la
Direcciéon de Talento Humano para

la elaboracion de las tarjetas o carné

de identidad policial del personal de
auxiliares de policia.

Las areas o grupos de talento humano
realizaran el registro biomeétrico del
personal de auxiliares de policia al
momento de ser dados de alta en

el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento

Humano (SIATH).



 DILIGENCIAMIENTO

' DEL FORMATO DE SEGURO
. OBLIGATORIO Y AUXILIO

. MUTUO.

La Direccion de Talento Humano
proyectard el acto administrativo por
medio del cual se asigna al personal de
auxiliares de policia a la primera unidad
policial para que presten el servicio
militar, teniendo en cuenta factores tales
como determinaciones de la Direccion
General de la Policia Nacional de
Colombia, las necesidades del servicio,
el histérico promedio y ubicaciéon
geografica de la unidad policial.

Paragrafo 1. En caso de requerirse
desplazamientos al interior de cada
unidad policial para realizar relevos a
zonas de dificil acceso, los comandantes
de metropolitana y departamentos

de policia gestionaran y solicitaran los
apoyos necesarios para esta actividad.

Paragrafo 2. Contra el acto administrativo
gue ordena la destinacion no procede
recurso alguno.

Estos formatos deben ser diligenciados
por el personal de auxiliares de policia
una vez sean dados de alta o nombrados
en la Institucion, y seran registrados
inmediatamente por las dreas o grupos
de talento humano en el Sistema de
Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH).

(N
(N
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Es el acto de obligatorio cumplimiento, por el
E _‘ cual el director general de la Policia Nacional
e —— ) de Colombia mediante Orden Administrativa
i de Personal (OAP), o en quien se delegue,
TRASLADO. cambia de unidad o dependencia policial al

* personal de auxiliares de policia, con el fin de
gue continUle prestando su servicio. Contra el
acto administrativo que ordena el traslado no
procede recurso alguno.

El subdirector general y el director de Talento
Humano, podran proponer ante el director
general de la Policia nacional de Colombia
los traslados, modificaciones, derogaciones y
destinaciones de este personal.

La Orden Administrativa de Personal (OAP)

sera publicada por la Direccidn de Talento
Humano, previa elaboracion del proyecto de
traslado por parte de la Oficina de Coordinacién
de Incorporaciones y Control Reservas de la
Policia Nacional. Para el traslado del personal
de auxiliares de policia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:




Los traslados estan supeditados a contados a partir de la fecha de la
las necesidades institucionales del notificacion del acto administrativo.
servicio.

e El traslado no puede considerarse

e La solicitud de traslado sera radicada como medida para encausar la

por el auxiliar de policia, por cuanto disciplina policial, por cuanto no se
no se tendran en cuenta solicitudes tendran en cuenta las solicitudes de
diferentes a quien tiene el vinculo traslado por estos motivos.

En los eventos que la Direccidn de

con la Institucidn y esta deberd estar @
Talento Humano requiera concepto

apoyada por el comandante o jefe

inmediato. o T

de favorabilidad para dar inicio al

e No se tramitaran traslados de tramite de traslado, serd solicitado a
auxiliares de policia que se las areas o grupos de talento humano,
encuentren evadidos, hospitalizados o quienes tendran un plazo de 5 dias
con excusa total. habiles para emitir respuesta, de no
. cumplirse con este procedimiento, se

El traslado del personal de auxiliares . . .

considerard como viable por parte de

de policia, solo se podra realizar
previa publicaciéon y notificacion del
respectivo acto administrativo (Orden e No se tendran en cuenta solicitudes

la Direccion de Talento Humano.

Administrativa de Personal). de traslado provenientes de comités
e ‘o o J diferentes al de Gestion Humanay
No se generara el reconocimiento de Cultura Institucional o quien haga sus

prima de instalacion por el traslado

o o ) veces y no procedera su reemplazo.
de auxiliares de policia, teniendo en

cuenta que la Ley Nro. 1861 de 2017 0 Las unidades deberan realizar

ha establecido que, desde el dia de la presentacion del personal de

su incorporacion hasta la fecha de auxiliares de policia que sean objeto
licenciamiento o desacuartelamiento, de traslado, en un término maximo
el conscripto sera atendido por de 15 dias calendario, contados a
cuenta del Estado en sus necesidades partir de la fecha de notificaciéon del
basicas, correspondiendo a la unidad mismo.

de origen realizar la expedicion de los
pasajes o realizar la coordinacion para  El traslado del personal de auxiliares

el transporte y presentacion ante la de policia operara por caso especial y
unidad de destino. por necesidades del servicio, previo al
cumplimiento de los requisitos

e Las solicitudes de derogacion o establecidos en la presente Resolucion.
modificacion de traslados, seréan
autorizadasy publicadas por la Paragrafo. Los traslados al interior de las
Direccion de Talento Humano unidades policiales seradn realizados por
mediante Orden Administrativa de el respectivo director o comandante, se
Personal, previa motivacion expuesta  ofectuaran de acuerdo con las necesidades
por las unidades policiales en un institucionales y se publicard mediante

plazo maximo de 10 dias calendario, Orden Interna de Personal.

Policia Nacional de Colombia
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El traslado del personal de auxiliares de policia
por esta condicidon transitoria excepcional
correspondera al cumplimiento de los siguientes

| ARTiCULO requisitos:

: TRASLADO POR CASO . ) .
Solicitud escrita por parte del auxiliar de
i.,.ESPECIAL' policia ante el director o comandante de Ia

unidad, anexando los respectivos soportes

Visita socio familiar realizada por personal
profesional que cuente con idoneidad

e Concepto de viabilidad emitido por la
unidad de destino.

Acta del Comité de Gestion Humanay
Cultura Institucional o quien haga sus
veces.

Paragrafo 1. Esta documentaciéon deberd ser remitida ante la Direccion de
Talento Humano a través de los sistemas de informaciéon dispuestos para
tal fin, la cual sera evaluada por parte de la Oficina de Coordinacidén de
Incorporaciones y Control Reservas de la Policia Nacional.

Paragrafo 2. Cuando la solicitud de traslado sea motivada por temas

de salud del auxiliar de policia o de un miembro de su familia (padres o
hermanos), debera requerirse concepto a la unidad prestadora de salud
gue corresponda, con el fin de que se revise y apruebe la motivacion de la
solicitud de acuerdo con los soportes documentales aportados.

| ARTicULO
 TRASLADO POR NECESIDADES
| INSTITUCIONALES DEL SERVICIO.

Por disposicién de la Direccion General de

la Policia Nacional, se causara atendiendo
situaciones de seguridad, orden publico, relevos
masivos, eventualidades institucionales, entre
otras. Este no se encuentra limitado por ninguno
de los requisitos de traslado por caso especial,
por cuanto es de cumplimiento y de ejecucion
prioritaria.




Una vez se presente el auxiliar de policia a la
unidad policial en cumplimiento a destinacion o
traslado, el drea o grupo de talento humano debera

ARTICULO registrar la fecha de presentacion en el Sistema
REGISTRO FECHA i de Informacion para la Administracion del Talento
DE PRESENTACION Humano (SIATH), en un plazo maximo de 2 dias

posteriores a su llegada.

En caso de no poderse validar la presentaciéon

por huella del personal de auxiliares de policia, '
se solicitara de oficio a la Direccion de Talento N
Humano la excepcidon de huella, enviando ARTIicULO
el requerimiento por medio del sistema de

informacion institucional dispuesto para tal fin, EXCEPCION DE HUELLA.
especificando el tipo de novedad por la cual
solicita la validacion en el sistema. I_ /—\

La Direccion de Talento Humano, a través de la

Oficina de Coordinacién de Incorporaciones y

Control Reservas de la Policia Nacional realizara )
la verificacion de la informacién, los soportes

documentales y adelantara la excepcion de huella
cuando corresponda.

La Oficina de Coordinacién de Incorporaciones y
. : Control Reservas de la Policia Nacional realizara
m—— i "+ larevision de las novedades registradas en el

! ARTiCULO i Sistema de Informacion para la Administracion
NOVEDADES EN del Talento Humano (SIATH) e informara a la

¢ unidad policial correspondiente, con el fin de que
EL SISTEMA PE subsanen las mismas.

: INFORMACION PARA :

LA ADMINISTRACION Paragrafo 1. Las novedades en la informacion del
DEL TALENTO HUMANO i personal de auxiliares de policia en servicio, sera
(SIATH). actualizada por el Area de Servicio Militar en la

Direccion de Talento Humano.

Paragrafo 2. La informacién del personal de
reservistas que ha definido su situacion militar
como auxiliares de policia, sera actualizada por
el Area Reservas de la Policia Nacional en la
Direccion de Talento Humano.

Policia Nacional de Colombia
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ARTIiCULO o medicina, odontologia y psicologia de la
. COMITE DE EVALUACION |

. ARTICULO
. CALIFICACION
. DE APTITUD

. PSICOFISICA.

La Direccion de Sanidad conformara el Comité
de Evaluacion de Aptitud Psicofisica, integrado
por oficiales de sanidad o profesionales en

Policia Nacional, el cual serd informado a la
Oficina de Coordinacién de Incorporaciones y

DE APTITUD PSICOFISICA';% Control Reservas de la Policia Nacional, con el

fin de cumplir el trdmite para su autorizacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.31.4.4.1 del Decreto numero 977 del 2018.

Son las valoraciones realizadas por parte del
Comité de Evaluacion de Aptitud Psicofisica a los
conscriptos que se han inscrito para prestar el
servicio militar en la Policia Nacional, asi:




(ON,
O

e Primera evaluacion. Esta valoracion es realizada
a los conscriptos por parte de la Direccion de
Incorporacién durante el proceso de seleccion,
con el apoyo de los oficiales de sanidad o
profesionales en medicina, odontologia y
psicologia de la Fuerza Publica, que hacen
parte del Comité de Evaluacion de Aptitud
Psicofisica.

Policia Nacional de Colombia

Q Segunda evaluacion. Es la valoracion que podra
ser realizada previamente a la incorporaciéon
de los conscriptos, por determinacién de la
autoridad de reclutamiento o solicitud del
inscrito, para modificar o ratificar la primera
evaluacion. Para tales efectos, el criterio
cientifico de los miembros del Comité de
Evaluacion de Aptitud Psicofisica, prima sobre
el de los médicos particulares.

e Evaluacion de aptitud psicofisica final. Es
la valoracion practicada por el Comité de
Evaluacion de Aptitud Psicofisica al personal
de auxiliares de policia durante los 90 dias
siguientes a la incorporacioén, y permite
verificar que el incorporado no presente causal
de no aptitud psicofisica para la prestaciéon del
servicio.

Paragrafo. Una vez obtenidos los
resultados de la evaluaciéon de
aptitud psicofisica final, se enviara
copia de los documentos dispuestos
para tal fin y copia de la resolucién de
desacuartelamiento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71,
literal c) de la Ley Nro. 1861 de 2017,
ante la Oficina de Coordinacion

de Incorporaciones y Control
Reservas de la Policia Nacional y el
Distrito Militar del Ejército Nacional,
segun corresponda la jurisdiccion,
para continuar con el proceso de
definicion de la situacion militar.




| ARTiCULO
. EXCUSAS DE SERVICIO
. POR INCAPACIDAD

icia
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Es el documento mediante el cual se emite
el concepto médico u odontolégico de
inhabilidad fisica o mental, que impide al
personal de auxiliares de policia desempenar
en forma total o parcial las actividades del
servicio militar por un tiempo determinado,
en los términos establecidos por la Direccion
de Sanidad, considerando los siguientes
aspectos:

e El personal de auxiliares de policia
con excusa parcial, serd asignado
al desarrollo de tareas logistico-
administrativas, siguiendo las
recomendaciones realizadas por el
médico tratante y el control de este
personal sera ejercido por el area o
grupo de talento humano de la unidad.

e El periodo de las excusas de servicio
del personal de auxiliares de policia es
computable con el tiempo de duracion
dentro de la prestacion del servicio
militar.

e En el evento que por situaciones de
desplazamiento u orden publico el
personal de auxiliares de policia sea
atendido en un centro de salud ajeno
a la Institucion Policial y se expida
excusa de servicio o se ordene algun
tipo de procedimiento médico, el jefe
o comandante directo del auxiliar de
policia verificard que la unidad del
Subsistema de Salud de la Policia
Nacional correspondiente realice la
respectiva transcripcion en el formato
establecido para tal fin.

o Es responsabilidad de las areas o grupos
de talento humano en cada unidad
policial, realizar el acompafiamiento,
seguimiento y control de las novedades
presentadas con el personal que se
encuentre con excusa de servicio.



 INFORME
- ADMINISTRATIVO POR

LESIONES. ...................................

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley
1796 de 2000, es obligacién del comandante o jefe
respectivo, en los casos de lesiones sufridas por el
personal bajo su mando, describir en el formato
establecido para tal efecto las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, en las que se produjeron las
lesiones.

El comandante o jefe respectivo debera elaborar

y tramitar el informe administrativo por lesiones
dentro de los 2 meses siguientes, contados a partir
del momento en que tenga conocimiento del
accidente o lesion, bien sea a través del informe
rendido por el superior del lesionado, por informe
del directamente lesionado o por conocimiento
directo de los hechos.

B
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| ARTiCULO
. PROCESOS ADMINISTRATIVOS
. POR DESAPARICION O 5
. SECUESTRO COMPROBADO.

Con base en la informacion oficial recolectada, la unidad desarrollara las
siguientes acciones:

Brindar acompafamiento a la familia del auxiliar de policia a través
del equipo psicosocial de la direccion, metropolitana, departamento
o Escuela de Policia que corresponda.

Informar mediante comunicacion oficial al director o comandante
de la unidad.

Informar mediante comunicacion oficial a la Fiscalia General de la
Nacidn para la apertura de la noticia criminal.

Informar y realizar seguimiento a las acciones desarrolladas por
parte del Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal (Gaula).

Informar mediante comunicacidn oficial a las instancias
disciplinarias para el despliegue de las acciones correspondientes.

oACtivar protocolo de derechos humanos.

Orientar acciones a través de los organismos defensores de
Derechos Humanos.

El director o comandante de la unidad informara formalmente
la novedad ante la Direccién General de la Policia Nacional de
Colombia.

La Direccion de Talento Humano presentara el proyecto de
resolucién para la firma del Director General de la Policia Nacional
de Colombia, por medio de |la cual se declara el secuestro o
liberacion, de acuerdo con los soportes documentales allegados por
las unidades.

Paragrafo. Transcurridos 2 afilos desde el momento de la desaparicion del
auxiliar de policia, se solicitara a la autoridad judicial se dicte sentencia por
presuncion de muerte, luego de la cual se realizara el acto administrativo
de desvinculacion por fallecimiento.



Desacuartelamiento
O licenciamiento
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Es el acto mediante el cual el director general

de la Policia Nacional de Colombia o el servidor :
publico que él delegue, dispone la cesacion en et
la obligacion de continuar prestando el servicio ARTIiCULO

militar del auxiliar de policia por causales DESACUARTELAMIENTO
diferentes al licenciamiento. &

H

Paragrafo. Todo acto administrativo generado
para causar el desacuartelamiento del personal de
auxiliares del servicio militar, debera ser notificado
y registrado en el Sistema de Informacién para )
la Administracion del Talento Humano (SIATH),

dentro de los 5 dias siguientes a su ejecucion, e P i (] .. "
informado a la Direccion de Talento Humano con ‘., "' ..,
el fin de mantener actualizadas las novedades ' . ' ‘ ' ‘

de personal y poder contar con informacién ‘P ‘P ‘P
oportunay veraz que permita la toma de ‘ ' ‘

decisiones. t t ( 1
Se delega al director de Talento Humano de la Policia Nacional, la
facultad de disponer en cualquier tiempo el desacuartelamiento del

personal de auxiliares de policia por la causal contemplada en el literal
a) del articulo 71 de la Ley Nro. 1861 de 2017.

| ARTiCULO
DELEGACION DEL
. DESACUARTELAMIENTO

Se delega en los directores, comandantes de metropolitanas,
departamentos de policia y directores de las Escuelas de Policia, la
facultad para disponer el desacuartelamiento del personal de auxiliares
de policia por las causales contempladas en los literales b), c), d), e), f), 9),
h), i),]j) y k) del articulo 71 de |la Ley Nro. 1861 del 4 de agosto de 2017.

Paragrafo 1. Para los desacuartelamientos contemplados en los literales
a) y e) del articulo 71 de la Ley Nro. 1861 de 2017, procederan los recursos
establecidos en la Ley Nro. 1437 de 2011 o en la norma que la modifique,
sustituya o derogue.

Paragrafo 2. Para el procedimiento de desacuartelamiento por los
literales contemplados en el presente articulo, las unidades deben
solicitar el concepto juridico a la Direccion de Talento Humano.
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Créase el comité de evaluacion
: del servicio y calificacion de la
T, conducta del personal de auxiliares

. ARTiCULO ® © de policia, el cual se implementara
COMITE DE EVALUACION DEL en las direcciones, metropolitanas,
SERVICIO Y CALIFICACION DE = CePertamentosy Escuelas de Policia,

i paraevaluar la prestacion del servicio
LA CONDUCTA DEL PERSQNAL militar y recomendar al director de
DE AUXILIARES DE POLICIA. | Talento Humano de la Policia Nacional

e el desacuartelamiento del personal
de auxiliares de policia a que hace
referencia el articulo 71 literal a) de la
Ley Nro. 1861 de 2017.

20. =0
o, fgCofe®
‘ .’.‘""‘. Este Comité, a su vez tendra la

responsabilidad de realizar la
calificacion de la conducta del personal

,. _.4., ‘, ‘ de auxiliares de policia que presta el
' ' ' servicio militar en la Policia Nacional.
El Comité de Evaluacion del Servicio

ARTICULO
INTEGRANTES DEL COMITE

y Calificacion de la Conducta del CALIFICACION DE LA CONDUCTA

Personal de Auxiliares de Policia sera DEL PERSONAL DE AUXILIARES

publicado en el orden del dia y estara DE POLICIA.

integrado por: :

e Director o comandante de la unidad.
Jefe del area o grupo de talento humano de la unidad.
Asesor juridico de la unidad policial.

Q Responsable de servicio militar en la unidad.

ejefe o comandante directo del auxiliar de policia.

Paragrafo. Para el personal de auxiliares de policia que pertenecen administrativa y
funcionalmente a la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia y Direcciéon
de Talento Humano, actuard como presidente del citado comité, el subdirector de
talento humano.

DE EVALUACION DEL SERVICIO Y

Policia Nacional de Colombia
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ARTICULO
PROCEDIMIENTO PARA EL
DESACUARTELAMIENTO.

El desacuartelamiento por la causal
contemplada en el literal a) del articulo
71de la Ley Nro. 1861 del 4 de agosto

de 2017, debe ser solicitado al director
de Talento Humano por el respectivo
director, comandante de metropolitana
o departamento de policia, anexando
el acta del Comité de Evaluacién del
Servicio y Calificacién de la Conducta
del Personal de Auxiliares de Policia,
realizada para tales efectos. Para el
personal de auxiliares de policia adscritos
a la Direccion General de la Policia
Nacional de Colombia y Direccién de
Talento Humano, realizara la aludida
solicitud el subdirector de talento
humano.

El desacuartelamiento por las causales
contempladas en los literales b), c), d), g)
y h) del articulo 71 de la Ley Nro. 1861 de
2017, procederd de oficio mediante acto
administrativo debidamente motivado,
inmediatamente se tenga conocimiento
de la novedad con sus respectivos
soportes. En los eventos establecidos en
los literales e), f), i), ) y k), la informacién
debera ser verificada por el jefe del area
o grupo de talento humano de la unidad
correspondiente.

Las areas o grupos de talento humano
de las unidades deberan registrar

en el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano

(SIATH) el desacuartelamiento del
personal de auxiliares de policia, con base
en las disposiciones que lo produzcan

e informaran a la Direccidn de Talento
Humano mediante comunicacion

oficial el desarrollo del procedimiento,
anexando fotocopia del acto
administrativo.

Paragrafo 1. El desacuartelamiento

por la causal descrita en el literal h) del
articulo 71 de la Ley Nro. 1861 de 2017, sera
provisional y debera indicar la obligacion
del auxiliar de policia de retornar a
culminar la prestaciéon del servicio militar,
una vez cumpla la pena impuesta. Lo
anterior, en concordancia con el articulo
109, numeral 5, inciso segundo de la Ley
Nro. 1407 de 2010, “Por la cual se expide el
Cddigo Penal Militar”.

Paragrafo 2. Para los casos del personal
que supere el proceso de seleccion para
ingreso a las Escuelas de Formacion de
Oficiales, mandos del nivel ejecutivo

o patrulleros, su desacuartelamiento
sera realizado por la causal expuesta

en el literal f) del articulo 71 de la Ley
Nro. 1861 del 4 de agosto de 2017, de
conformidad con el articulo 34, literal f)
de mencionada ley.



. ARTiCULO
DESACUARTELAMIENTO |
DE LA AUXILIAR DE POLICIA
EN ESTADO DE EMBARAZO.

Con el fin de proteger los derechos
fundamentales al nasciturus, una

vez se tenga conocimiento del

estado de gravidez de la auxiliar

de policia, se debera proceder a su
desacuartelamiento con fundamento
en el literal f) del articulo 71, de la Ley
Nro. 1861 de 2017, en concordancia con
el articulo 12, literal p) de la mencionada
ley. La Direccidn de Sanidad dara
continuidad a los servicios médicos en
lo relacionado con su maternidad, hasta
que se afilie a otro sistema de salud y/o

nazca su bebé.

En los casos en que el conscripto no
supere la primera etapa de formacion
basica policial, la Direcciéon de Educacioén
Policial procederd a solicitar al director de
Talento Humano, el desacuartelamiento
del auxiliar de policia, conforme al
articulo 71, literal @) de la Ley Nro. 1861 de
2017.

i ARTiCULO PY

DESACUARTELAMIENTO

DE PERSONAL DE AUXILIARES
DE POLICIA POR INCAPACIDAD

ACADEMICA.

Policia Nacional de Colombia
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ARTICULO o
RUTA OPERATIVA PARA

EL DESACUARTELAMIENTO

DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

Si durante la prestacion del servicio militar en
la Policia Nacional, algun auxiliar de policia
informa y demuestra que fue incluido en el
Registro Unico de Victimas (RUV), después de
ser incorporado al servicio militar y solicita su
desacuartelamiento, se procederd a realizar
el respectivo procedimiento al sobrevenir la
causal establecida en el literal f), del articulo
71de la Ley Nro. 1861 de 2017.

La acreditacion de la condicion de victima
se realizara mediante la interoperabilidad
del webservice entre la Policia Nacional y la
herramienta Vivanto.

La solicitud escrita de desacuartelamiento

debe ser elaborada y radicada por el auxiliar
de policia; en caso de que la solicitud se
realice por una persona o entidad diferente
a quien tiene el vinculo con la Institucion, se
debe informar al auxiliar de policia con el fin
de que medie la voluntariedad de este en el

proceso.
El drea o grupo de talento humano de la
unidad, hard entrega de la copia del acto .
administrativo de desacuartelamiento < el ~ Y M
ARTIiCULO o

para que el interesado, de manera
personal, tramite la elaboracién de su
tarjeta de reservista ante el distrito militar
correspondiente. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 72 de la Ley Nro.
1861 de 2017, el personal auxiliar de policia
que haya prestado el servicio militar por
mas de la mitad del tiempo establecido
legalmente, se considera reservista

de primera clase, exceptuandose los
desacuartelados por los literales a), d),

e), 9) y h) del articulo 71, quienes seran
reservistas de segunda Clase y pagaran la
minima cuota de compensacion militar
establecida en el articulo 27 de esa ley.

DESACUARTELADOS.

DEFINICION DE LA SITUACION
MILITAR CON PERSONAL
DE AUXILIARES DE POLICIA




El licenciamiento es la situacion con la
cual se establece que el auxiliar de policia
ha culminado satisfactoriamente y en su
totalidad la prestacion del servicio militar,
de acuerdo con los tiempos establecidos
por la Ley Nro. 1861 de 2017 o en la norma
gue la modifique, sustituya o derogue.

Los directores y comandantes de
unidad, expediran la resolucién de
licenciamiento en la cual se incluira
Unicamente al personal que cumpla
con este requisito; la cual debera ser
registrada en el Sistema de Informacién
para la Administracion del Talento
Humano (SIATH), antes del dia 20 del
mes inmediatamente anterior, en el
cual proceda el licenciamiento, con el
fin que el sistema automaticamente
suspenda la bonificacién mensual y

liguide un SMMLV como bonificacion de
licenciamiento y los dias de partida diaria
de alimentacion, teniendo en cuenta

la fecha fiscal de la novedad, sin causar
derecho a la bonificacién mensual.

El grupo o area de talento humano

de las direcciones, metropolitanas,
departamentos y Escuelas de Formacion,
deben grabar el retiro del personal de
auxiliares de policia con base en las
disposiciones que lo produzcan.

De no realizarse este procedimiento en
el plazo indicado, debera procederse

a través de la tesoreria de la unidad a
descontar la bonificacion mensual y
reintegrarla al presupuesto, ya que al
mes siguiente el sistema genera esta
prerrogativa por licenciamiento.

Paragrafo 1. Previo al licenciamiento,

el area o grupo de talento humano
actualizara los datos (direccion

de residencia, direccidn de correo
electrénico personal, teléfono de
contacto), registrados en el Sistema de

Policia Nacional de Colombia
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Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH), de acuerdo
con la informacién suministrada por el
personal de auxiliares de policia.

Paragrafo 2. El personal de auxiliares

de policia debera manifestar mediante
comunicacion escrita dirigida al director
o comandante de la unidad, con plazo
de 90 dias antes del licenciamiento, su
solicitud para hacer efectivo el beneficio
correspondiente a la rebaja en el tiempo
de servicio militar contenida en la Ley
Nro. 403 de 1997, con el propdsito de
realizar los actos administrativos y
registrar las novedades de ndmina en
los sistemas de informacion de la Policia
Nacional.
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La Ley Nro. 403 de 1997, establece que

el personal de auxiliares de policia que
haya participado en las votaciones
inmediatamente anteriores a la
incorporacion al servicio militar, tendra
derecho a una rebaja de 1 mesen el
tiempo de prestacion de este servicio
cuando se trate de auxiliares de policia
de 12 meses y de 2 meses para auxiliares
de policia incorporados a 18 meses.

La Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-041 de 2004, declard que los
mecanismos de participacion ciudadana,
tales como el plebiscito, la iniciativa
popular, el referendo, la revocatoria del
mandato, el cabildo abierto, no pueden
considerarse dentro de los beneficios
establecidos en la Ley Nro. 403 para la
prestacion del servicio militar.

Paragrafo 3. Los directores y
comandantes de unidad, un mes antes
del licenciamiento, deberan implementar
el programa de capacitacion para

el personal de auxiliares de policia,
orientado hacia la readaptacion a la vida
civil (Ley Nro. 1861 de 2017, articulo 44,
literal f)).

Paragrafo 4. Al momento del
licenciamiento del personal de auxiliares
de policia se realizara la entrega de:

Tarjeta de reservista de primera
clase.

Certificado de conducta a quienes
cause derecho (excepto a quien se
le adelante investigaciones).

Dotacion de vestido de civil
equivalente a un salario minimo
mensual legal vigente.

Bonificacion de licenciamiento
correspondiente a un salario
minimo mensual legal vigente.

e Pasaje para regreso al domicilio
registrado en el Sistema de

Informacion para la Administracion
de Talento Humano (SIATH).

Q Diploma de licenciamiento.

eConstancia de servicios médicos por
cuatro semanas cuando lo solicite.



ARTICULO
DIPLOMA DE
LICENCIAMIENTO.

Las unidades podran otorgar el diploma
del servicio militar como reconocimiento
al deber cumplido, el cual serd expedido
para el personal de auxiliares de policia
qgue termind la totalidad del servicio
militar en la Institucioén, siendo calificado
con conducta excelente y sera entregado
en el marco del acto protocolario de
licenciamiento.

Para tal fin, la Direccion de Talento
Humano establecera el modelo de
diploma que sera socializado a todas las
unidades de policia que cuentan con
personal en esta categoria del servicio.

ARTICULO
EXAMENES DE
DESACUARTELAMIENTO
O LICENCIAMIENTO.

DECRETO LEY
1796 DEL 2000

|

45 dias anteriores al licenciamiento se
solicitara a las unidades del subsistema de
salud de la Policia Nacional, el desarrollo del
examen médico de licenciamiento. Para el
personal desacuartelado correspondera al dia
en que se notifigue el acto administrativo.

El personal que sea aplazado por sanidad se
licenciara por tiempo cumplido, debiendo
establecerse en el acto administrativo de
licenciamiento esta condicién para continuar
con los servicios de salud especificos
correspondientes a la patologia pendiente
por resolver, y su duracién maxima no podra
sobrepasar los términos establecidos en el
articulo 29 del Decreto Ley 1796 del 2000 y
las decisiones de la correspondiente Junta
Médico Laboral.

Policia Nacional de Colombia
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Este acto simbdlico tiene por finalidad
despedir al personal que prestd el servicio

militar y se desarrollara de acuerdoconel -

cronograma establecido por la Direccion i ARTICULO

de Talento Humanoy de conformidad con | cEREMONIA DE

el Reglamento Ceremonial y Protocolo LICENCIAMIENTO
Policial. S

Unicamente en casos especiales,

"""""""""""" ' "+ como los que se relacionan a
ARTICULO i continuacién, se podra realizar el

DESVINCULACION.

respectivo acto administrativo de
desvinculacion, asi:

e Por fallecimiento. Cuando se presente el deceso de un auxiliar

de policia, las unidades elaboraran el acto administrativo de
desvinculaciéon por muerte, dentro de las 48 horas siguientes

al hecho, el cual debera ser registrado de forma inmediata en

el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano (SIATH). Asi mismo, se debera adelantar el informe
administrativo prestacional debidamente calificado, junto con el
referido acto administrativo ante el Area de Prestaciones Sociales
de la Policia Nacional, en un término no superior a 30 dias de
sucedido el hecho. Este proceso debe elaborarse breve y sumario
para determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
que ocurrié el deceso. De igual forma, cuando por sentencia
judicial se declare la muerte presunta de un auxiliar de policia, se
procedera de conformidad con lo aqui sefialado.

Por pérdida de ejecutoriedad. La desvinculaciéon en este caso sera
aplicable, Unicamente, para el personal de auxiliares de policia que
se encuentren con la novedad de desertores permanentes por
mas de 5 afos consecutivos, es decir, que el acto administrativo
por el cual fueron dados de alta para prestar el servicio militar en
la Policia Nacional, presente el fendmeno juridico de pérdida de
ejecutoriedad de conformidad con lo establecido en el articulo 91,
numerales 3y 5 de la Ley Nro. 1437 del 2011, “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” o en la norma que lo modifique, sustituya o
derogue.

Paragrafo. Una vez realizado el acto administrativo se debe enviar
copia digital a la Oficina de Coordinacion de Incorporaciones y Control
Reservas de la Policia Nacional.
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Novedades de NOmina
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ARTiCULO o
REVISION Y REPORTE

DE NOVEDADES DE .,
N()MlNA. prm—

Para el desarrollo de las actividades
mensuales de liquidacion de la némina,
las unidades a nivel pais identificaran
los responsables de su grabacion,
verificacion y correcciéon en el Sistema
de Informacién para la Administracion
del Talento Humano (SIATH), teniendo
en cuenta que las mismas se constituyen
en el insumo para efectuar este
procedimiento a través del Sistema de
Informaciéon de Liquidacion Salarial
(LSI). El cierre de registro de novedades
en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano
(SIATH) se realizara de acuerdo con las
directrices emitidas por la Direccidon de
Talento Humano, ast:

a Prenémina: corresponde al
insumo de la liquidaciéon de la
ndmina mensual, el cual se genera
de manera anticipada a través
del Sistema de Informacioén de
Liquidacion Salarial (LSI), con el
objeto de detectar inconsistencias
gue pueda presentar la misma, las
cuales deben ser reportadas por
correo electronico, mediante acta
(prendmina) formato 1DS-AC-0001,
con el propdsito de analizarlas y
subsanarlas antes de elaborar la
ndmina definitiva del personal de
auxiliares de policia.

El proceso de ndmina de personal activo es
misional de la Direccién de Talento Humano
y tiene como objetivo, para efectos del
servicio militar, garantizar la liquidacion de los
haberes de los auxiliares de policia de forma
oportuna, de acuerdo con lo dispuesto en la
ley y las disposiciones internas, actividad que
se hace de manera mensual de acuerdo al
cronograma establecido.

|

Nomma definitiva: es el producto
final de la liquidacion de la ndmina
mensual generado por el LSI, el cual
continua el ciclo de validaciéon por
parte de la Direccién Administrativa
y Financiera, para constituir el pago
mensual de haberes al personal

de auxiliares de policia por parte

de la tesoreria general de acuerdo
al cronograma establecido por la
Direccion de Talento Humano.

Paragrafo 1. A través del drea o grupo

de talento humano se realizaran las
coordinaciones con el proposito de
orientar al personal de auxiliares de
policia sobre el procedimiento para la
apertura de la cuenta bancaria, en la cual
percibiran sus haberes.

Paragrafo 2. Las novedades de ndmina
para las unidades desconcentradas de
la Direccion de Carabineros y Proteccion
Ambiental y la Direccién de Bienestar
Social y Familia, seran registrados por
las metropolitanas y departamentos

de policia que correspondan
geograficamente.



El personal de auxiliares de policia, desde el
dia de la incorporacién hasta la fecha de su
licenciamiento o desacuartelamiento, disfrutara

ARTICULO i de una bonificacién mensual hasta por el 30%
BONIFICACION ...  del salario minimo legal mensual vigente, sujeto
MENSUAL a disponibilidad presupuestal. La mencionada

prerrogativa podra llegar hasta el 50% del salario
minimo legal mensual vigente, de acuerdo con
la respectiva adiciéon presupuestal.

QO

1
Los auxiliares de policia devengaran una
bonificacion adicional en navidad igual ¢ ARTICULO o
a la bonificacion mensual, de acuerdo BONIFICACION ADICIONAL
con la norma expedida por el Gobierno EN NAVIDAD. e

nacional para cada vigencia.

La ultima bonificacion para el personal de
auxiliares de policia, sera el equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente y se

ARTICULO A ® debe grabar en el Sistema de Informacion
BONIFICACION POR para la Administracion del Talento Humano
LICENCIAMIENTO. (SIATH) la novedad de “Retiro sin tres meses

de alta” con la condicién de licenciamiento,
por el codificador de nédmina de la unidad
policial, para el proceso de nédmina
correspondiente al mes en que finalicen la
prestacion de su servicio.

Por tal razén, se debera verificar en el Sistema
de Informacioén de Liquidacion Salarial

(LSI), que sean correctamente liquidados

los haberes a los cuales causan derecho,
teniendo en cuenta lo establecido en el literal
g) del articulo 44 de la Ley Nro. 1861 del 2017.

Policia Nacional de Colombia
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El monto de esta partida diaria de
i : alimentacion es sefalada y fijada para
mm—— . e, Cada VigenCia, mediante decreto de|

ARTiCULO ® Gobierno nacional y deberd pagarse en
PARTIDA DIARIA O PARTIDA : forr‘r.ma. proporcional al nimero de dias de
DIARIA ESPECIAL DE servicio.

ALIMENTACION. Paragrafo. Para el pago de la partida diaria

de alimentacién, el jefe o comandante
directo del personal de auxiliares de policia
verificara el diligenciamiento de la planilla
identificada con el Cédigo 1AR-FR-0037, la
cual debe ser allegada mensualmente a la
tesoreria de la unidad.

Cada vez que el personal de auxiliares de

policia disfrute de permiso otorgado por los

directores o comandantes de unidad o excusa ;
total de servicio y se traslade a su domicilio, e
debera registrarse la novedad en el Sistema ARTIiCULO o

de Informacién para la Administracion del DEVOLUCION PARTIDA
Talento H SIATH | fin d 5
alento Humano (SIATH), con el fin de que . DIARIA DE ALIMENTACION.

se le retorne gradualmente la partida de
alimentacion al auxiliar de policia de acuerdo
con los dias de ausencia.

Corresponde a un salario minimo legal
mensual vigente que se otorgara al
personal de auxiliares de policia que tome
la decision de prestar el servicio militar
por un periodo de 18 meses y que sera
pagado al superar los 12 meses de servicio.
De igual forma, en caso de calamidad
domeéstica comprobada o catastrofe que
haya podido afectar gravemente a sus
padres o hermanos, se procedera al pago
de esta subvenciéon de transporte y al
otorgamiento del permiso establecido para
estos casos en la Ley Nro. 1861 de 2017.

ARTIiCULO
. SUBVENCION DE
. TRANSPORTE.

Paragrafo. El drea o grupo de talento humano de la unidad policial (unidad nominadora)
debe grabar la novedad de subvencidn de transporte en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) y verificar en el Sistema de Informacion
de Liquidacion Salarial (LSI), que se liquide dentro del proceso de ndmina el valor
correspondiente.



El personal de auxiliares de policia que preste
el servicio militar en la Policia Nacional y
excepcionalmente cuente con el permiso
para pernoctar fuera de las instalaciones
policiales, tendran derecho a percibir el auxilio
de transporte en los términos y cuantia que el
Gobierno nacional establezca.

Los directores, comandantes de

_ metropolitanas y departamentos de policia
e recibiran y ejecutaran el equivalente a una
: : partida diaria de alimentacién ordinaria

PARTIDA ADICIONAL adicional en el mes de diciembre, de

acuerdo con el parte de personal registrado

DICIEMBRE.

en el Sistema de Informacién para la

Administracion del Talento Humano (SIATH)
que recibio la partida de alimentacion el dia
30 de noviembre de la vigencia, con el fin de
atender gastos especiales de alimentacion
que contribuya al bienestar del personal de
auxiliares de policia.

La partida a que hace referencia este articulo
no tiene caracter devolutivo y se sujetara a la
reglamentaciéon que el Ministerio de Defensa
Nacional expida para cada vigencia.

Ul
~J
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Para el personal de auxiliares de policia que
i : se encuentre en condicién de desercion,
—— el grupo o area de talento humano de la

: : unidad policial a la cual pertenezca, debera
grabar en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano
(SIATH), a través del codificador de ndmina,

SUSPENSION
Y REACTIVACION DE LA

LlQU|DAC|6N EN NOMINA. la novedad “Suspensién de liquidaciéon en

némina”, teniendo como documento soporte
la comunicacion oficial por medio de la cual
se da a conocer la novedad al director o
comandante de la unidad e informe ante la
Justicia Penal Militar.

Asi mismo, la novedad de reactivaciéon de
liguidacion en ndmina debe ser grabada

en el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH),
cuando se presente nuevamente el auxiliar de
policia a la unidad policial.

Paragrafo. El codificador de ndmina de

la unidad policial a la cual pertenezca el
personal de auxiliares de policia debe verificar
en el Sistema de Informacidn Liquidacién
Salarial (LSI), los haberes a los cuales cause
derecho, teniendo en cuenta la fecha de la
novedad (suspension o reactivacion). En caso
de evidenciar alguna inconsistencia, debera
informar al Area Némina de Personal Activo
para orientar el procedimiento a que haya
lugar.

No habra descuentos de la bonificacién
por fallo de responsabilidad administrativa,
este cobro se ejecutara a través del Grupo . DESCUENTOS POR

Jurisdiccion Coactiva de la Secretaria PERDIDA O DANO DE
General de la pO|IC.Ia NaC|onaI, una vez BIENES. p————
agotado el procedimiento del cobro R i

persuasivo.
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ARTICULO
ACTIVIDADES
DE APOYO.
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N

El personal de auxiliares de policia
cumplira las siguientes actividades:

e Apoyar los planes, programas
y actividades del proceso de

prevencion, desarrollados en el
marco del servicio de policia,
propiciando conciencia colectiva
de autocuidado, autorregulacion,
solidaridad y corresponsabilidad,

Para efectos del presente acto
administrativo, entiéndase por
actividades de apoyo todas aquellas
desarrolladas por el personal de
auxiliares de policia durante la
prestacion del servicio militar,

con el propdsito de mantener las
condiciones de convivencia pacifica
y de orden publico. Estas actividades
estaran supervisadas y controladas
por personal profesional de policia,
quienes tendran la responsabilidad de
orientar las actuaciones del personal
a su cargo.

ARTiCULO
ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA EL 5
PERSONAL DE AUXILIARES '
DE POLICIiA DURANTE :
LA PRESTACION DEL
SERVICIO MILITAR EN LA
INSTITUCION. 7

siempre y cuando estas acciones no

requieran la asignacién de armas
de fuego.

e Apoyar las actividades de
prevencion encaminadas al

mejoramiento de la movilidad,
a la socializacion de las normas

eApoyar el Sistema de Gestion

Ambiental de |la Policia Nacional

en las actividades internas
y externas tendientes a la

de transito, la prevencion de la
accidentalidad en los actores viales
y fortalecer la cultura de seguridad
vial, propiciando conciencia
colectiva de autocuidado,
autorregulacion, solidaridad y
corresponsabilidad.

proteccion del medio ambiente, el
desarrollo de campanas, acciones
civicas, comunitarias, entre

otras, orientadas a la vigilancia

y proteccion de los recursos
naturales, la calidad del medio
ambiente y la ecologia.



QApoyar las actividades adelantadas

por la Policia Nacional, relacionadas
con la prevencion de situaciones
de vulnerabilidad en que se
encuentren los ninos, ninas,
adolescentes, adulto mayory
habitantes de calle.

Apoyar las actividades relacionadas
con la divulgacion, socializacion

y acatamiento de las normas
dispuestas en el Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

QApoyar las actividades adelantadas

por los grupos de protecciéon al
turismo y patrimonio nacional,
orientadas a la vigilancia y cuidado
de los diferentes sitios y atractivos
turisticos.

eApoyar la seguridad en eventos
extraordinarios y actividades

gue involucran aglomeraciones
de publico, siempre y cuando

se encuentren supervisados y
controlados por un profesional de
policia y no implique la asignacién

de armas de fuego para el

servicio. En ningun caso podra
designarse este personal al apoyo
de actividades relacionadas con el
acompanamiento al ejercicio del
derecho de reunién y manifestacion
publica pacifica o el control de
disturbios, indistintamente del
hecho que lo origine.

Apoyar las actividades desarrolladas
por las dependencias que tienen a
su cargo las lineas de atencion a los
usuarios.

eApoyar los servicios de seguridad y

defensa a instalaciones policiales

y afines, siempre y cuando sea
supervisado y controlado directa

Yy permanentemente por un
profesional de policia, quien

tendrd la responsabilidad de
analizar, previo a la asignacion de
armamento, la necesidad, el estado
emocional y la instruccidon en armas
de fuego por parte del personal de
auxiliares de policia.

o

Policia Nacional de Colombia




icia

Administracion del Personal

de Auxiliares de Pol

. Nanual

Q Apoyar la seguridad en actividades
de erradicacion, sustitucion de
cultivos ilicitos y afines, siemprey
cuando se asigne a un profesional
uniformado para su control y
supervision. En el desarrollo de esta
actividad el conscripto debera estar
certificado por parte de la Direccion
de Educacion Policial.

G Apoyar las actividades de seguridad
rural desarrolladas por la Direccién
de Carabineros y Proteccion
Ambiental, siempre y cuando se
asigne a un servidor uniformado
para su supervision y control. En
el desarrollo de esta actividad el
conscripto deberd estar certificado
por parte de la Direccion de
Educacion Policial.

Q Apoyar el servicio de policia en
sus ambitos rural y urbano, con el

propodsito de fortalecer la seguridad
ciudadana, previa autorizacion

del comandante de policia
metropolitana o departamento de
policia.

Paragrafo 1. El personal de auxiliares

de policia sera destinado a unidades
policiales con nivel de riesgo bajo y riesgo
medio, conforme al estudio realizado
bajo el liderazgo de la Jefatura Nacional
de Servicio de Policia, la responsabilidad
de la Direccion de Investigacion Criminal
e Interpol y la Direccion de Inteligencia
Policial, previo requerimiento de la
Direccion de Talento Humano.

Paragrafo 2. El personal de auxiliares de
policia mujeres podra ser asignado a

las actividades de apoyo a la seguridad

y defensa a instalaciones, Unicay
exclusivamente en los ingresos o puntos
de seguridad que tengan contacto visual

con los ingresos, a fin de mantener
supervision y control permanente sobre
Su servicio.

Paragrafo 3. El personal de auxiliares de
policia podra portar armas de fuego de
la Institucion, Unica y exclusivamente
para las actividades contempladas en los
literales i), j), k) y I) del presente articulo,
las cuales corresponden al apoyo a la
seguridad y defensa de instalaciones,
apoyo a la seguridad en las actividades
de erradicacion de cultivos ilicitos, apoyo
a las actividades desarrolladas por la
Direcciéon de Carabineros y Proteccion
Ambiental, y apoyo al servicio de

policia con el propdsito de fortalecer la
seguridad ciudadana; siempre y cuando
se encuentren bajo la supervision y
control de un profesional de policia.

Paragrafo 4. El personal de auxiliares

de policia no podra ser empleado como
integrante de patrullas de vigilancia,
jefes de informacién, seguridad de los
detenidos, capturados o condenados

en las estaciones, subestaciones o CAl,
proteccién a personas, policia judicial

0 aquellos que requieran capacitacion

e idoneidad especifica (ejercidos

Unica y exclusivamente por el personal
profesional de policia), teniendo en
cuenta que su deber se circunscribe a la
realizacion de actividades meramente de
prevencion.

Paragrafo 5. Excepcionalmente, el
personal de auxiliares de policia

podra desarrollar actividades de

gestion documental en los entornos
administrativos para el cumplimiento
de la misionalidad institucional, siempre
y cuando este apoyo no comprometa

la seguridad y confidencialidad de la
informacion.



Las actividades del personal de
auxiliares de policia estaran sujetas a
una disponibilidad permanente dentro
de las necesidades del servicio policial
gue se presta en la unidad, estos
horarios deberan ser administrados
por los comandantes de manera justa
y equitativa, garantizando el descanso,
el bienestar, la seguridad e integridad
del personal, sin que sobrepasen las 8
horas por turno, en concordancia con
los lineamientos y politicas del mando
institucional.

Previa coordinacion con la Direccion
Administrativa y Financiera, los directores o
comandantes hardn entrega y registro mediante
acta de la dotacidn de uniformes e insignias
establecidos para tal fin.

Paragrafo. El personal de auxiliares de policia
utilizara unica y exclusivamente los elementos
0 accesorios que hacen parte del uniforme para
esta categoria del servicio.

it ——
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Los directores y comandantes en todo momento
dispondran de las instalaciones policiales para el

— } e : alojamiento del personal de auxiliares de policia,

las cuales contaran con los elementos necesarios
para garantizar condiciones dignas y seguras en
...................................................... su descanso.
En caso de que las unidades no cuenten con las
instalaciones para alojar al personal de auxiliares
de policia, se debera realizar las gestiones
pertinentes con la Direccion Administrativa
y Financiera o los entes territoriales para la
adecuacion o adquisicion de las mismas.

Provisionalmente, las unidades que no cuenten
con la capacidad para alojar al personal de
auxiliares de policia, podran solicitar a la Direccion
de Talento Humano la autorizacion para que

este personal pernocte fuera de las instalaciones,
siempre y cuando sea temporal y se asuma el
compromiso por parte de la unidad de subsanar
la novedad.

Paragrafo 1. Cuando el personal de auxiliares de policia pernocte transitoriamente en
su domicilio, debera realizar los desplazamientos desde y hacia su residencia, al inicio
y término de su servicio diario o periodo de formacién, en traje de civil, con el fin de
proteger su seguridad e integridad fisica.

Paragrafo 2. Con el fin de evitar accidentes que afecten la integridad fisica del personal
de auxiliares de policia o de terceros, se restringe la conduccién de vehiculos y
motocicletas institucionales por parte de este personal.



Los directores, comandantes de
metropolitanas y departamentos,
estableceran en el acto administrativo

ARTICULO ' del régimen interno de la unidad, los
REGIMEN servicios, actividades, obligaciones, horarios,
INTERNO medidas de seguridad y demés actividades

e eeeeeemeeeeeneeese s ssssses relacionadas con la administracion,
supervision y control del personal de
auxiliares de policia, de acuerdo con las

\ . v normas vigente y lo dispuesto en la presente
i Resolucion.

Los directores y comandantes a través
de los suboficiales o mandos del nivel ;
ejecutivo de comando desarrollaran —— )

mensualmente catedras, encuentrosy ARTIiCULO
talleres con el personal de auxiliares de DOCTRINA Y CULTURA
policia y sus jefes inmediatos, para el INSTITUCIONAL
fortalecimiento del servicio, asf: K
Seminarios y capacitaciones con
el personal de auxiliares de policia a Capacitaciones trimestrales
sobre inteligencia emocional. para el personal de auxiliares de

policia sobre proyecto de vida,
planificaciéon familiar, educacion
sexual y reproductiva.

Seguimiento y verificacion del
plan padrino para el personal de
auxiliares de policia.

e Talleres para los comandantes o
jefes del personal de auxiliares
de policia en temas relacionados
con el desarrollo humano,
psicologia del mando, derechos
humanos, liderazgo, habilidades
comunicativas e inteligencia

Encuentros mensuales, presenciales
o virtuales con los acudientes o
padres de familia de los auxiliares,
con el fin de identificar, evaluar y
exponer los comportamientos que
permitan intervenir los fenémenos
gue puedan estar afectando la

L . . emocional.
disciplina, clima institucional,
apropiacion de la cultura o e Exaltacion de actos meritorios del
desempeno personal y del servicio. personal de auxiliares de policia y

. . sus comandantes.
Acompanamiento enfocado a

la orientacién en la prestacion
del servicio de policia y el
comportamiento personal.

Policia Nacional de Colombia
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Q Disponer de espacios de El suboficial o mando del nivel ejecutivo

comunicacion con el personal de de comando integrara, dentro de sus

auxiliares de policia que permita su actividades, el desarrollo del viernes

fidelizacion para ingreso a la carrera de doctrina, supervision y control de la

profesional en la Policia Nacional disciplina, asi como el fortalecimiento

como proyeccion y desarrollo del del clima institucional con el personal

proyecto de vida. de auxiliares de policia adscrito a sus
unidades.

PUBLICACION DE
ACIERTOS Y DESEMPENOS
EXITOSOS. g

Los grupos de comunicaciones
estratégicas de las diferentes
unidades, incluiran en sus planes
de informaciodn institucional, la
publicacién de las actividades de
alto impacto positivo, desarrolladas
por el personal de auxiliares de
policia, y que marcan la historia de
la Policia Nacional, transformando
el servicio militar, en oportunidad
para la construccion de proyectos
de vida y fortalecimiento del joven
como ente dinamizador de una
sociedad corresponsable en la
optimizacion de la seguridad y
convivencia ciudadana.




Segumiento al
comportamiento
v desempeno
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Entiéndase para el contexto del presente
acto administrativo el comportamiento
como la manera de actuar del personal
de auxiliares de policia, basandose en

el respeto, la legalidad y la justicia de
acuerdo con los valores y principios
institucionales, asi como a la doctrina
sobre la cual se dirige, planea y desarrolla
el servicio de Policia. Dentro del proceso
de seguimiento al comportamiento se
tendran en cuenta factores como:

Q Comportamiento personal. Es |a
manera de proceder del personal
de auxiliares de policia de acuerdo
con las buenas costumbres, los
sanos principios y el acatamiento
de las reglas que gobiernan la
actividad libre del uniformado,
con fundamento en el respeto
al cumplimiento de los deberes
publicos y privados como referente
de su comunidad. Refiérase al
cumplimiento de la higiene y
presentacion personal, puntualidad
en los servicios, uso adecuado de
los medios tecnolégicos durante
el servicio, respeto a la dignidad
u honra de los superiores y
companeros, representar con
responsabilidad a la Institucion
dentro y fuera del servicio, entre
otros.

@ Disciplina policial. Es el conjunto
de disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que
debe asumir todo el personal

uniformado, indistintamente de su
situacion laboral o administrativa.
La disciplina policial permite el
correcto funcionamiento de la
Institucion. La disciplina policial

se transgrede cuando no se
presenta el respeto y obediencia
de principios, valores y los
derechos humanos, Cédigo de
Etica Policial, Codigo del Buen
Gobierno, fundamentos éticos
policiales, érdenes, instrucciones,
lineamientos del sistema ético
policial y demas disposiciones
institucionales; asi como
desatender el estricto acatamiento
dé la jerarquia y subordinaciéon para

T —
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el cumplimiento de la finalidad de
la Policia Nacional.

Acatamiento de normas. Es la
observanciay cumplimiento de la
Constitucion, leyes, reglamentos
y otras disposiciones, que rigen
dentro y fuera de la Institucion.

Trabajo en equipo. Es |la capacidad
de colaborar con otros, formar
parte de un grupo, trabajar
colectivamente, y habilidad

para adaptarse y desempenarse
eficazmente en distintos y variados
roles, con personasy diversos
grupos.

Relaciones interpersonales. Es

la capacidad para establecery
mantener canales de comunicacion
de forma asertiva, clara y oportuna
con superiores, companeros,
familia, autoridades y ciudadanos,
generando relaciones cordiales

y productivas con su equipo de
trabajoy la comunidad, originando
un 6ptimo clima organizacional.

0 Condiciones fisicas. Comprende el

estado de salud e integridad fisica
y mental del auxiliar de policia, que
le permite desarrollar normal y
eficientemente las actividades de

su servicio, generando la cultura del
autocuidado.

Policia Nacional de Colombia
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. ARTiCULO
. DESEMPENO. O

Efectividad en el desarrollo de
actividades relacionadas con

la misionalidad del servicio.
Capacidad del personal de
auxiliares de policia para desarrollar
las actividades que le sean
asignadas para la prevencion
de la seguridad y convivencia
ciudadana, bajo la supervision y
acompafnamiento del personal
profesional de la Institucion.

Compromiso con las actividades
para la conservacién del medio
ambiente. Comprende su
participaciéon en la implementacion
y fortalecimiento de programas
para la conservacién del medio
ambiente a través de las actividades
orientadas en el marco legal.

Promocién de las normas

de convivenciay seguridad
ciudadana. Es |la capacidad para
interiorizar, dar a conocer y aplicar
el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Compromiso con la seguridad de
las instalaciones. Corresponde al
valor agregado que le imprime

el auxiliar de policia durante

el desarrollo del servicio como
centinela, propendiendo por la

Corresponde al rendimiento del personal
de auxiliares de policia en el desarrollo

de las actividades y tareas que exige

el servicio militar en la Institucion,
permitiendo demostrar su responsabilidad
en el cumplimiento de las 6érdenes
emitidas con respecto a la misionalidad de
la Policia Nacional. Dentro del proceso de
seguimiento al desempeno se tendran en
cuenta factores como:

seguridad personal, seguridad de
las instalacionesy los elementos
gue le son asignados para el
servicio, asi como el cuidado de los
mismos.

Disposicién para el servicio. Es

el grado de interés en el trabajo,
entusiasmo, dedicacion, celeridad,
cuidado y precision en el mismo,
con base en el conocimientoy
satisfaccion de los requerimientos
y expectativas institucionales de
acuerdo con las necesidades del
servicio policial.

Efectividad en el cumplimiento de
las tareas asignadas y relacionadas
con el servicio. Comprende

la realizacion de las acciones
asignadas dentro del tiempo que
se determine, de manera que se
cumpla con las actividades y tareas
establecidas con eficiencia, eficacia
y efectividad.

Cuidado y conservacion de los
bienes asignados para el servicio.
Es la capacidad de propender

por la conservacion de los bienes
asignados bajo su responsabilidad
y el empleo eficaz, eficiente y
acertado de los medios materiales
para el servicio.



El personal de auxiliares de policia

define su situacion militar mediante la
prestacion del servicio militar en la Policia
Nacional, desarrollando actividades

de apoyo al servicio de policia, de vital
importancia para el cumplimiento de

los fines del estado, por cuanto requiere
de unos factores de atencion para el
fortalecimiento de esta categoria de
servicio, asi:

Yy

Destinatarios. Son destinatarios el
personal de auxiliares de policia
gue prestan su servicio en la Policia
Nacional, desde el alta y hasta su
licenciamiento.

@ Naturaleza. El seguimientoy
control del personal de auxiliares
de policia es un proceso continuoy
permanente por medio del cual se
determina el nivel de desempenoy
el comportamiento personal.

e Principios del seguimiento. E|
proceso de seguimiento y control
del personal de auxiliares de
policia se rige por los principios de
continuidad, equidad, oportunidad,
publicidad, integralidad,
transparencia, objetividad y
celeridad.

ARTIiCULO
SEGUIMIENTO AL

COMPORTAMIENTO Y '
DESEMPENO. —

Objetivos del seguimiento al
desempeiio del personal de
auxiliares de policia. Establecer

y valorar los logros de la gestion
desarrollada por el personal que
presta el servicio militar en la
Policia Nacional, para la toma de
decisiones, establecer acciones
que permitan la optimizaciéon

del servicio, otorgar estimulos e
incentivos, facilitar la ubicaciéon
laboral y decidir sobre la calificacion
de la conducta al momento del
licenciamiento. En ningun caso, los
registros de seguimiento realizados
en el formato “Observador de
comportamiento y desempeno
auxiliares de policia” se constituiran
en un instrumento sancionatorio.

e Impedimentos. Los funcionarios

gue tengan parentesco con

el personal de auxiliares de

policia hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil, no
podran realizar el seguimiento a su
comportamiento y desempefo.

GObligatoriedad. El proceso de

seguimiento y control del personal
de auxiliares de policia se realizara
por medio del formato denominado
“Observador de comportamiento

Policia Nacional de Colombia
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y desempefo auxiliares de
policia”, el cual serd de obligatorio
cumplimiento para los jefes
inmediatos y para el auxiliar de
policia.

Caracter de los documentos. Todo
documento relacionado con el
seguimiento y control del personal
de auxiliares de policia tiene
caracter personal y oficial.

Etapas. Comprende la realizaciéon
de los diferentes registros en

el formato “Observador de
comportamiento y desempefo
auxiliares de policia” y termina
con la elaboracion del acta del
comité de evaluacion del servicio
y calificacion de la conducta del
personal de auxiliares de policia.

Comandante o jefe Inmediato.

Se denomina comandante o

jefe inmediato al funcionario de

la Policia Nacional a quien se le
asigna de forma directa el mando,
control y administracion del
personal de auxiliares de policia. El
comandante o jefe inmediato debe
diligenciar el formato “Observador
de comportamiento y desempeno
auxiliares de policia”, notificar

al auxiliar de policia sobre cada
registro que se realice, resolver en
primera instancia las reclamaciones
gue presente el auxiliar de policia,
tramitar las reclamaciones y sus
soportes en segunda instancia
ante el comandante o jefe revisor
para lo de su competencia. Cuando
ocurra el traslado del auxiliar

de policia, remitirad a la nueva
unidad el formato “Observador de
comportamiento y desempefo
auxiliares de policia”, diligenciado

hasta la fecha del cambio de
unidad.

6 Comandante o jefe revisor. Es el

oficial, suboficial o mando del
nivel ejecutivo bajo cuyas érdenes
actue el comandante o jefe
inmediato del auxiliar de policia,
tendra como deber o atribucion
comprobar que los documentos
se elaboren con sujecion a las
normas de este acto administrativo
y corregir los errores que se
produzcan en el diligenciamiento
del formato “Observador de
comportamiento y desempefo
auxiliares de policia”, dejando
constancia de la modificacion

en la casilla de “Registros” y
resolver en segunda instancia

las reclamaciones relacionadas
con los registros realizados al
auxiliar de policia. Cuando el
revisor es quien ha ordenado en
el registro en el “Observador de
comportamiento y desempeno
auxiliares de policia”, debera
declararse impedido al generarse la
reclamacion y tramitara el recurso
de su competencia a su superior
inmediato, quien asumira las
funciones de comandante o jefe
revisor.

G Agotamiento de la via

administrativa. La via
administrativa se agota con la
decision del comandante o jefe
revisor, salvo para las situaciones
dispuestas en el articulo 71de la Ley
Nro. 1861, literales a), b), ¢), d), e), f),

9), h). i), j).y K.



Es el registro del comportamientoy
desempeno del personal de auxiliares de
policia, a través de anotaciones periédicas en
5 ¢ el formato “Observador de comportamiento
SEGUIMIENTO. y desempeno auxiliares de policia” sobre

‘ las acciones que inciden en el servicio para
orientar esfuerzos, corregir comportamientos,
asegurar resultados, guiar y mantener
comunicacion con el auxiliar de policia.

4 POLICIA NACIONAL DE COLONBIA

El periodo de seguimiento para el personal de auxiliares de policia sera
desde el dia de su incorporacién hasta 30 dias antes de |la fecha de
licenciamiento.

Cuando con posterioridad a la fecha del cierre de los formatos que
disponga la Institucién para el seguimiento del comportamiento

y desempeno, se presenten hechos o circunstancias que afecten
negativamente el servicio, el funcionario de la Policia Nacional al cual
se le ha asignhado el mando, control y administracion del auxiliar de
policia, debe elaborar el respectivo registro en el formato “Observador
de comportamiento y desempeno auxiliares de policia” y solicitar

al comité dispuesto para tal fin que se modifique la calificacidn,
debiendo sustentar su solicitud mediante comunicado oficial. La nueva
calificacion tendra la fecha en que se surta la modificacion y sustituya la
calificacion anterior.

~]
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ARTICULO
FORMATO “OBSERVADOR
DE COMPORTAMIENTO Y

DESEMPENO AUXILIARES
DE POLlCiA". .....................................

Es el documento de seguimiento en el
cual el comandante o jefe inmediato del
auxiliar de policia registrara los hechos o
circunstancias positivas o negativas que
incidan en la calificacion de la conducta,
realizando minimo 2 registros por mes.

El comandante o jefe inmediato del
personal de auxiliares de policia debe
tener en cuenta los tipos de registro
gue pueden ser insertados en el
“Observador de comportamientoy
desempeno auxiliares de policia”, siendo
pertinente senalar que corresponde

N

Son las anotaciones que se realizan en
el “Observador de comportamiento

y desempeno auxiliares de policia”.
Estos deben ser claros y objetivos,
entendiéndose como factor o
antecedente escrito de los hechos y
circunstancias para la calificacion de la
conducta.

a registros de seguimiento, registros
positivos, registros negativos, registros
aclaratorios y felicitaciones, relacionadas
con comportamientos que incidan en el
servicio policial.

Paragrafo. Este formato se debe aplicar
a todo el personal de auxiliares de policia
y en él se registraran las actividades

de relevancia concernientes a su
comportamiento y desempeno, durante
el tiempo que prestan el servicio militar
en la Institucion, y servira como insumo
para la calificacion de la conducta.

. ARTICULO ®
. REGISTROS.

eProcedimiento. Los registros
se consignaran precedidos
del titulo correspondiente en
letra mayuscula sostenida. En
caso de que un funcionario
—diferente al jefe inmediato-
con fundamento legal,



solicite se realice un registro en el de policia debera notificarse en
“Observador de comportamiento el mismo formato. En el caso de
y desempenio auxiliares de policia”, que el auxiliar de policia haga
realizara el requerimiento de oficio uso del recurso de reclamacidn

al comandante o jefe inmediato para modificacién, revocacion
del auxiliar de policia, quien sera el o invalidacion de algun registro,
unico responsable por |os registros solamente indicara la palabra “Si"
que se le consignen al auxiliar de en la casilla “Procede recurso”
policia en mencionado formato. y sustentaré los motivos de su

inconformidad, dentro de las 24
horas siguientes a su notificacion,
ante el comandante o jefe
inmediato que le realizo el registro.

Notificacién. Inmediatamente se
realice un registro en el “Observador
de comportamiento y desempeno
auxiliares de policia”, el auxiliar

ARTICULO ®
CLASES DE rm—————
REGISTROS. |

Los registros soportan el seguimiento
objetivo, estricto, con apego al marco

normativo y responsable, relacionado
con el comportamiento y desempeno

del auxiliar de policia; informmacion que —
serd objeto de verificacion y consulta para .

la toma de decisiones al momento de

calificar la conducta.

Para efectos del seguimiento al N\ NS 020202020
comportamiento y desempeno del

personal de auxiliares de policia, el

comandante o jefe directo fundamentara
los registros segun sea el caso, conforme a
las siguientes indicaciones:

Policia Nacional de Colombia
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Apertura. Se registra la apertura del “Observador de
comportamiento y desempeno auxiliares de policia”,
por la incorporacidn del conscripto para prestar su
servicio militar en la Policia Nacional.

Q Certificacion de la informacion. Debe ser el primer

registro que se consigne en el “Observador de
comportamiento y desempeno auxiliares de policia”,
donde el auxiliar de policia da fe que, una vez leidos
los datos (anteriormente escritos), corresponden a su
informacion personal y que la direccion de residencia,
el nimero de celulary el correo electréonico (segun

el articulo 56 de la Ley Nro. 1437 del 2011, Cdédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso-
administrativo) que alli se registran, pueden ser
utilizados como medios de notificacién para efectos del
servicio y bases de datos de la reserva.

e Registro de seguimiento. Se realiza minimo un

registro mensual, describiendo de forma objetiva
comportamientos o desempenos, las actividades que
desarrolle durante el servicio y los logros, producto de
su vocacién de servicio.

0 Aplicacion medios administrativos para encauzar

el comportamiento personal. Corresponden al

registro de la aplicaciéon de los medios administrativos
reglamentados por la Institucion para encausar la
disciplina y del ejercicio del mando, con el fin de
orientar el comportamiento de los subalternos y
aquellas conductas que no afecten sustancialmente el
servicio.

e Registro anotacién positiva. La anotacion positiva debe

ser el reconocimiento para el personal de auxiliares de
policia, producto de las actividades sobresalientes que
permiten obtener un resultado altamente satisfactorio en
el cumplimiento de la misionalidad institucional. Se debe
reconocer el esfuerzo ingente que realiza el auxiliar de
policia para superarse y generar un alto impacto positivo
con respecto a sus compaferos y el entorno.

Q Registro anotacién negativa. Registro de caracter

negativo que implicara afectacion en la calificacion

del conscripto. Estos registros deben tener un criterio
objetivo y que agote todas las instancias (indicando si
hay afectacion directa al servicio), toda vez que reflejan



el comportamiento irregular del auxiliar de
policia durante la prestacion del servicio militar y
proporciona herramientas claras para determinar
la calificaciéon y otorgamiento del certificado de
conducta.

Registro anotacién aclaratoria. Son aquellas
anotaciones motivadas que permiten aclarar
o modificar el contenido de un registro
plasmado con anterioridad a causa de un error
del comandante o jefe inmediato, o cuando se
resuelvan las reclamaciones.

Felicitaciéon. Son aquellos registros que

tienen una connotacién especial, por hechos
sucesivamente positivos relacionados con el
servicio que presta el auxiliar de policia y que lo
hace merecedor del reconocimiento especial por
parte del comandante de la unidad.

Q Otros registros. Cuando ocurran situaciones
especiales con el personal de auxiliares de
policia que afecten de manera directa el
servicio, segun el caso se ejecuten por entes

competentes, se aplicaran los siguientes registros:

Investigacion disciplinaria - Investigacion penal

‘ —Sancién — Suspensiéon — Desacuartelamiento
o licenciamiento, registrando claramente datos
como la fecha de la decision-fallo, autoridad que
la emite, motivo de la decisién, fechas y hora en

las cuales se ejecuta y lugar donde se ejecuta, los
cuales se tendran en cuenta para la calificacion
de la conducta.

Q Cierre. Al ser desacuartelado o licenciado el auxiliar
de policia, se realizarad el registro correspondiente
dejando constancia que se ha dado cumplimiento
a lo establecido en la ley y se dara tramite al
procedimiento de gestion documental.

EXPEDIENTE

Firma del comandante o jefe inmediato. Se
consignara luego de cada registro, ubicado al
centro de la casilla, indicando grado, primera
letra mayuscula, los apellidos y nombres en letra
mayuscula y negrilla, seguido en la parte inferior
se escribira el respectivo cargo.

© [
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Para la elaboracion de los registros, el
comandante o jefe directo debera tener en

s e cuenta los siguientes componentes:

ARTIiCULO @ . . tive. Relaciona |
omponente hormativo. Relaciona la
. COMPONENTES , e P rmativ
: clase de anotacion teniendo en cuenta el
DE LOS REGISTROS. marco legal o disposicion que se afecta

con el comportamiento o desempeno del
personal de auxiliares de policia.

Componente de hechos. Relaciona el
acontecimiento sucedido, determinando
en tiempo, modo y lugar.

Componente motivacional. Se refiere a
un aviso para motivar al auxiliar de policia
al mejoramiento continuo y ético del
comportamiento o desempefo.

QComponente de la reclamacién. Describe
dentro de la anotacion el recurso que
procede y términos senalados para
interponer la reclamacioén por parte del
auxiliar de policia ante su comandante o
jefe directo.

Es la manifestacion expresa del auxiliar de ;
policia por encontrarse en desacuerdo con :
el registro realizado en el “observador de ARTICULO
comportamiento y desempefio auxiliares PROCEDENCIA
de policia”y procede en primeray segunda

poica P P veed DEL RECURSO DE

instancia. R
RECLAMACION.

La reclamacién por desacuerdo del aux'liar ettt ettt et e aan et -
de policia con los registros, proceden por
escrito ante el jefe inmediato dentro de las 24 e
horas siguientes a su notificacion, quien debe

resolverlas en un término igual. ‘

En caso de mantener su decisiéon, remitird lo

actuado ante el comandante o jefe revisor \ T
dentro de las 24 horas siguientes, quien

atendera la reclamacioén, decidiendo en forma

definitiva dentro del término de 48 horas.




SISTEMATIZACION
DEL “OBSERVADOR DE
COMPORTAMIENTO Y

DESEMPENO AUXILIARES
DE pOLICiA”. ..............................

A partir de la aplicacion de la presente
resolucion, se adelantaran las gestiones para
gue todas las etapas del proceso se realicen
por medio de una herramienta tecnologica,
gue correspondera a la aplicacion de los
formatos para el seguimiento y calificacion
de los auxiliares de policia; en el evento de
no ser factible su utilizacién por situaciones
justificables como la falta de cobertura,
labores prolongadas de grupos operativos,
entre otras, se diligenciara de manera fisica
por parte del comandante o jefe inmediato
del auxiliar de policia.

Paragrafo. Hasta tanto se adopte el
procedimiento para la sistematizacion del
formato “Observador de comportamiento

y desempeno auxiliares de policia”, las
anotaciones se continuaran realizando en el
mencionado formato, en letra manuscrita

o digital, y al finalizar el servicio militar

se realizara su registro en el Sistema de
Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH).

~]
O
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TRAMITES

DOCUMENTALES CON

EL “OBSERVADOR DE
COMPORTAMIENTO Y
DESEMPENO AUXILIARES
DE POLICIA” Y ACTA DE
CALIFICACION DE LA .
CON DUCTA. .....................................

El formato “Observador de
comportamiento y desempeno auxiliares
de policia”, debidamente diligenciado,
debe enviarse 30 dias antes del
licenciamiento del auxiliar de policia al
grupo de talento humano y luego de
realizado el Comité de Calificacion de la
Conducta del Personal de Auxiliares de
Policia, pasara a hacer parte integral de
la “historia prestaciéon del servicio militar”
del reservista, para efectos de verificacion
y consulta.




Calificacion de
la conducta




icia

Administracion del Personal

de Auxiliares de Pol

‘ Nanual

ARTICULO

. CALIFICACION.

Es la ubicacion del personal de auxiliares

de policia dentro de los rangos de la escala
de ponderaciéon del comportamientoy
desempefo en excelente, bueno o deficiente,
de acuerdo con la decision del comité de
evaluacion del servicio y calificaciéon de |a
conducta del personal de auxiliares de policia,
luego de realizar el analisis de las anotaciones
de caracter positivo y negativo registradas

en el “Observador de comportamiento

y desempeno auxiliares de policia” y las
sanciones de indole penal y disciplinaria del
conscripto.

Con fundamento en la calificacion realizada por el
comité de evaluacion del servicio y calificaciéon de la
conducta del personal de auxiliares de policia, basado
en los registros positivos y negativos, la calificacion de la
conducta sera la siguiente:

e Conducta excelente. Es acreedor quien durante
la prestacion del servicio militar en la Policia
Nacional se haya distinguido por su excelente
comportamiento y desempefo, teniendo en
cuenta como factor para la calificacion el respeto
a sus superiores, companeros y conciudadanos,
cortesia policial, responsabilidad en los servicios
asignados, puntualidad, presentaciéon personal,
sentido de pertenencia y no tenga registros de
caracter negativo ni haya sido sancionado penal, ni
disciplinariamente.

e Conducta buena. Se efectuara a quien su conducta
durante la prestacién del servicio militar en la
Policia Nacional, haya transcurrido dentro de los
parametros de desempefio y comportamiento
normal, posea de uno hasta cinco registros de
caracter negativo por conductas que afecten
el servicio de Policia, o dos 0 mas anotaciones
negativas de comportamientos que no afecten
al servicio, es decir, no debera sobrepasar cinco
registros negativos y no tener sancién penal, ni
disciplinaria.

Conducta deficiente. Se calificard de esta manera
a quien, durante la prestacion del servicio militar
en la Policia Nacional, en su comportamientoy



desempeno policial haya tenido seis o0 mas registros de
caracter negativo por diferentes conductas que afecten
el servicio de policia, a quien sea sancionado penal o
disciplinariamente o haya sido desacuartelado por las
causales establecidas en los literales a), d), e), g) y h) del
articulo 71 de la Ley Nro. 1861 de 2017.

Paragrafo. Contra la decision del comité de evaluacion

del servicio y calificacion de la conducta del personal de
auxiliares de policia, no procede recurso, teniendo en cuenta
gue esta se soporta en los registros del “Observador de
comportamiento y desempefio auxiliares de policia”, los
cuales tuvieron la oportunidad de ser reclamados.

REUNION DEL COMITE
PARA LA CALIFICACION

DE LA CONDUCTA DEL
PERSONAL DE AUXILIARES
DE POLICIA.

El Comité de Evaluacién del Servicio y Calificaciéon de la
Conducta del Personal de Auxiliares de Policia, se reunira 30
dias antes a la fecha del licenciamiento de cada contingente
para calificar la conducta de este personal mediante un acta,
y el area o grupo de talento humano registrara la calificacion
en el Sistema de Informacioén para la Administracion de
Talento Humano (SIATH), dentro de los 5 dias siguientes a la
calificacion de la misma.

Paragrafo 1. 45 dias antes de cada licenciamiento, los
directores y comandantes de unidad solicitaran, mediante
comunicacion oficial a la Justicia Penal Military a la
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, el listado

Policia Nacional de Colombia
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del personal de auxiliares de policia que
se encuentra inmerso en investigaciones
disciplinarias o penales, con el fin de

que no se les realice la calificacion de la
conducta.

Las respuestas a las comunicaciones
serviran como insumo y soporte para el
comité que realizara la calificacidon de la
conducta del personal de auxiliares de
policia.

En este sentido, hasta que exista un fallo
absolutorio o condenatorio, el comité de
evaluacion del servicio y calificacion de
la conducta del personal de auxiliares de
policia, podra realizar su calificacion; sin
embargo, en el acta se dejara constancia
de la no calificacién de la conducta y

en el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano
(SIATH) se grabara transitoriamente la
novedad “Sin conducta”.

Paragrafo 2. Para el personal de auxiliares
de policia desacuartelado se procedera

a realizar la respectiva calificaciony
sistematizacion de la conducta de
acuerdo con el tiempo en el cual prestd
el servicio militar.

Paragrafo 3. En el evento que, una vez
calificada la conducta del auxiliar de
policia, este realice un comportamiento
gue amerite el cambio de la calificacion,
se profieran fallos disciplinarios o
penales que puedan modificar la
calificacion antes del licenciamiento,

se debera realizar nuevamente el
comité y una nueva acta en la cual se
modifique la decisién con respecto a la
calificacion. Este documento se remitira
a la Direccién de Talento Humano para
realizar los ajustes correspondientes

en el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano
(SIATH).




Es el documento expedido por la Policia
Nacional, de acuerdo con la calificacién
gue realicen los directores y comandantes
de unidad, teniendo en cuenta para ello

el comportamiento y desempeno policial
obtenido durante la prestaciéon del servicio
militar del personal de auxiliares de policia.

Este documento serd entregado el dia de
licenciamiento o desacuartelamiento de cada
auxiliar de policia, junto con su tarjeta de
reservista de primera clase y ante la entrega
de la misma, el personal de auxiliares de
policia reciprocamente hara devolucion de la
tarjeta o carné de identidad policial.

Este documento se expedira por una sola

vez y en caso de pérdida o deterioro, los
reservistas podran descargarlo en linea desde
la pagina oficial de la Policia Nacional de
Colombia.

CERTIFICADO
DIGITAL DE
CONDUCTA.

00)
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ARTICULO
REQUISITOS PARA
LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE

. CONDUCTA.

ANNNNNNN

El certificado de conducta se expedira
al personal de auxiliares de policia que
prestd el servicio militar en la Policia
Nacional y cumplan con los siguientes
requisitos:

aHaber prestado el servicio militar en
la Policia Nacional de acuerdo con
el marco constitucional y legal.

No tener investigaciones
disciplinarias o penales en curso

al momento de licenciamiento

o desacuartelamiento, en

caso encontrarse en curso

una investigacion, una vez sea
proferida la decision definitiva de la
investigacion se calificara y expedira
el Certificado de Conducta.

Cuando no se cuente con el registro de la
calificacion de la conducta en el Sistema
de Informacién para la Administracion
del Talento Humano (SIATH), la unidad
procedera a revisar los documentos

que soporten el comportamiento y
desempeno del reservista y reunira

al comité de evaluacion del servicio y
calificacion de la conducta del personal
de auxiliares de policia, para realizar la
respectiva calificacion y actualizacion en
el sistema a través del area o grupo de
talento humano.



Control
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El personal de auxiliares de policia que

REGIMEN DISCIPLINARIO presta el servicio militar en la Instituciéon
PARA AUXILIARES DE es destinatario de la Ley Nro. 2196 del
POLICIA. 18 de enero de 2022 y demas normas

¢ concordantes.

Quien conozca de una conducta o, )
constitutiva de falta disciplinaria : ;
del personal de auxiliares de policia,
procedera al desarrollo de las siguientes
actividades:

. PROCEDIMIENTO ANTE
e Realizar los registros de ' LA COMISION DE FALTAS

seguimiento en el “Observador de DISCIPLINARIAS.

comportamiento y desempefo
auxiliares de policia” y libros o
documentos establecidos para tal
fin.

Q Elaborar informe ante el director
o comandante de la unidad,
anexando los respectivos soportes,
con el fin de que se tramite ante la
autoridad disciplinaria competente.

Este procedimiento se realizara de
manera independiente al tramite que se
adelante ante la Justicia Penal Militar por
las conductas punibles que se cometan
en el servicio.

Paragrafo. Cuando se conozca de

una conducta constitutiva de falta
disciplinaria informmada por un ente
externo, correspondera al profesional

de policia o dependencia recibir la
informacioén y desarrollar el tramite ante
el director o comandante de la unidad de
la cual dependa el auxiliar de policia.




ARTiCULO

REGISTRO DE LOS

FALLOS DISCIPLINARIOS
EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION. -+

La Inspeccion General y Responsabilidad
Profesional realizara el registro de los
fallos disciplinarios del personal de
auxiliares de policia en el sistema de
informacion dispuesto por la Institucion
para las conductas disciplinarias que
ameriten esta condicidn; procedimiento
que se efectuard una vez sea
ejecutoriado el acto administrativo que
profirié la decisidon y se enviara copia del
mismo ante el area o grupo de talento
humano de la unidad donde presta el
servicio militar el auxiliar de policia.

Los soportes documentales que
corresponden a la ejecutoriedad de

los fallos disciplinarios haran parte
constitutiva de la “historia prestacion del
servicio militar” del auxiliar de policia,
siendo responsabilidad del comandante
directo verificar el desarrollo de este
procedimiento.

Paragrafo 1. Cuando se profiera un
fallo disciplinario y se encuentre

en curso un acto administrativo de
licenciamiento, se procedera a derogar
el licenciamiento y ejecutar la decision
del ente disciplinador, luego del cual
se continuara con el procedimiento de
licenciamiento.

Paragrafo 2. La Ley Nro. 2196 de 2022,
establece que la suspensién en ningun
caso se computard como tiempo de
prestacion del servicio militar, por tanto,
al término de la misma, el personal de
auxiliares de policia continuard con la
obligacion de prestar el servicio militar
por el tiempo en que durd la suspension,
mas el tiempo que le hiciere falta para su
licenciamiento. Lo anterior sin perjuicio a
la aplicaciéon de las medidasy los criterios
definidos para la administraciéon del
personal que se encuentra prestando
servicio militar en la Policia Nacional.

Policia Nacional de Colombia
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ARTIiCULO
CONOCIMIENTO DE
LA AUTORIDAD DE .................
RECLUTAMIENTO |

e

Para el personal que presta el servicio
militar en la Policia Nacional, se aplicaran
las sanciones disciplinarias establecidas
en la Ley Nro. 2196 del 18 de enero de
2022.

fii

Al ejecutoriarse el fallo disciplinario de
destitucion, la unidad a la cual se encuentre
adscrito el auxiliar de policia debera remitir
copia del acto administrativo a la Direccidon
de Reclutamiento del Ejército Nacional, a la
Oficina de Coordinacién de Incorporaciones
y Control Reservas de la Policia Nacional e
informara al sujeto disciplinado sobre su
obligacion de definir la situacion militar ante
la autoridad de reclutamiento.

ARTICULO o

SANCIONES PARA EL
. PERSONAL DE AUXILIARES '
. DE POLICIA.



Justicia penal
milicar vy policial

Todos somos iguales por el hecho de que
todos somos diferentes. Todos somos
los mismos por el hecho de que nunca
seremos los mismos.

C. JoyBell C

N 0

|
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El personal de auxiliares de policia es
; : destinatario de la Ley Nro. 1407 del 17 de
s e ' agosto de 2010, “Por la cual se expide el
' : Codigo Penal Militar y Policial”, modificada
por la Ley Nro. 1765 del 23 de julio de 2015, o la
norma que la sustituya.

REGIMEN PENAL MILITAR
Y POLICIAL PARA

_ AUXILIARES DE POLICIA.

El funcionario que conozca de la
conducta punible, elaborara informe ante

el Juzgado Penal Militar y Policial para el PROCEDIMIENTO ANTE
inicio de la investigacion. LA COMISION DE DELITOS
. CONTRA EL SERVICIO.

El personal auxiliar de policia, sera
investigado o juzgado conforme a la ley
penal procesal vigente a la fecha en que
sea cometida la conducta punible.




Ante la comision de las conductas
contempladas en el articulo 109 del Cédigo
Penal Militar y Policial, se procedera al
desarrollo de las siguientes actividades
administrativas:

El jefe inmediato del auxiliar de policia,
al conocer la novedad, realizara

los registros ininterrumpidos en el
“Observador de comportamientoy
desempefno auxiliares de policia”, hasta
el dia quinto de la evasion del servicio,
cuando se cumple con el tiempo
establecido en la ley para el delito de
desercion y se registrara la novedad
“evadido” en el Sistema de Informacién
para la Administracién del Talento
Humano (SIATH).

Al configurarse los términos para el
delito de desercion, se pondra en
conocimiento la conducta punible
ante el juez penal militar de la unidad
0 con jurisdiccion sobre la mismay

se elaborara el acto administrativo de
desacuartelamiento de conformidad
con el literal g), articulo 71 de la Ley
Nro. 1861 de 2017, realizando su registro
en el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano
(SIATH). Lo anterior, sin perjuicio a lo
contemplado en el articulo 109 de la Ley
Nro. 1407 de 2010.

Ante la comision de la conducta descrita en el
articulo 116 de la Ley Nro. 1407 del 17 de agosto
de 2010, “Por la cual se expide el Cédigo Penal
Militar y Policial”, se procedera al desarrollo de
las siguientes actividades:

Policia Nacional de Colombia
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e Realizar los registros en el
“Observador de comportamiento y

desempeno auxiliares de policia” y
libros o documentos establecidos
para tal fin.

Elaborar el informe ante el juez
penal militar de la unidad o con
jurisdiccion sobre la misma con los
respectivos soportes.

Este informe se realizard de manera
independiente al tramite que se adelante
ante la autoridad disciplinaria, por las
faltas que se cometan en el servicio.

Ante la comision de otras conductas
punibles en que incurra el personal de
auxiliares de policia, contempladas en
el Cédigo Penal Militar y Policial como
delito, se deberan aplicar los protocolos
establecidos para el inicio de la
investigacion disciplinaria y penal.

Los delitos cometidos por el personal

de auxiliares de policia, que no tengan
relacion con el servicio militar, seran
puestos en conocimiento de las
autoridades judiciales competentes y de
acuerdo con la decision de la autoridad,
se aplicardn los actos administrativos a
gue haya lugar. De igual forma, se
debera iniciar la correspondiente
investigacion disciplinaria.




TiTULO V

Del bienestar
y calidad de vida

Debemos construir un mundo
nuevo, un mundo mucho mejor.
Uno en el que se respete la
dignidad eterna del hombre.

Harry S. Truman
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| ARTiCULO 8

Desde el dia de su incorporacion,
hasta la fecha de su licenciamiento o
desacuartelamiento el personal de auxiliares
o de policia tendra derecho a ser atendido por
: cuenta de la Institucion en sus necesidades

BIENESTAR Y CALIDAD e . .
i basicas atinentes a salud, alojamiento,
DE VIDA. alimentacion, vestuario, bienestar y disfrutara
............................................................................ de Una bonificacion meneual eetablecida en
la ley.

Paragrafo. En |a realizacion del Comité de
Gestion Humana y Cultura Institucional en

las unidades, se debera tener en cuenta

al personal de auxiliares de policia que se
destaquen y presenten situaciones especiales
durante la prestacion del servicio militar.

El personal de auxiliares de policia s
serd afiliado al Subsistema de Salud :
de la Policia Nacional, desdela
incorporacién hasta el licenciamiento o .
desacuartelamiento y tendran derecho : ARTICULO
a recibir los servicios de salud, de SANIDAD.
acuerdo con los lineamientos, directrices USROS
y disposiciones emitidas por parte de

la Direccion de Sanidad de la Policia

Nacional.

Paragrafo 1. Los reservistas que hayan
prestado el servicio militar en la Institucion
como auxiliares de policia podran solicitar,
cuando asi lo requieran, luego del
licenciamiento o desacuartelamiento, los
servicios de sanidad policial hasta por 4
semanas mas, contadas a partir de la fecha de .

la desafiliacion. El
Paragrafo 2. | as auxiliares de policia que .
resultaren en estado de gravidez durante la

prestacion del servicio militar, continuaran

recibiendo los servicios de salud una

vez licenciadas o desacuarteladas, por el
tiempo que subsista la situaciéon médica y
administrativa.




La Instituciéon proporcionara el transporte al
_ _ personal de auxiliares de policia que se encuentre
JUS— pernoctando en las instalaciones policiales para
] i sutraslado de iday regreso a las actividades
TRANSPORTE. del servicio, asi mismo, se proporcionara el ‘

! transporte a este personal cuando sea destinado
o trasladado a las areas geograficas del pais para
prestar el servicio militar.

En cumplimiento a la Ley Nro. 1861

de 2017, la Policia Nacional asumira el ; __
traslado del conscripto hasta el lugar de s R ;
incorporacion, su sostenimiento durante :
el viaje y el regreso a su domicilio una vez PASAJES.

licenciado o desacuartelado. :

Paragrafo 1. Las dreas o grupos de talento

humano procederan a la expedicion de

pasajes para los casos en los cuales opere

la destinacién, traslado o requerimientos

judiciales en calidad de testigo,

independientemente de la causa que lo

origine.

Paragrafo 2. La expedicion de los pasajes
para el personal que termina la etapa de
formacioén sera responsabilidad de las
Escuelas de Formacion y unidades donde
se desarrolle la instruccion.

O
~J
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Los directores, comandantes de
i : metropolitanas, departamentos de policia
e : “ ydirectores de Escuelas de Formacion,

ARTIiCULO ) realizaran el reconocimiento al personal

AUXILIARES :je iUXI“Zre? de DO!IFIG destacadoldu;ante
a etapa de formacion por su excelente

DESTACADOS. 0 -

comportamiento y desempefio, efectuando
la entrega de los mismos distintivos
establecidos para los estudiantes en las
Escuelas de Formaciéon Profesional, asi:

Brigadier de Seccion.

Brigadier de Compafia.

El jefe inmediato del personal de

auxiliares de policia debe proponer ante :
el grupo o area de talento humano de s
la unidad, como personajes del mes, al ARTiCULO
personal destacado en el desarrollo de

las actividades del servicio al demostrar PERSONAJE
dedicaciéon, compromiso, responsabilidad DEL MES.

¥ que no hayan sido objetos de llamados s
de atencion.

Paragrafo 1. El Comité de Gestidon
Humana y Cultura Institucional de cada
unidad, sera el encargado de realizar la
seleccién del personaje del mes en la
categoria de auxiliar de policia.

Paragrafo 2. El personal de auxiliares de
policia seleccionado como personaje de
mes, serd felicitado en relacién general

0 se hara uso de algun tipo de estrategia
de comunicacién que permita resaltar a
este personal, asi mismo a cada uno se le
otorgara felicitacion especial y un dia de
permiso.




El personal de auxiliares de policia que se
_ destaque por desempefios sobresalientes,
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ podra ser postulado al premio excelencia
' ARTIiCULO policial conforme a la categoria que
PREMIO EXCELENCIA corresponda. Estas postulaciones seran
.................................. evaluadas por parte del Comité de Gestion
POLICIAL. Humana y Cultura Institucional y las demas
................................................. instancias establecidas conforme a la
normativa vigente para tal fin.

El personal de auxiliares de policia podra )
ser destinatario de las condecoraciones gr——— '
gue considere el mando institucional, de ARTiCULO

acuerdo con los requisitos establecidos CONDECORACIONES
para cada uno de estos reconocimientos. B

Se concedera 1dia de descanso, el cual
debera corresponder a su fecha de
cumpleanos, previa solicitud escrita ante el
director o comandante de la unidad.

PERMISO DE
CUMPLEANOS.

El director o comandante de la unidad
podra autorizar permiso hasta por 3dias i
a’I pers',onal de aux.|I|ares dg policia por ARTiCULO
situaciones especiales debidamente PERMISOS
justificadas.

ESPECIALES. ...............................

Policia Nacional de Colombia



ARTICULO
PERMISO

En caso de calamidad doméstica
comprobada o catastrofe que haya

podido afectar gravemente a su familia

(padres o hermanos), el director o

comandante de unidad, previa solicitud
escrita por parte del auxiliar de policia
debidamente justificada, le otorgara un
permiso de hasta por 15 dias, con derecho
al pago de las prerrogativas establecidas

en la ley.

ARTICULO
PERMISO PARA SALIR DE
LA JURISDICCION.
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El personal de auxiliares de policia que solicite
prestar el servicio militar por un tiempo de

18 meses, tendra derecho al otorgamiento

de un permiso anual de hasta por 15 dias,

con derecho al pago de las prerrogativas
establecidas en la ley.

| ARTiCULO
 PERMISOPOR ..
. CALAMIDAD.

El personal de auxiliares de policia que
requiera salir de la jurisdiccion durante

los permisos otorgados por la Institucion,
debera diligenciar y tramitar oportunamente
la solicitud escrita ante el director o
comandante la unidad, quien podran
autorizar o no esa actividad, dependiendo de
las necesidades del servicio policial.




ARTICULO
PERMISOS PARA ESTUDIO.

El personal de auxiliares de policia

podra inscribirse e iniciar proceso

de incorporacioén para oficial, nievel
ejecutivo o patrullero en la Policia
Nacional, siempre y cuando cuenten con
el apoyado del director o comandante de
la unidad y al momento de ingreso a la
escuela de formacion hayan cumplido el
50% del tiempo de servicio militar.

Teniendo en cuenta el caracter de
voluntariedad del servicio militar que
presta la mujer en la Policia Nacional, las
auxiliares de policia podran, en cualquier
tiempo, inscribirse e iniciar el proceso

de incorporacion en las convocatorias
ofrecidas por la Institucién, para lo cual
no se tendra en cuenta un tiempo limite
de ingreso a la escuela de formacion.

Los directores y comandantes de unidad
podran otorgar permiso de estudio

a aquellos auxiliares de policia que

lo soliciten, sin perjuicio al servicioy

gue al momento del inicio de estudio
hayan prestado el servicio militar por un
periodo minimo equivalente a 12 meses.

Para su aprobacion, el auxiliar de

policia debe realizar la solicitud escrita
con los respectivos soportes ante el
comandante o director de la unidad, la
cual se analizara en el Comité de Gestidn
Humana y Cultura Institucional, en caso
de aprobarse se publicard mediante
orden del dia.

ARTICULO
PERMISO PARA

ADELANTAR PROCESOS .

DE INCORPORACION.

O
&
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DESCANSOS ORDINARIOS
PARA EL PERSONAL DE
AUXILIARES DE POLICIA.

Las unidades deberan proyectar un
cronograma para los descansos, en el
gue se contemple 1 dia de descanso
por semana o 2 dias de descanso por 2
semanas de servicio. Las unidades de
dificil acceso otorgaran como minimo
7 dias de descanso por cada 60 dias de
servicio.

Los dias de descanso ordinarios podran
ser acumulables hasta cuando estén
dadas las condiciones necesarias para el
otorgamiento del mismo, teniendo en
cuenta para ello variables tales como la
especialidad, accesibilidad y medidas de
seguridad en los desplazamientos.

Paragrafo 1. Cuando el personal de auxiliares de policia disfrute

de los descansos otorgados por el mando institucional, se debera
realizar el acta de instruccidn con las correspondientes indicaciones
de su comportamiento durante este lapso, asi mismo, los datos de
ubicacion, fecha de inicio y término del descanso.

Paragrafo 2. Una vez se otorgue el descanso, el personal de
auxiliares de policia debe realizar los desplazamientos desde y hacia
su residencia en traje de civil, con el fin de proteger su seguridad e

integridad fisica.



SUMINISTRO DE
TRAJE DE CIVIL POR
LICENCIAMIENTO.

Sera responsabilidad de los
directores, comandantes de
metropolitanasy departamentos
de policia, adelantar el proceso
de contratacion para la
adquisicion de la dotacion de
civil del personal de auxiliares
de policia adscritos a sus
unidades (unidad laboral) por
licenciamiento, equivalente

a un salario minimo mensual
legal vigente en cumplimiento
al articulo 44, literal b), de la Ley
Nro. 1861 de 2017, mediante la
plataforma de Colombia Compra
Eficiente para cada auxiliar

de policia licenciado, con la
salvedad que debera entregarse
en forma individual.

En el evento en que no se pueda
adquirir bajo la modalidad
mencionada anteriormente, se
deberd solicitar autorizacion a

la Direccion Administrativa y
Financiera.

Dicha dotacién de civil sera
ingresada a los almacenes

de intendencia a nivel pais,
quienes seran los encargados de
entregar y facturar al personal
de auxiliares de policia al
momento de su licenciamiento,
dejando los respectivos soportes
fisicos de la factura en el sistema
SIFAC, donde se evidencie la
entrega del vestido de civil
asignado, consignando los
nombres y apellidos completos,
documento de identidad, firma
vy huella del indice derecho,
firma del jefe administrativo y
almacenista de la unidad.

Policia Nacional de Colombia
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ARTICULO
RETORNO A SUS
CIUDADES DE ORIGEN.

La Direccidn de Incorporaciéon, en
coordinacién con la Direcciéon de
Educacion Policial, de conformidad

con el literal d) del articulo 45 de |la Ley
numero 1861 de 2017, estableceran los
protocolos para que minimo el 30% del
personal a incorporar corresponda a
quienes hayan prestado el servicio militar
como auxiliares de policia, siempre y
cuando reunan el perfil requerido para su
ingreso.

Una vez licenciado el personal de
auxiliares de policia, se debe suministrar
los respectivos pasajes para garantizar el
retorno al lugar de domicilio registrado
en el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano
(SIATH).

Para cumplir con este procedimiento, la
unidad debera requerir al personal de
auxiliares de policia la actualizaciéon de la
informacion con 15 dias de anterioridad al
licenciamiento.

Se elaborara una planilla donde se deje
constancia de la entrega del pasaje
asignado a cada auxiliar de policia,
consignando los nombres y apellidos
completos, documento de identidad,
firmay huella del indice derecho y firma
del comandante.

ARTICULO
RECONOCIMIENTO

COMO RESERVISTA

DE PRIMERA CLASE

PARA INGRESO A LAS :
ESCUELAS DE FORMACION
PROFESIONAL.



TiTULO VI

Del tramite de la tarjeta de f’/‘
reservista de primera clase
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ARTICULO
TARJETA DE RESERVISTA
DE PRIMERA CLASE.

Durante la etapa de formacién basica
policial, las direcciones, metropolitanas,
departamentos y Escuelas de Policia,
realizaran el registro del personal de
auxiliares de policia en los sistemas de
informacion dispuestos por la autoridad
de reclutamiento para la definicidon de la
situacion militar.

Paragrafo. Previo a la graduacion de los
estudiantes y alféreces, las Escuelas de
Formacion Profesional Policial realizaran
su registro en los sistemas de
informacion dispuestos para la definicidon
de la situacion militar e informaran

a través de comunicacion oficial el
desarrollo de esta actividad a la Oficina
de Coordinacion de Incorporaciones y
Control Reservas de |la Policia Nacional.

El trdmite correspondiente a la
expedicion de la tarjeta de reservista
de primera clase para el personal de
auxiliares de policia, que se licencia
luego de prestar el servicio militar en
la Policia Nacional, sera realizado por
parte de la Oficina de Coordinacion de
Incorporaciones y Control Reservas de
la Policia Nacional ante la Direccion de
Reclutamiento y Control Reservas del
Ejército Nacional.

El personal desacuartelado realizara

el tramite de manera personal ante la
Direccion de Reclutamiento del Ejército
Nacional, aportando para ello los actos
administrativos correspondientes al
nombramiento y desacuartelamiento.

ARTICULO
INSCRIPCION PARA
LA DEFINICION DE LA
SITUACION MILITAR.




La Direcciéon de Talento Humano, a

través de la Oficina de Coordinacion de
et N | B Incorporaciones y Control Reservas de la
{ ARTiCULO Policia Nacional, realizara la verificacion

VERIFICACION
DE LA INFORMACION.

de los registros en los sistemas de
informacion, para la elaboracion de las
tarjetas de reservistas de primera clase
al personal que corresponda, bajo los
siguientes parametros:

Corroborar la informacidén registrada y aportada por las
unidades policiales, a través del Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano (SIATH) o el
Sistema de Liquidacion Salarial (LSI) para el tramite de
la tarjeta de reservista de primera clase.

Coordinar con la Direccion de Reclutamiento del
Ejército Nacional, la correccién de las inconsistencias
presentadas durante el registro del personal de
auxiliares de policia en los sistemas de informacién para
la definicién de la situacion militar.

Realizar el tramite correspondiente ante la Direcciéon
de Reclutamiento del Ejército Nacional y Distrito
Militar para la impresion de las tarjetas de reservista de
primera clase del personal que se licencia del servicio
militar en la Policia Nacional.

Efectuar la distribucion y entrega formal de |a tarjeta de
reservista de primera clase a las unidades.

Atender los requerimientos relacionados con la
definicion de la situacion militar del personal que presté
servicio militar en la Policia Nacional.

Orientar a las unidades en el proceso de definicion
de la situacién militar, de acuerdo con los pardmetros
establecidos por la Direccion de Reclutamiento del
Ejército Nacional.

Policia Nacional de Colombia
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Una vez realizada la Evaluacion
: de Aptitud Psicofisica Final, y
s para efectos de la expedicion

ARTICULO : de la tarjeta de reservista de
DOCUMENTACION primera clase para el personal

R de auxiliares de policia que
REQUERIDA,PARA resultaren aptos, las unidades con
ELABORACION DE LA firma del jefe del area o grupo
TARJETA DE RESERVISTA de talento humano allegaré a la
DE PRIMERA CLASE. siguiente documentacion:

Solicitud formal del jefe de talento humano dirigida a la Oficina de
Coordinacion de Incorporaciones y Control Reservas de la Policia
Nacional, para la impresion de las tarjetas de reservista de primera
clase, relacionando nombres, apellidos y niumero de identificacion
del personal que cause el derecho.

2 fotografias tamano 3 x 4, fondo azul, uniformado, con
cubrecabezas, identificadas por el respaldo en letra legible,
con el nombre y numero de cédula del auxiliar de policia que
corresponde.

e Fotocopia de cédula de ciudadania legible por los dos costados
del documento, donde se pueda determinar nombres, apellidos y
numero de identificacion.

Fotocopia de la resolucion de nombramiento del personal de
auxiliares de policia.

Para el personal de auxiliares de policia que resultaren no aptos en
la Evaluacion de Aptitud Psicofisica Final, se allegara la copia del
acto administrativo de desacuartelamiento.

Todas las resoluciones de licenciamiento y desacuartelamiento del
personal de auxiliares de policia seran informadas a la Oficina de
Coordinacion de Incorporaciones y Control Reservas de la Policia
Nacional, allegando la copia de la misma, dentro de los 3 dias siguientes
a su expedicidn, a través de los canales dispuestos por la Direccion de
Talento Humano.

Paragrafo. La Policia Nacional no realizara tradmites correspondientes a
tarjetas de reservista de segunda clase o tarjetas de reservista para el
personal desacuartelado.



TiTULO VII

De los reservista
de primera clase

PERTENECE A LA RESERVA DE
INE/
INC

Ex wiFUSILERO

BASO®
M
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RESERVISTAS J—
DE PRIMERA CLASE. |

El personal de auxiliares de policia
calificados en el literal c) de conformidad
con el articulo 24 del Decreto Ley Nro.
1796 de 2000, podran ser acreditados
como veteranos, previo al cumplimiento
de los requisitos establecidos por el
Ministerio de Defensa Nacional.

Para efectos del presente acto
administrativo, son reservistas de primera
clase los auxiliares de policia que presten
el servicio militar en la Institucion en

los términos establecidos en la ley y

los estudiantes de los colegios de la
Direccion de Bienestar Social y Familia
de la Policia Nacional de Colombia, que
hayan aprobado las fases de instruccion
policial y que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa expedida
por el Ministerio de Defensa Nacional
para la definicion de la situacion militar.

Por tal razén y en cumplimiento a lo
normado, en caso de que el Gobierno
nacional determine la movilizaciéon o el
director general de la Policia Nacional de
Colombia active la reserva con el fin de
seleccionar, organizar, capacitar, entrenar
o emplear a los reservistas de primera
clase, estos estaran obligados a concurrir
a la convocatoria en el lugar, fecha y hora
sefalados en el decreto de movilizacién o
[lamamiento especial.

RESERVISTAS
DE HONOR.



APLICATIVO PARA

ACTUALIZACION DE BASE

DE DATOS.

La Direccién de Talento Humano,

en coordinaciéon con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, creara y pondra en
funcionamiento un aplicativo (APP) de
gestion de la informacion, con acceso
desde cualquier medio tecnoldgico,
gue permita a los reservistas de primera
clase actualizar directamente los datos
en tiempo real, con el fin de mantener
las bases de datos actualizadas ante
un eventual lamado o convocatoria de
reservas y movilizaciéon por parte del
Gobierno nacional.

Paragrafo. La informacion registrada
en el aplicativo dispuesto por la

Policia Nacional, debe corresponder

a los datos suministrados por los
reservistas, dando cumplimiento a los
principios de veracidad, confiabilidad y
confidencialidad.

J—
—
—
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NOTIFICACION _
RESERVISTA POLICIAL |
DE PRIMERA CLASE.

En cumplimiento a los articulos 55

al 60 de la Ley Nro. 1861 de 2017 y lo
reglamentado en el Decreto 977 de 2018
o en las normas que las modifiquen o
sustituyan, las areas o grupos de talento
humano informardn y haran conocer

al personal de auxiliares de policia, 15
dias antes del licenciamiento, sobre las
responsabilidades que adquiere como
reservista de primera clase, teniendo

en cuenta que en caso de ser requerido
debe acudir inmediatamente al lugar,
fecha y hora seflalados en el decreto

de movilizaciéon o llamamiento especial
determinado por el Gobierno nacional.

Paragrafo 1. La notificacion de reservista
policial de primera clase se desarrollara
de acuerdo con el formato establecido
por la Institucion y una vez diligenciado
debera reposar en la “historia prestacion
del servicio militar”, de cada uno de los
reservistas.

Paragrafo 2. La Direccion de Bienestar
Social y Familia de la Policia Nacional
sera la encargada de realizar esta
notificacién como reservistas de primera
clase, al personal de estudiantes de los
colegios policiales que hayan aprobado
las fases de instruccién policial.



TiTULO VIII

De la gestion
documental
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ARCHIVO DOCUMENTAL ...~
DEL PROCEDIMIENTO :
ADMINISTRATIVO.

Es el compendio de los documentos
de seleccioén, incorporacion, formacion,
administracion, licenciamiento o
desacuartelamiento del personal que
presta el servicio militar en la Policia
Nacional.

Corresponde a una serie documental en
la cual se organizan cronolégicamente
todos los documentos relacionados

con los procedimientos administrativos
del personal de auxiliares de policia y
seran objeto de verificacién y consulta,
conservando los principios de efectividad,
eficiencia, confidencialidad, integridad,
disponibilidad y confiabilidad de la
informacion; estableciéndose que la
custodia, cuidado y conservacion de
estos documentos seran realizados por
los responsables de servicio militar en las
unidades.

Dentro del proceso de Gestidon
Documental que desarrolla la

Policia Nacional, se han disefiado

los lineamientos y procedimientos
gue permiten a las dependencias
productoras cumplir con los objetivos
del mismo, ejecutando actividades
administrativas y técnicas tendientes
a la planificacion, produccién, gestion,
tramite, organizacion, transferencias,
disposicion final, preservaciéon a largo
plazo y valoraciéon documental, con el
fin de facilitar la disponibilidad de la
informacidén y garantizar su conservacion
permanente.

: HISTORIA PRESTACION J—
DEL SERVICIO MILITAR.




Los documentos que conforman la “historia
prestacion del servicio militar”, serdn los
siguientes:

e Formato de prestacion voluntaria del servicio militar,
cédigo 2SP-FR-0058.

Formato de inscripcidn para servicio militar, cdédigo 2SP-
FR-0073.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.
Q Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres.
e Fotocopia del registro civil de nacimiento del aspirante.

Diploma y acta de grado si es bachiller, o constancia del
ultimo grado cursado si no lo es.

Formato de antecedentes médicos del aspirante y su
nucleo familiar, cédigo 2SP-FR-0074.

Formato historia clinica valoracion médica, codigo 2SP-
FR-0079.

Q Formato valoracién odontoldgica, cédigo 25P-FR-0045.
6 Formato entrevista psicoldgica, cédigo 2SP-FR-0048.
G Resultado prueba psicotécnica.

Formato valoracion estudio de seguridad, cédigo 2SP-
FR-0075.

Formato informacién del aspirante para valoracién
estudio de seguridad, codigo 2SP-FR-0076.

Formato historia clinica calificaciéon psicofisica, cédigo
2SP-FR-0071.

° Formato consentimiento tiempo servicio militar.

Q Resolucion de nombramiento como auxiliar de policia.

Policia Nacional de Colombia
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QCopia del seguro obligatorio y auxilio mutuo.

Observador de comportamiento y desempeno
auxiliares de policia.

eActa calificacion de la conducta.

Examenes médicos y odontoldgicos por
licenciamiento o desacuartelamiento.

Copia resolucion de licenciamiento o
desacuartelamiento.

0 Notificacion reservista policial de primera clase.

Excepcionalmente, haran parte integral de la “historia
prestacion del servicio militar” lo soportes documentales
relacionados con servicios médicos, licencias, permisos,
antecedentes de investigaciones disciplinarias, penales
o administrativas, copia de informe administrativo

por lesién, certificaciones académicas, demas actos
administrativos y reconocimientos.

Paragrafo. El responsable de servicio militar y reserva
policial o quien haga sus veces en las unidades, cumplird
los criterios de organizacion establecidos mediante la
Guia para Organizacion de Archivos con cédigo 1GD-
GU-0004%. Para las transferencias documentales se
debera seguir el procedimiento establecido en la Guia

con coédigo 1GD-CGU-0010.

ai)



ARTICULO

RETENCION DOCUMENTAL.

T, Una vez realizado el cierre administrativo
: de la “historia prestacion del servicio
militar”, tendra los siguientes tiempos de

e e e conservacion:

En el archivo de gestion de la dependencia se
conservara durante 3 anos.

Pasados los 3 anos se transferirdn de acuerdo a
la Guia con coédigo 1GD-GU-0010 “Guia para las
transferencias documentales” al archivo central de
la unidad, en el cual permanecera durante 50 anos.

e Cumplido el tiempo de conservacion en el archivo
central de la unidad, se realizara una selecciéon
cualitativa del 5% de los reservistas que marcaron
la historia de la Policia Nacional (determinados
por la unidad productora), transfiriendo estos
documentos al Archivo General de la Policia
Nacional.

e Las demas “historias prestaciéon del servicio militar”,
serdn eliminadas mediante el proceso de picado,
cumpliendo la Guia con cdédigo 1GD-GU-0007 “Guia
Disposicion Final de Documentos”, por carecer de
valores técnicos y no ser motivo de consulta por
parte de la Institucion.

La “historia prestacion del servicio militar” de cada
auxiliar de policia, una vez licenciado o desacuartelado,
guedara bajo la custodia y conservacion de la ultima
unidad policial donde presté su servicio militar, de
conformidad con las Tablas de Retencion Documental.

Paragrafo. Las “historias prestacion del servicio militar”
con vigencias anteriores a la expediciéon del presente
acto administrativo, deberan ser transferidas al

archivo central de la unidad donde finalizé el servicio,
de acuerdo al cronograma de transferencias que

se establezca por la misma y cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la Guia con cédigo 1GD-
GU-0004 y 1GD-GU-0010.

Policia Nacional de Colombia
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ORGANIZACIONDELOS ...~
DOCUMENTOS PARA LA |
CONSERVACION DE LA
“HISTORIA PRESTACION

DEL SERVICIO MILITAR”.

A partir de la entrada en vigencia

del presente acto administrativo, las
Escuelas de Formacion Profesional
Policial realizaran las gestiones para
verificar la condicion de sus cadetes,
alféreces y estudiantes como reservistas
de la Policia Nacional y solicitaran a

las respectivas unidades el envio de la
“historia prestacién del servicio militar”,
con el fin de integrar estos documentos a
la historia laboral de quienes haran parte
de la Institucidn como profesionales de
policia.

Paragrafo. Las unidades que cuentan
con personal profesional de policia

gue ha prestado el servicio militar

en la Institucion, integraran los
documentos que hacen parte de su
“historia prestacion del servicio militar”
a la historia laboral, siguiendo el
procedimiento establecido por la Policia
Nacional de Colombia.

El procedimiento administrativo de
organizaciéon y conservacion de las
“historias prestaciéon del servicio militar”
en los archivos se realizara para cada
auxiliar de policia, de la siguiente forma:

Carpetas yute con un maximo 250
folios.

Carpetas cuatro aletas con un
maximo 200 folios.

El orden de las subseries documentales
se organizara por vigencia en cajas,
utilizando los sistemas que materializan
la idea de secuencia y subordinados a las
caracteristicas de cada serie: numéricos,
alfabéticos o alfanumeéricos.

INTEGRACION DELAS ..
“HISTORIAS PRESTACION
DEL SERVICIO MILITAR” |

. ALAS HISTORIAS

. LABORALES.



En caso de pérdida, extravio, deterioro o
; : dano de documentos que hagan parte
! i e "y de la "historia prestacion del servicio
: : militar”, se procedera de acuerdo

PROCEDIMIENTO EN con los lineamientos establecidos en
. T la Resolucion numero 05454 del 29
: CASO DE PERDIDA O . . p
- de noviembre de 2019, “Por la cual
DANO DE DOCUMENTOS. se actualiza el programa de gestion

................................................................................ : documeﬂta| para |a poliCI'a Nacional" o)
documento que lo modifique, adicione o
derogue.

La Institucion cuenta con un desarrollo :
tecnoldgico avanzado que le ha IMPLEMENTACION DEL

permitido operacionalizar sus procesos y

procedimientos de manera agil y segura, PROCEDIMIENTO DE
mediante la creacion e implementacion VIRTUALIZACION DE LAS 5
de aplicativos y sistemas de informacion i “HISTORIAS PRESTACION
gue coadyuvan en la administracion DEL SERVICIO MILITAR” :
dg pgrgonal, enlo gge respepjca a !os CON DOCUMENTOS
principios de efectividad, eficiencia, i .

: ELECTRONICOSY

confidencialidad, integridad,
disponibilidad y confiabilidad de Ia . DIGITALES. :
informacion. e ssssssee s sRas e R R R RS R e et

En este sentido, la Oficina de Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones, en coordinacién con la Secretaria
General y unidades comprometidas, lideraran el desarrollo de
un procedimiento que permita la integracion y la utilizacion
de nuevas tecnologias para el manejo digital y electréonico de
los documentos que hacen parte de la “historia prestacion
del servicio militar”, del personal de auxiliares de policia,
propendiendo en todo tiempo por la conservacién de los
documentos en cada una de las fases de archivo.

Para el cumplimiento de este propdsito, las direcciones,
oficinas asesoras y las diferentes dependencias de la Policia
Nacional, seran responsables de la formulaciéon de estrategias
para la integracion de los sistemas de informaciéon y
plataformas tecnoldgicas en la operacionalizaciéon de los
procedimientos virtuales de la administracion del personal
de auxiliares de policia.

Policia Nacional de Colombia
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Al entrelazar estos sistemas, se lograra la interoperabilidad de
la informacién y garantizar la calidad de los datos, toda vez
gue sera el mismo aspirante quien digitalice sus documentos
y los anexe a los sistemas de informaciéon durante el proceso
de seleccidn, posterior a este procedimiento todas las
acciones administrativas se podran desarrollar mediante la
implementacion de documentos electréonicos disponibles

en cada uno de los sistemas de informacién, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes parametros:

Interoperabilidad de los sistemas de informacién para
fines de definicién de la situacion militar. Sobre Ia
procedencia de la interoperabilidad de los sistemas de
informacion de la Policia Nacional con el sistema de
informacion del Ejército Nacional para el procedimiento
de elaboracion de las tarjetas de reservista, se
efectuaran las gestiones que permitan desarrollar este
procedimiento.

Q Repositorios de los documentos que hacen parte de
las “historias prestacion del servicio militar”. Se debe
establecer, a través de la Oficina de Tecnologias de la

- - - Informaciony las Comunicaciones, el procedimiento
-, - - - . . .
. para la gestiéon del repositorio donde se conserve
y - - la informacioén correspondiente a las “historias
- - prestacion del servicio militar”, el procedimiento para
- - - la integracion e interoperabilidad de los sistemas de

informacién y el procedimiento para la elaboracion
de los documentos electrénicos o su digitalizaciéon en
cada una de las etapas del proceso, cumpliendo con
los parametros establecidos en la tabla de retencion
documental y el listado maestro de series y subseries
donde se establecen los tiempos de conservacion.

Se activara la plataforma de correos
electrénicos institucionales y usuarios
empresariales como medios de

ARTiCULO notificacion para el personal de
ACTIVACION DE CORREO ...~ auxiliares de policia, mediante el uso

ELECTRONICO Y USUARIO Iole los kljuzonzs de igrm? transitolria,
: os cuales se desactivaran en un lapso
EMPRESARIAL. P

prudencial posterior al licenciamiento o

e ere———eeeeeeeeaaaaa e —————atteeeeeeeteee e barrraateeeeeeesesssraarat desacuartelamiento de este personal.



TiTULO IX

Disposiciones varias

Despllegue del
direccionamiento
del talento humano
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RESPONSABLE DE
SERVICIO MILITAR Y
RESERVA POLICIAL.

Las areas y grupos de talento humano
de las direcciones, metropolitanas y
departamentos de policia, contaran
con el cargo de “responsable de
servicio militar y reserva policial”, quien
realizara las actividades administrativas
relacionadas con la administracion

del personal de auxiliares de policiay
orientacién de la reserva policial.




COMANDANTE
DE AUXILIARES
DE POLICIA.

La Oficina de Planeacion, en

coordinacion con las unidades que hacen

parte del Direccionamiento del Talento
Humano, realizardn las acciones de su
competencia, frente a la planeaciéon del
presupuesto requerido para la atencién
de las necesidades basicas del personal
de auxiliares de policia, desde su
incorporacion hasta el licenciamiento o
desacuartelamiento, asi:

La Direccidn de Incorporacion
apropiara los recursos necesarios
para el desarrollo de los procesos
de incorporacién del personal de
auxiliares de policia.

La Direccion de Sanidad apropiara
los recursos necesarios para
garantizar que el personal

de auxiliares de policia sea
atendido por la Instituciéon en
sus necesidades basicas de
salud, se desarrolle la evaluacion
de aptitud psicofisica final

y se efectlen los exdmenes
médicos de licenciamiento o
desacuartelamiento.

Los comandos operativos de las
metropolitanas y departamentos

de policia, contaran con el cargo de
“comandante de auxiliares de policia”.

Cuando se requiera el traslado o relevo
del funcionario que asume este cargo,
se debera coordinar la viabilidad con la
Direccion de Talento Humano, teniendo
en cuenta la necesidad de convalidar

el perfil, capacitacion e idoneidad

para asumir las responsabilidades
establecidas en el presente acto
administrativo.

ATENCION DE LAS
NECESIDADES BASICAS
DEL PERSONAL DE
AUXILIARES DE POLICIA.

Policia Nacional de Colombia
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La Direccion Administrativa y
Financiera apropiara los recursos
para atender al personal de
auxiliares de policia en sus
necesidades basicas de alojamiento,
alimentacioén, uniformes,
bonificacion mensual y al momento
de su licenciamiento se les provea
de una dotacidn de vestido civil,
conforme se establece en el articulo
44 de la Ley Nro. 1861 de 2017.

Q La Direccion de Educacién Policial
apropiara los recursos necesarios
para el desarrollo de la etapa de
formacion del personal de auxiliares
de policia.

e La Direccion de Bienestar Social
y Familia, apropiara los recursos
necesarios para atender las
necesidades basicas de bienestar
del personal de auxiliares de policia.

Q La Direccion de Talento Humano
realizara las gestiones con el
fin de apropiar los recursos
para el desarrollo de los
procesos misionales frente a la
administracion del personal de
auxiliares de policia.

Q La Jefatura Nacional de Servicio
de Policia, en coordinacion con las
metropolitanas y departamentos
de policia, desarrollaran las acciones
de su competencia con el fin de
apropiar los recursos necesarios
para fortalecer los programas que
se desarrollan con el personal de
auxiliares de policia.



Reconocimiento
del tiermpo de
serviclio militar
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| ARTiCULO 1 280

DEFINICION

ARTiCUL01290

PROCEDIMIENTO PARA
LA SISTEMATIZACION.

3

Es el procedimiento realizado por la
Direcciéon de Talento Humano mediante
el cual se reconoce a los funcionarios de
la Policia Nacional en servicio activo, el
tiempo de servicio militar prestado en

la Fuerza PuUblica o el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

El tiempo de servicio militar serd
actualizado o reconocido en el Sistema
de Informacioén para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) o sistema
de informacién dispuesto para tal finy
sus antecedentes deberdn reposar en la
historia laboral del funcionario.

Atendiendo lo contemplado en el
Decreto 4433 de 2004 o en la norma
que la modifique o sustituya, referente
al computo de tiempo de servicio
militar, se reconocerd mediante Orden
Administrativa de Personal.

Para realizar la actualizacién o el reconocimiento de
tiempo de servicio militar al personal que prestoé el
servicio en las Fuerzas Militares, Policia Nacional o
INPEC, se deberd elevar requerimiento escrito ante la
Direccion de Talento Humano, adjuntando la respectiva
constancia o certificacion, asi:

e Para el personal que prestoé servicio militar en
el Ejército Nacional, se anexara la certificacion
expedida por la oficina de atencién al usuario de
la Direccion de Personal del Ejército Nacional o
certificacion expedida por el Archivo General del

Ministerio de Defensa Nacional.

Para el personal que prestoé servicio militar en
la Armada Nacional, se anexara la certificacion
expedida por la Direccién de Incorporacion Naval.



» Para el personal que presto servicio militar
‘ en la Fuerza Aérea Colombiana, se anexara
la certificacion expedida por la Direccion de
‘ Incorporacién y Control reservas de la fuerza
referida.

[

ﬁ O Para el personal que prestd servicio militar en

la Policia Nacional hasta el afno 1993, se anexara
certificacion expedida por el Archivo General de la
Policia Nacional.

e Para el personal que presto servicio militar como
auxiliar de policia desde el ano 1994, se anexara la
certificacion expedida por el jefe o responsable de
Talento Humano de la unidad en la cual culmino el
servicio.

Para el personal que prestd servicio militar en

el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
“ se anexara la certificacion expedida por la
Coordinacioéon del Grupo de Servicio Militar INPEC, o
la dependencia que haga sus veces.

El tiempo de servicio militar prestado P e
en la Policia Nacional de Colombia, sera ARTICULO :

certificado a través de la constancia CONSTANCIA DE TIEMPO
estandarizada establecida para tal fin. DE SERVICIO MILITAR 3

parégrafo, Esta ConstanC|a podré OO PRPPPPROTS -
expedirse de manera digital a través

de los sistemas de informacién

institucionales.

Policia Nacional de Colombia
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" ARTiCULO

ADICION DE TIEMPO
DE SERVICIO MILITAR
PARA EL PERSONAL
RETIRADO.

El Archivo General de |la Policia Nacional
a través del Grupo de Informaciony
Consulta, elaborara las certificaciones
para el tramite de reconocimiento de
bono pensional por concepto de servicio
militar prestado en la Policia Nacional.

Para la adicidn de tiempo de servicio
militar a la hoja de servicio de personal
retirado, el interesado deberd solicitar
por escrito ante el Archivo General de la
Policia Nacional, para que, a través del
GCrupo de Informacién y Consulta, se
elaboren los actos administrativos para
su adicion.

" ARTiCULO
CERTIFICACIONES DE
TIEMPO PARA TRAMITE
DE RECONOCIMIENTO
DEL BONO PENSIONAL
POR PRESTACION DEL
SERVICIO MILITAR.



Actividades basicas
de proteccion
al medio ambiente
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PROTECCION AL MEDIO

AMBIENTE.

Entiéndase por actividades de apoyo
especificas internas, todas aquellas que
se desarrollan al interior de las unidades
policiales tendientes a la proteccion

del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables, enmarcadas en
las politicas, manuales, programasy
planes de manejo ambiental, manejo de
residuos solidos, educaciéon ambiental,
manejo de flora y fauna, ahorro y uso
eficiente del agua y la energia como:

En atencion al articulo 16 de la

Ley Nro. 1861 de 2017, minimo el

10% del personal incorporado por

cada contingente prestara servicio
ambiental, preferiblemente entre
quienes certifiquen capacitacion y/o
conocimientos en las areas de que trata
la Ley Nro. 99 de 1993 o la normativa
vigente en la materia.

Para efectos del presente acto
administrativo se definiran las
actividades de apoyo especificas,
tendientes a la proteccion del medio
ambiente y recursos naturales renovables
gue se deben cumplir en la prestacion
del servicio militar en la Policia Nacional.

ARTICULO
. ACTIVIDADES DE APOYO
. ESPECIFICAS INTERNAS.

Apoyar la ejecucion de tales objetivos del Sistema de Gestion

Ambiental de la Policia Nacional.

Apoyar las buenas practicas ambientales para la prevencion de la
contaminacion y proteccion del medio ambiente.

Participar activamente en el desarrollo de las campafas e
iniciativas ambientales del Sistema de Gestion Ambiental de la

Policia Nacional.

Las demas que sean asignadas para la prestacion del servicio
militar de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la

protecciéon del medio ambiente.



&

Entiéndase por actividades de apoyo
especificas externas, todas aquellas
gue se deben cumplir en la prestacion
del servicio militar en la Policia
Nacional, tendientes a la proteccion
del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables, apoyo a las
autoridades ambientales de acuerdo
con las competencias asignadas por la
Constitucion, la ley y los reglamentos a
la Policia Nacional, entre otras normas,
segun corresponda, asi:

Policia Nacional de Colombia

e Apoyo con el proceso de proteccion
al ambiente y a los recursos
naturales de la Policia Nacional, el
cual es operacionalizado mediante
la especialidad policial ambiental
y ecolégica, de acuerdo con lo
ordenado en las leyes vigentes
sobre la materia.

Q Apoyo a la especialidad de policia
ambiental y ecolégica, responsable
de la vigilancia y proteccion de
los recursos naturales, la calidad
del medio ambiente, la ecologia
y el ornato publico, previniendo
y controlando los factores de
deterioro ambiental.

e Apoyo a los grupos de educacion
Yy prevencion ambiental en el

desarrollo de planes, programas,
campanas y actividades de
educaciéon y prevencion, dirigidos
a la comunidad en general para la
protecciéon del medio ambientey
los recursos naturales.

Las demas que sean asignadas de
acuerdo con la ley, los reglamentos
0 normas que regulen la materia.
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El servicio ambiental podra ser
implementado a través de actividades
de apoyo para la recuperacién de

: ecosistemas degradados, asi como ser
PRQMOCK’)N, prestado en actividades de educacion

IMPLEMENTACION Y g ' ambiental a través de la comunidad para
FORTALECIMIENTO DEL 5 la gestion ambiental y en procesos de

participacion ciudadana para el manejo

SERVICIO AMBIENTAL. ambiental en diferentes escenarios y

desde problematicas particulares, propias
de la diversidad del contexto a nivel local,
regional y nacional.

Dentro del servicio militar y con el propdsito
de dar cumplimiento a lo preceptuado
en el marco juridico legal vigente, las

unidades llevaran el registro y control del REGISTRO DEL PERSONAL
porcentaje del personal que apoyara el : INCORPORADO PARA

desarrollo de actividades internas y externas LAS ACTIVIDADES DEL
de proteccion del ambiente y |los recursos SERVICIO AMBIENTAL.

naturales renovables.

Paragrafo 1. El registro y control del
personal de auxiliares de policia que
presta apoyo al servicio ambiental

en cada una de las unidades, debera
consolidarse a través de las areas o
grupos de talento humano y publicarse
mediante orden del dia.

Paragrafo 2. Las actividades de apoyo

al servicio militar ambiental seran
complementarias a las demas actividades
dispuestas para este personal en la

Policia Nacional.

Paragrafo 3. La Direccion de Educacion
Policial llevara el registro del personal
capacitado en temas ambientales.
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Se autorizan las comisiones de indole
deportivo, siempre y cuando participen
en representacion de la Policia Nacional
y hagan parte de la Federacion
Colombiana de Deportistas Militares
(Fecodemil), en concordancia con el
Decreto 1228 de 1995 o en la norma que

la modifique o sustituya y las que tenga a

bien autorizar la Direccion General de la
Policia Nacional.

Cuando las necesidades del servicio

lo ameriten, los sefores directores o
comandantes podran autorizar el apoyo
del personal de auxiliares de policia a las
unidades ubicadas en su jurisdiccion.

! ARTiCULO 13 9 °

COMISIONES DEPORTIVAS.

————

i

No estan autorizadas las comisiones de
estudio durante la prestacion del servicio
militar en la Institucién como auxiliar de
policia.
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CONSIDERACIONES
GENERALES SOBRE
LA SUSCRIPCION DE |

. CONVENIOS.

efete
ARSRE

Los directores y comandantes de
metropolitanas y departamentos de
policia, podran suscribir convenios
interadministrativos con alcaldias,
gobernaciones y entidades
departamentales o municipales, para la
financiacion del programa de auxiliares
de policia, con los cuales la Institucion
se beneficie y pueda brindar una mejor
calidad de vida a este personal, haciendo
énfasis en la relacion costo-beneficio del
servicio.

El proyecto de convenio deberd ser
analizado desde el punto de vista
financiero y juridico, con el fin de tener
una herramienta para la determinacién
de la conveniencia institucional, analisis
gue deberd ser desarrollado por las
unidades, previo a la suscripcion del
acuerdo de voluntades. Es importante
aclarar que la distribucién de los recursos

El Gobierno nacional expidid el Decreto
977 del 7 de junio de 2018, “Por medio
del cual se modifica parcialmente el
Decreto 1070 de 2015 en lo relacionado
con la reglamentaciéon del servicio

de reclutamiento, control reservas y

la movilizacion”, en el cual establece

que el Ministerio de Defensa Nacional
orientara la suscripcion de convenios
para beneficios durante y después

de la prestacion del servicio militar
(articulo 2.3.1.4.10.3.), en los términos de
los articulos 44 literales e), h), i) yj) y 45
literales e), f), g) y h) de la Ley Nro. 1861 de
2017, para lo cual conformara los comités
necesarios para adelantar las gestiones
pertinentes con las entidades publicas

y privadas, a fin de dar cumplimiento a
esta normativa.

= 42,

LINEAMIENTOS
PARA LA
SUSCRIPCION DE '
CONVENIOS.
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gue se generen y sean producto de la suscripcion de estos
convenios, deberd enfocarse en suplir las necesidades
Unicamente del programa de auxiliares de Policia de la
unidad, bajo los siguientes pardmetros:

Para la negociacién, como actividad previa para

la suscripcién del convenio, los comandantes de
metropolitanas, departamentos de policia y comandos
operativos especiales de seguridad ciudadana,
deberan asesorarse por el grupo de programacion

y presupuestacion de la Oficina de Planeacion de la
Policia Nacional.

Policia Nacional de Colombia

El jefe administrativo de cada unidad policial elaborara
los calculos correspondientes y conceptuara sobre

la conveniencia del convenio desde el punto de vista
financiero.

Contar con la disponibilidad de planta de auxiliares de
policia a comprometer en la prestacion del servicio y

en caso de requerirse planta adicional, se solicitara de
oficio a la Direccion de Talento Humano la viabilidad, de
lo contrario no se podra suscribir el convenio.

El asesor juridico de la unidad verificara los requisitos
legales del proyecto de convenio (NIT, Camara de
Comercio, RUT, antecedentes judiciales, entre otros).

Para la celebracion de un convenio se debera tener en
cuenta el Manual de Contratacion, la delegacién del
gasto y lineamientos institucionales.

Estos convenios serdn motivo de auditoria por parte del
Area de Control Interno.
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Los convenios relacionados con auxiliares
1 “ de policia, se daran de acuerdo a solicitud
L T : : realizada por las alcaldias, gobernaciones,
ARTICULO ® entidades departamentales, municipales,

empresas estatales y similares o por
iniciativa propia desplegada por los
comandantes de unidad, siguiendo las
siguientes generalidades:

Los convenios de competencia del director general de
la Policia Nacional de Colombia requeriran la revision
juridicay la emision del respectivo concepto de
viabilidad por parte de la Secretaria General.

Para la suscripcion de convenios en las unidades se
verificara la competencia otorgada, a fin de evitar
la suscripcién de negocios juridicos que no resulten
validamente celebrados.

Los estudios previos en las unidades deben ser
avalados por el asesor juridico de la misma y la Oficina
de Planeacion de la Direccién General de la Policia
Nacional de Colombia.

El concepto de viabilidad costo-beneficio expedido por
la Oficina de Planeacion, debera ser observado para
efectos de la ejecucion de los recursos provenientes de
los convenios delegados y no delegados.

e Se debe dar cumplimiento estricto a las normas en

materia de delegaciéon para suscripcion de convenios
v las relacionadas con supervision. Cualquier
modificacién o cambio de destinacion de los recursos
debera ser informado a la Oficina de Planeacion y
obedecera a la modificacion del respectivo acuerdo.

Q El supervisor del convenio es el responsable de

verificar su ejecuciéon y rendir los informes periddicos,
para lo cual debera acudir a los controles que
garanticen el adecuado cumplimiento de su objeto

y responsabilidades que el ejercicio de la funcién le
demande.



e Los comandantes de las unidades policiales que
suscriban convenios deben remitir informes periddicos
a la Secretaria General sobre el seguimiento.

@ Los bienes que se adquieran en virtud de los aportes
gue efectlen las entidades con las que se suscriban
los convenios, deberdn reunir las condiciones y
especificaciones técnicas que permitan el ingreso de
los mismos a los inventarios de la Institucién, previa
verificaciéon de la Direccion Administrativa y Financiera.

La renovacidn de convenios debe ser precedida de la
verificacion del cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las entidades suscribientes en vigencias
anteriores.

Las adiciones, prérrogas y modificaciones a los
convenios deben realizarse mediante la suscripcion del
documento correspondiente y en ningdn momento se
podran pactar préorrogas automaticas.
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GVerificar que la aplicacion Siconi (Sistema de
Informacion para el registro, seguimiento y control
de los Convenios Nacionales o Internacionales), se
encuentre actualizada y coincida con la informacion
reportada a la Oficina de Planeacidon de la direcciéon
general de la Policia Nacional de Colombia.

° Los convenios que comprometan al personal de
auxiliares de policia estaran limitados a las actividades
establecidas para estos en la Ley Nro. 1861 del 4 de
agosto de 2017, “Por la cual se reglamenta el servicio de
reclutamiento, control de reservas y de movilizacién”.
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El personal de auxiliares de policia que se asigne para la
ejecucion de los mencionados convenios debera estar
bajo el mando, control y supervisiéon de un profesional
de policia de la correspondiente unidad policial.

@Los recursos que provengan de los aportes de los
mencionados convenios, deberdn estar dirigidos
a cubrir las necesidades que el servicio de policia
demande en la respectiva unidad policial para el
personal de auxiliares de policia.
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Se asignara un supervisor del convenio, quien verificara
su ejecucion y rendird informes periddicos ante el
ordenador del gasto.

Policia Nacional de Colombia
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La presente resolucion rige a partir de
; : la fecha de su expedicién y deroga las
s disposiciones que le sean contrarias, en
. ARTICULO especial el articulo 85 de la Resolucidn
VIGENCIA. numero 3372 del 26 de octubre de 2009, la
: Resoluciéon numero 03302 del 15 de octubre
de 2010, la Resolucion numero 00141 del 21
de enero de 2019 y la Resolucion numero
00397 del 9 de febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



