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Informe de | PlAIN <. %(6)

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

OEé6

OE8

43 Tareas planeadas para el ano 891 '
Tareas programadas
para el frimestre

Planes
Movilizados
en el frimestre

i Tareas Tareas Tareas :

| cumplidas cumplidas : |

] 94 a tiempo 18 extempordneas por cumplir |

!I ___________________________________________________________________________________________________________ \I

i Nivel general de avance esperado 12.9% ]

Nivel general de avance real 12.6%

Efectividad del cumplimiento en el tfrimestre 920%
Cumplimiento por objetivos estratégicos

(T e o T T T T T T T T e s s s s s e s s s, \
] Potencializar el desarrollo humano y Tareas o i
] calidad de vida para el policia y su familia 31 proyectadas Ffectividad  85% i
i{ Fortalecer la profesionalizacién de los T \i
| integrantes de la Institucién para impactar 16 proyectadas Efectividad 75% !
} en la calidad del servicio de policia j

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Participar efectivamente en el ciclo de la Gestion 1 Tarea
Territorial para la Seguridad y la Convivencia

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Disenar e implementar un modelo de gestion y TAeEn \i
i distribucién de recursos logisticos y financieros 3 proyectadas Efectividad  100% ]

con enfoque territorial

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Promover el relacionamiento internacional y la o i
i coordinacion Interinstitucional para la 4 proyectadas [EREESIEEE 100% i
S seguridad y la convivencia e e J

Promover la transformacion digital y el fomento de
la cultura de cambio e innovacién proyectadas

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Contribuir a la afectacion de las organizaciones
multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y
lucha contra el cibercrimen

_______________________________________________________________________________________________________________________
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primer trimestre

i' Contribuir a la proteccién del ambiente vy el Tareas - E
OE9 | desarrollo sostenible 12 proyectadas Efectividad  100% i
25 \
i Fortalecer el servicio de policia para la atenciéon de Tareas . i
OEIOE poblaciones de especial proteccién Constitucional 10 proyectadas Efectividad  99% E
(" Implemenfarelnuevomodelode e, ‘:
OEIl1 i direccionamiento del servicio de policia 14 e eleley Cfectividad 86% i
\.___orientado a las personas con enfoque territorial o e e ;
,‘"""T%'c'r'é%'e'rTfEr'fé'é'o'F{fi'é'r{z'&'ﬂe'é'iﬁ'r{iaéZj'5'e'Té"'"""""" """""""""""""""""""" ‘5
OE12! Institucidn hacia las personas en el marco de 4 proyectadas Efectividad  100% !

los derechos humanos

Efectividad en el
cumplimiento

Cumplidas a Cumplidas
tiempo extempordneas

Unidad Por cumplir Total

WINIONI—=T—1IN

DISAN 10 ¢ 4 4] 15 . 73%
4 6 95%
3 L4 55%
3 i 4 98%
1 i 2 90%
7 _i_______7 ______ 100%
4 6 96%
, : o115 90% :




informe de | PlAN .. %(6)

OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su familia.
i Unidad : Nombre Tarea iEfechwc!ac:'l en eli
I e e i_cumplimiento
t_DIBIE_i2.1. Realizar diagndstico Institucional y Contextual. L 100%_______i
i DIBIE__il.1. Ajustar la estructura delmodelode costos. L— 100%______. i
i _DIBIE_i1.4. Realizar cronograma de visitas para emular buenas practicas. EE— 100%_ .. ;
t_DIBIE__i2.2. Ajustar el Proyecto educativoinstitucional. H— 100%_ !
| 12.3. Gestionar capacitacién para directivos, directivos docentes v |
i DIBIE 1 i 100% !
e OCeN S, e I A
' DIBIE 52.4.1. Evaluar los procesos de formacion. ' 100% '
1 1. Fortalecer el servicio de orientacion y asesoria de familia a nivel 1
i DIBIE . - - ! 99% !
R psicosocialy espiritwal. _____ L i
: i3.1. Desarrollar estrategias socioeducativas orientadas a fortalecer lai :
i DIBIE 7. ", . . . o s, i 99% i
e idindmica y funcionalidad familiar del personal de la insfitucion. ... e i
i _DIBIE__i4.1. Priorizar la entrega de kits de servicio de policia. .. A 835 . ;
EDICAR i2.1. Fortalecer el componente humano del Grupo de Confrol a lai 100% i
st Biodiversidad y Profeccion Animal (GUBIM). ... . I e
i DICAR il.]‘. EorToIecer el componente humano de la Seccional de Inves’rlgoooni 100% |
. Nl (SN e L i
i i7.1.1. Suministrar la informacién de competencia del proceso de Logistical i
i DISAN iy Financiera, necesaria para el levantamiento de la Nota Técnica dei 100% :
| iAseguromien’ro en Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Soludi ° |
S ide la Policia Nacional (SSPN). L ;
! DISAN 54..1. qu,’rolecer Iqs canales de comunicacion de los usuarios con IOE 100% i
. iDireccionde Sanidad. A }
EDISAN i]'é,‘]: Generar los lineamientos de gases medicinales vy dISpOSITIVOSE 100% |
e imedicos aplicablesenel SSPN. L ;
| DISAN 52.,2.‘1. Consth;lor k?ose de datos de atenciones por diagndstico y crl’rerloi 100% i
T iclinico administrativo. | i
{ DISAN i2.4.1. Reorientar e implementar acciones de mejora por diagnéstico. &~ 100%______|
i i8.4. Capacitar al personal en justificacion, estructuracion y determinacion: i
i DISAN ide la necesidad en procesos de contratacion para la prestacion dei 100% i
R serviciosdesalud. I i
| DISAN _18.5.1. Evaluar y aplicar los procedimientos internos de minima cuantia. ___ { 100%_ i
| 14.2. Identificar a los usuarios recurrentes en la presentacion de quejas vi !
! DISAN ! . X ; ! 100% !
e reclamos ante la Superintendencia Nacionalde Salud. R }
! DISAN 53.1..I.Desplegor G! nivel desconcentrado, el uso de la bitdcora dei 100% |
T remisiones de pacientes. e I i
i i2.1. Implementar el cronograma anual de evaluacién de adherencia y dei i
1 DISAN ! L , ! 99% !
e icapacitacion en Guiasy Protocolos. . e i
i i1.3. Actualizar la caracterizacion de la poblacidén con diagnostico dei i
i DISAN Cdncer, Hipertensién, Diabetes y Enfermedad Renal Crénica del: 96% :
A Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN). R 1
L DISAN :2.3.1. Analizar los resultados de adherencia de cada unidad pres’rodoro: 84% |
ide salud. i i
DISAN 16.1. Diagnosticar contexto externo e interno. -100%
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

pnmer ’rnmes’rre

-6 5. Anadlizar y ajustar fichas del Manual de Funciones y Competencias
'Loboroles

.l__-

.l 4.1. Realizar Academias del DlreCC|onom|enTo del Talento Humano ’rop.
DITAH .lO de Ios unidades con el mayor porcen’roje de insatisfacciéon por el no. 100%
-l 1. Consolidar la informacion sobre los empleos vacantes que seron’
.prows’ros mediante nombramiento libre, encargo, comision de empleo o'
.concurso de meérito en las plantas Direccién General, Bienestar Social y.

-21 Emitir los Imeomlen’ros para la implementacién de las actividades:
DITAH ,progromodos en el ano 2026, orientadas a la Reserva Policial y a Ios- 89%
.......... 'Y.e_t@!.qD.Q_S.-_--_--_--_--_--_--_--_------------------_--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_------ A
'1 1. Andlizar los resultados de la encuesta de cultura institucional poro.
-|den’r|f|cor fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, generondo-
-insumos que permitan disefar estrategias orientadas al fortalecimiento dei

-Ic cultura organizacional en la Policia Nacional.

OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

Unidad! _ NombreTarea ________________ICumplimiento]
i DICAR i2. Fortalecer el componente de formacion del Grupo de Operomones. 100% i
b 'E§_F2.e.9.'9.|.e.§-§:.Q.D.TEQ.lg.EKQLQIQ..CJQ.D.ULQJiQQ.G..MLDEEQJ?.S..(.QNLMM ................ .!. ............ N ]
: DICAR i4. Generar articulacion interinstitucional por parte del Grupo de Control ai 98% :
i i Biodiversidad y Proteccion Animal (GUBIM). A i
i i2. Construir el Plan Anual de Educacion de la Direccion de Educacioni i
i DIEPO i 100% i
e '.P.Ql'.C.LQl.YLg.e.D.Q.'.G..Q.Q.Q.é .................................................................. .E. .................... ;
i i6.8.1. Desarrollar una prueba piloto de implementacion EMCAP coni i
i DIEPO iinsTrucTores capacitados para fortalecer las competencias del personal: 100% :
. juniformado en las Estacionesde Policfa. . b i
i DIEPO '6 5. Disenar la Cohesién Institucional a través del Plan de Comumcoooni 100% i
. 'E_S_TEQ_’L@_QLQQ _______________________________________________________________________________ e i
i i8.4. Diagnosticar la Pertinencia y Suficiencia de la Dotacidon Tecnoldgicat i
i DIEPO i 100% i
T Elg.rg-'.rlﬂr}.’.C.Q.'.QD..QD.E.%QH?J.Q&Q'.@-E.Q[UJQ.CJQD ....................................... e i
i '7 3. Evaluar y fortalecer las habilidades técnicas, tdcticas y de seguridadi i
i DIEPO .en los estudiantes de formacién inicial, para el manejo de armas de- 100% i
S -tL_J_e_99__c_90_§Lr_ny_l_qqg_r_e_é_w_r_tqgl_@é _____________________________________________________ [ ;
' DIEPO '2 4.1. Fortalecer la gestion de la investigacion y la innovacion ' 100% '
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OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

Unidad! ____NombreTarea _______________ICumplimiento!
H i4.1. Fortalecer la ensefianza de los derechos humanos mediante la i
i DIEPO . i P , . ) i 100% i
e identificacion y andlisis de metodologias pedagogicas confextualizadas.i 77" A
! DIEPO 52.1. I‘Es’rruc.iruror ‘el ‘Documen’ro de Planificacion y Gestion de lOi 100% i
bommmmmmmee Investigacion Institucional. R i
| i7.7. Desarrollar proyectos sociales orientados al mejoramiento de Iaj |
i DIEPO : . k . i 100% !
I iconvivenciay seguridad civdadana. S i
i i3.4.1. Validar y proyectar el diagnodstico de necesidades dei i
i DIEPO i o T | 100% |
b icapacitacion para la planeacion institucional. . ______________________ e i
| 3.1. Referenciar la Estructura Misional de la Direccion de Educacion |
i DIEPO iPolicial ante la Entrada en Vigencia de la Resolucion de Universidadi 99% ;
e Policial e I i
i DIEPO 1. Evaluar el impacto del plan Anual de Educacién vigencia 2025. : 96% :
DIEPO 8.1. OPTImIZOI: !o evaluacion técnica nacional de la infraestructura 100%
educativa policial.
6.10. Disenar el Documento Maestro del programa académico
DIEPO Licenciatura en Lenguas Exiranjeras, en concordancia con las -100%
condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion °
Nacional.

OE3 - Participar efectivamente en el ciclo de la Gestion Territorial para la
Seguridad y la Convivencia.

B B B B

i Unidad Nombre Tarea

-
1
1
1
1
1
| S ol -+
1
1
4

i DIPRO El .1.1. Realizar visitas a los Departamentos y Metropolitanas de Policia.

OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

i Unidad : Nombre Tarea iEfechwqaq en eli
e e e e i_cumplimiento i
i DIFRA i4.1. Readlizar diagndstico para determinar la viabilidad implementar 100% i
bt Sistema Solar Fotovoltaicoen el CENOP. . I ]
1 _DIFRA _13.1. Elaborar propuesta ficha técnica sistema modular arquitectonico. b 100%_______ ;
! DILOF i] N . Es’rondgnzor los CUPS, que representan el menor uso acumulado 20255 100% i
T anivelnacional. e A ;
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OE5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
nterinstitucional para la sequridad y la convivencia.

e o o e e e e e B B B

i Unidad ! Nombre Tarea iEfechwc.lqc.i en eli
. e e i_cumplimiento
t DICAR _i5.1. Difundir actividades de las Unidadesde laDICAR. .. . [ 100%______. |
t DICAR 2.1, Vincular gremios agropecyarios. . . 100%_______
i DICAR _i4.1. Realizar actividades de acompanamiento a gremios agropecuarios. R 100%_______ i
i DUIN__il1. Realizar andlisis de Empresas Internacionales para Integracion al FESEM. i 100%_______i
OEG6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de
cambio e innovacion.

i Unidad : Nombre Tarea iEfechwqaq en eli
e e e e e e e e e e e e e e e e e i_cumplimiento !
i i1. Establecer las necesidades que existen en el servicio de inteligencia para el i
! DIPOL ! . ] . I . 100% :
R rrelacionamiento de las enfidades (personas-organizaciones). ___________________ R i
i DISAN iél.sgg‘rermlnor los mddulos del Sistemas de Informacion de Salud Policial —i 100% i
{"OFIIC_11. Gestionar os riesgos de segunidad de la mformacion 17 i50% |
i i1.1. Definir la interoperabilidad en los sistemas de informacion institucionales vi i
L OFTIC i | 100% |
e entidades externas. e i
i _OFTIC__i2.1. Distrioucion de Radios Portdtiles. DECAU R 100%_______ i
E OFTIC 23.3. Transferencia de conocimiento en TIC. E 100% E
{_OFTIC_11.2, Concluir |a fase 2 del modelo de adopcionde IPve. I 2. I i
i_OFTIC__i2.2. Distribucion de equipos de computo. MEPOY i 84%

OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

E Unidad E Nombre Tarea iEfechwc'Iac':I en eli
b e i._cumplimiento _;
t_DIASE 11.2.1. Adelantar investigaciones de_extincion del derecho de dominio. i 100%_ ... |
E DIASE El .1 Conformar las comisiones especializadas contra las Finanzas Criminolesi 100% |
b ide la Regional Antisecuestroy Anfiextorsion 2,3y 5. ] A ;
: DIPOL i3.1.1. Articular la informacion del despliegue de lalinea contrael crimen. i 100%______. i
t DIPOL _i5.1. Definir el modelo Operacional del Servicio de Inteligencia Policial. ! 100%______!
| i1.3.1. Verificar la calidad del dato para la produccién de inteligenciay | |
1 DIPOL . . . ! 100% !
o iconfrainteligencia. e i
i i2.1.1. Recolectar datos en el ciberespacio sobre escenarios que puedan | i
i DIPOL i H 100% |
b :,g_f_e__c_tg_r_@_l_osztmgl_g_e_s_c_l_r_r_ql_l9__q_e_l__c_@_r_fgm_@n_@l@_qp_r_g_l-_ ____________________________ e i
i i1.4. Identificar la viabilidad de mecanismos de comunicacién, que i i
1 DIPOL X . . . . i 100% !
et ipermita el despliegue oportuno de las medidas de seguridad operativa. & “7°7° J
t DIPRO 1. Adelantar OPJ con el fin de estructurar procesos investigativos. L 100%_______i
: DIRAN 18.1.1. Aplicarlos Nodos de Afectacion Contra el Narcotfrdfico. 4o 100%_ i
| DIRAN i1.1. Establecer arficulacion operacional para forfalecer las capacidades. | 100% |
! DIRAN i3.1. Planear operaciones conjuntas de afectacion patrimonial _E 100% j
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i Unidad : Nombre Tarea EEfechwqaq en eli
b e e e e e e i._cumplimiento
! DICAR 51.10..1.' Ejecu’rqr acciones operativas frente a la explotacion ilicita d i 100%

bcmcmee I,Y.QQ.'[D.'.G.DJ.O..UJ'.D?.[?.~ ...................................................................... e
t DICAR_i1.18. Adquirir de Polizas de seguro para funcionamiento de Drones. L 100%______.
t DICAR i1.21.1. Proyecciony despliegue delart 104, E— 100%______.
! DICAR i]f(.}]U:sr’rolecer las relaciones de cooperacion internacional con REDE 100%

i1.3.1. Focalizar los teritorios de mayor afectacion frente a la linea de;
i ihidrocarburos.

[ o e . . . . . . . . . . . . . . T . T . T .

| DICAR 11.4.1. Desarrollar acfividades frente a los micro fertiforios focalizados, _+  100%
t DICAR 11.6.1. Priorizar zonas para larestauracionde suelos. ER— 100%______.
{ DICAR {1.7.1. Forftalecer el infercambio de informacién. ... . 100%_______|
i i1.11.1. Crear el protocolo para la atencidn de animales dentro de lai i
1 DICAR " " . - ! 100% !
L ipolitica de gestidn de riesgosde desastre. . L i
t DICAR i1.17.1. Fortalecimiento de linea de investigacion. .. . .. H—— 100%_______ ;

OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de
especial proteccion Constitucional.

E Unidad E Nombre Tarea iEfechwc!dc.i en eli
e e e e i._cumplimiento ;
t CODEH i1. Realizar un ABC con enfoque de género y orientacion sexual diversa. i 100%_______|
ECODEH .] For’rolg;:er la cultura institucional de promocidn, garantia, respeto y . 100% .
A proteccionde DD. HHyYDIH. L i
i i1.1. Emitir argumentacion juridica, facticay de DDHH sobre alegaciones | i
| CODF resentadasporla OACNUDH. H— %
ECODEH 2.1. Socializar al personal policial el resultado del andlisis féctico y juridico ! 100% i
e ide las alegaciones presenfadas porla OACNUDH. . LI N i
ECODEH i1. Establecer mecanismos de interlocucion con las poblaciones objeto de | 100% i
A imedidas de prevenciony profeccion-ESPOV. R S j
{ DIPRO _{1. Arficular con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, |~ 100%_ |
! INGER 2.1.1. Socializar la ficha de Servicios de los Centros de Conciliacion. _; 100% {'
i 15.3.1. Difundir y hacer seguimiento de la apropiacion de la politica de i i
i INGER iintegridad, cédigo del servidor publico, procedimiento para la i 100% |
T iDeclaracion de Conflictos de Infereses enla PoliciaNacional. . . __ L I .
i INGER ig.cll.icl?iil\/lsor la doctrina y procedimientos del proceso de integridad : 100% :
. 13.1. Consfruccion de un cronograma de actividades para las oficinas de | o, :
! INGER ! . . ! 94% |
e iatencional ciudadaono. R ]
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OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

iturismo.

-
1
1
1
1
1
-]
1 . . . . . . Ve . . .7 1
i1. Artficular interinstitucional y diagndstico para la formalizacion del secton
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i i3. Fortalecer las capacidades humanas dispuestas para las actividadesi

(S RPN (RS Ry

JESEP ide andlisis de informacién del Grupo Atencién de Violencia Contra Iai
Mujer, Familia y Género.

__________ o ot o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e

JESEP 11.1. Socializar los procedimientos relacionados con las etapas del MSOPT.

bemedeccedaaa

E El 4. Redisenar el formato del Informe de Autoevaluacion del Control y lai
i OFPLA iGestidn, conforme con las novedades evidenciadas durante el periodo;

ion’rerior. (MINDE). i

OFPLA llas politicas del MIPG y a los diferentes sistemas de gestién de Iai
iInstitucion. (MINDE). i

__________ L e e e e et |

i2.1. Realizar el primer informe de resultados frente a la implementacion dei
i ila estrategia de racionalizacion de frdmites 2026. (MINDE).

[ o o e S T T . ] T T . . . Sl . . 0 . T T . T . T .
1

i OFPLA 52. Evaluar Plan Estratégico Institucional.

o B B B S B B B

demeelacaebaa

- OFPLA -l 1. Divulgar informes de gestion.

o

E?. Elaborar y publicar informe individual de rendicidon de cuentas sobre la

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[ .

OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucion hacia las

personas en el marco de los derechos humanos.

i Unidad i Nombre Tarea i
! COEST i]' Establecer pardmetros de orientacidon para que los senores:

' icomandantes ejerzan voceria en medios de comunicacion.

!- COEST ?l .1. Actualizar los micrositios en la sede electronica institucional.

Pem———————— B o

i2. Socializar los parédmetros establecidos para ejercer voceria insfitucional

errdeede e

o T,

il. Presentar propuesta metodoldgica de la estrategia comunicacional dei
ila Policia Nacional. i
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