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Asunto: respuesta PQR2S Nro. 628450-20250130.

En aténcion a la peticion incoada a través de la plataforma de recepcion 'de PQRS, Solicitud No.
628450 del dia 03/01/2025, en donde indica:

“EL_DIA'DE HOY . QUEREMOS MANIFESTAR INCONFORMISMO TOTAL . CON
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN-CABEZA DEL SENOR MAYOR DULCE
E INTENDENTEJEFE DIAZ , LOS CUALES ABUSAN CONSTANTEMENTE DE SU
CARGO .(PARA AMEDRANTAR EL PERSONAL., COACCIONARLO POR MEDIO
DE AMENAZAS CON TRASLADOS INTERNOS EN EL DEPARTAMENTO, ESTO
CON EL FIN DE PRESIONAR AL POLICIA PARA QUE TENGA QUE OFRECER
DINERO PARA QUE LE RESUELVAN SU SITUACION, ES-TRISTE QUE ESTA SE
LA TERCER QUEJA QUE SE PRESENTA Y NO SE VENA RESULTADOS [ TRAS.
ESTO HECHOS DE CORRUPCION. ES DE ANOTAR QUE EN DICHA-OFICINA SE
LE HABIA SOLICITADO RELEVO, PUES NO ES AJENO PARANADIE, COMO SE
MUEVE ESTA "OFICINA. AGRADECEMOS NOS COLABOREN PONIENDO
PERSONAL CIVIL EN DICHA OFICINA, Y NO A UN-BORRACHO COMOES EL
INTENDENTE JEFE DIAZ"

RESPUESTA

Por lo-anterior, de manera atenta y respetuosa me permito responder de-la siguiente manera:
Respecto al asunto enviado por usted, donde expresa inconformismos con algunos funcionarios
del grupo de Talento Humano del Departamento de Policia.choco, este subcomando agradece
su interés porlos procesos que se despliegan en la institucion conocedores de que estos deben
terminar impactando de forma positiva en el servicio de Policia y asi mejorar la seguridad.y
convivencia ciudadano de todos los chocoanos.

En este entendido me permito.informarle que se han desplegado todos los mecanismos de
verificacion que tiene la unidad para examinar los diferentes procesos de esta dependencia y. en
caso de identificar una falla se dara el tramite correspondiente de acuerdo a los protacolos
institucionales

Es -de~aclarar que los trasladgs internos se realizan teniendo en-cuenta los parametros
establecidos en la Resolucién Nro. 06665 del 20 de diciembre de-2018 “Por la cual se
establecen los - lineamientos Institucionales para las Destinaciones, Traslados y
Comisiones en la administracion gubhca y entidades privadas, del personal de la Policia
Nacional_de Colombia”, dichos criterios son teniendo en cuenta mediante reunion_de
coordinacién con el sefior Comandante de Departamento quien es el facultado para decidirqué
personal debera cumplir traslado interno.
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Reiteramos nuestra entera disposicionpara hacer frente a situaciones que vayan en contra de
los principios'y valores de la Policia Nacional, nuestro compromiso es mejorar la percepcion del
servicio de policia y su impacto en la comunidad-que demandan una policia profesionalizada,
preparada y respetuosa de los lineamientos 'institucionales, en especial nuestra politica’ de

integridad.

Por.udltimo, es importante indicarle que, por parte de la oficina de Atencion al Ciudadano. del
Departamento de Policia Choco, esta atenta por intermedio de sus diferentes canales de atencién
para allegar cualquier documento o elemento que considere como prueba que permita la toma

de decisiones por parte del Comando de Departamento.
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