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CODIT-GUTAH - 20.1
Cucuta, 12 de noviembre de 2024

Sefior Subintendente

CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ

MZ 22 CS 7 CO Brisas del Norte

Correo electronico:_cristhian.granados@correo.policia.gov.co
Cucuta - (Norte de Santander)

Asunto: Citacion a fin de cumplir notificacion personal resolucion No. 03770 del 31-10-2024

De manera atenta me permito solicitar al sefior Subintendente CRISTHIAN JAVIER GRANADQOS VELASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.719.497 expedida en Bucaramanga (Santander), sirvase
comparecer dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de la presente comunicacion a diligencia de
notificacién personal en la Oficina del Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Cucuta, ubicada
en la Avenida Demetrio Mendoza entre calles 22 y 24 del barrio San Mateo de esta ciudad, dentro del siguiente
horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 11:50 AM y 2:30 a 6:00 PM, con el fin de notificarse personalmente del
contenido de la Resolucion No. 03770 del 31/10/2024.

Se le suministra el correo electrénico mecuc.gutah-hilab@policia.gov.co de historias laborales MECUC, para
que tome contacto durante el plazo establecido y se nos informe en dado caso, a fin de coordinar la notificacion
personal.

De no comparecer dentro del término expuesto anteriormente se procedera a notificar el acto administrativo por
aviso, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Diana Zuleyma Rojas Manrique
Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 55313537

Dependencia: Grupo Talento Humano Mecuc
Unidad: Metropolitana De Cucuta

Correo: zuleym.rojas@correo.policia.gov.co
12/11/2024 6:35:52 p. m.

Anexo: no

Avenida Demetrio Mendoza entre calle 22 y 24 barrio san
mateo

Teléfono: 5754780 ext 266122
mecuc.gutah@policia.gov.vo

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEA3.007 METROPOLITANA DE CUCUTA

100 GRUPO TALENTO HUMANO MECUC

CODIT-GUTAH - 20.1

Cucuta, 25 de noviembre de 2024

Seflor Subintendente
CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ
MZ 22 CS 7 CO Brisas del Norte

Correo electrénico: cristhian.granados@correo.policia.gov.co

Cucuta - (Norte de Santander)
Asunto: Notificacion por aviso resolucién No. 03770 del 31-10-2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de |a Ley 1437 de 2011, y en virtud de que usted fue citado
mediante comunicado oficial No. GS-2024-118985-MECUC de fecha 12-11-2024, a la Oficina del Grupo de
Talento Humano de la Policia Metropolitana de Cucuta, a fin de ser notificado personalmente del contenido de la
Resolucién No. 03770 del 31/10/2024 y teniendo en cuenta que transcurridos mas de cinco (5) dias después de
la fecha del recibido de la citacién y ante la imposibilidad de realizar la notificacion personal, me permito por
medio del presente, NOTIFICAR POR AVISO, al sefior Subintendente GRANADOS VELASQUEZ CRISTHIAN
JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.719.497 expedida en Bucaramanga (Santander), del
contenido de la resolucién No. 03770 del 31/10/2024, “Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a
calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, el Director General de la Policia
Nacional de Colombia. En uso de las facultades que le confiere los articulos 54, 65 numeral 2 y 57 del Decreto
Ley Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004,
en concordancia con el articulo 8 de la Resolucién Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de 2002,
adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002, y

RESUELVE:

“ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policfa Nacional, por “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se relaciona a continuacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 85 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en
concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004 ¥ lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, asi:

[ 17| SI. [ CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ | 13.719.497 |

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran dados de alta
en la respectiva tesorerfa por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de notificacién de la presente
resolucion, para la formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
del Decreto Nro. 1091 de 1995.
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ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las unidades a las
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para la correspondiente
notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los mencionados
miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado al
pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno...”.

Se le hace saber que contra la presente decisién no procede ningin recurso por tratarse de un acto de
ejecucion, se advierte al sefior Subintendente, que la notificacion por aviso se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino. Se le anexa copia integra y legible de la resolucién
No. 03770 de fecha 31/10/2024, que consta de cuatro (04) hojas de la cual esta siendo notificado por Aviso.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta (60) dias a partir de la presente notificacién para la
realizaciéon de los examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto
1796 de 2000. Por lo cual se le hace entrega mediante archivo anexo del comunicado de presentacion a
sanidad DENOR de radicado No. GS-2024-124383-MECUC, para la realizacion de los examenes médicos por
retiro.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Diana Zuleyma Rojas Manrique

. Grado: Mayor

} Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 55313537

Dependencia: Grupo Talento Humano Mecuc
Unidad: Metropolitana De Cucuta

Correo: zuleym.rojas@correo.policia.gov.co
26/11/2024 7:54:20 a. m.

Anexo: si

Avenida Demetrio Mendoza entre calle 22 y 24 barrio san
mateo

Teléfono: 5754780 ext 266122
mecuc.gutah@policia.gov.vo

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO  { 3 77 @ e 19 1 OCT 2024

“Por la cual se retira del servicio activo por lamamiento a calificar servicios

a un personal del Nivel Ejecutivo
de la Policla Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLIC|A NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 y 57 del Decreto Ley Nro. 1791 del 14
de septiembre de 2000 y el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, en concordancia con el
articulo 8 de la Resolucion Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el
numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002,y ‘

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombiz, la Policia Nacional cuenta
con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en &l Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por

el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional”. :

Que el artlculo 54 /dem d ispone que el retiro, “Es /a situacién por la cual el personal uniformado, sin perder el
grado, cesa en la obligacién de prestar servicio. El retiro se hara del nivel efecutivo y agentes, por resolucién
ministerial, facultad que podré delegarse en el Director General de Ia Policla Nacional.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: "E/ retiro se produce por las siguientes
causales: *...2. Por llamamiento a calificar servicios...".

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales ¥ Agentes, por la mencionada causal, no debera
someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva.

Que el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, establece lo siguiente:

“... Régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de Ia Policia Nacional,
que ingresé al escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, Fijase el
régimen de asignacién de retiro para el personal de! Nivel Ejecutivo ‘de la Policfa Nacional que
ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendrén
derecho cuando sean retirados de Ia institucién con quince (15) afios 0 més de servicio por
Nlamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policfa, o por disminucién
de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propla o sean retirados o separados en
forma absoluta o destituidos después de veinte (20) afios de servicio, tendrén derecho a partir de
la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que por Ia Caja de Sueldos de Retiro de Ia
Policfa Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un cincuenta por
ciento (50%) def monto de las partidas de que trata el articulo 3 del Decreto 1858 de 2012, por los
' primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) més por cada afio que exceda de
los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afios, y un nueve por ciento (9%) al cumplir los
veinte (20} afios de servicio. Asl mismo se Incrementard en un dos por ciento (2%) por cada ario

gue exceda de los veinte (20), sin que en ningtn caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de
tales partidas”,

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el haber cumplido
un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policfa a una asignacion
mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de |a Policia Nacional, como reconocimiento a la
labor desempefada y al servicio prestado. Este mecanismo de terminacién normal de la carrera policial

108-RS-0001

Aprobacion: 15-02-2024
Ve 3




o Ery

le Kol Lo e

RESOLUCION NUMERO Ui { 80 peL 3 1 (OCT 7074 PAGINA 2 de 74
CONTINUACION DE’'LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO:

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL"

procedera por la sola prestacién del servicio dentro del lapso preestablecido por la normativa vigente y
aplicable a cada caso en particular.

Que las anterlores disposiciones normativas, dan scporte jurldico para que la determinacion de retiro por
llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal de terminacién normal de
la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de la instituclén, como lo establecié la Corte
Constitucional en Sentencla C-072 del 22 de febrero de 1998, cuyo Magistrado Ponente fue e Doctor JOSE
GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en Ia cual se sefialé:
"... el gfercicio de una facultad discracional qus, si bien conduce al cese de las funciones sl oficial o
suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido nf exclusién infamante o deshonrosa,
sino valioso Instrumento institucional de relevo dentro de la linea jerérquica en cuya virtud se pone
término al desempefio de unos para permitir sl ascenso y la promocién de otros, lo cual, en cuanto
constituye ejercicio de una facuitad inherente a la normal renovacion del personal de los cuerpos
armados y a la manera coherente de culminar la carrera oficial dentro de slios, no puede equipararse
con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion.
Declarar la inexsquibilidad total del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusién
de que el llamamiento a callficar servicios est4 proscrito per la Constitucién Politica, lo que no resulta
acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar I cairera oficial en los cuerpos armados
que en nada contradice a los preceptos supsriores®.

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte Constitucional unificé y precisé su
Jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policla Naclonal,
que hablan sido retirados del servicio activo por la causal de Jlamamiento a callficar servicios, diferencidndola
del retiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales) o del Director General de la Policla Nacional
(para suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes), zanjando de manera definitiva la controversia
existente entre estas dos situaciones administrativas, sefialando sobre el particular lo siguiente:

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caracterfsticas

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracterlsticas: (i) la Institucién
emite un acto administrativo basado en una atribucién legal que conduce al cese de actividades del
uniformado, sin que su inactividad Implique una sancién, despido o exclusion deshonrosa y no puede
equipararse & otras formas de desvinculacién tales como la destitucion; (if) esta facuttad sélo puede
ser efercida cuando el miembro de la Fusrza Publica ha laborado durante un minimo de afios (15 0
més, seguin el caso) que le garantice el acceso a una asignecion ds refirc, previa recomendacion de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iii) la cesacion del servicio por esta causa se considsra
una sltuacion en fa cuai los miembros de la Fusrza Pablica, sin perder su rango en la milicia,
culminan su carrera sin que les asista Ia obligacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro
asl ordenado no es dsfinitivo ni absolute, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser
aclivo para pasara la reserva; (v) existe fa posibilidad de que ei uniformado retirado sea
reincorporado por liamamisnto especial af serviclo, tal como puede ocurrir si es nombrado como
agregado en el extranjero; (vi) es una forma consustudinaria de permitir la renovacién dal persona/

de la fuerza publica y una manera comtn de terminar la carrera dentro de las instituciones armadas,
permitiendo la renovacién de mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBRQS DE LA FUERZA PUBLICA-Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, Ia ley exige como presupuesto indispensable de
procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignacion de refiro,
esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la Institucion, que difiere en cada iuna de las
catsgorias del personal uniformado ds la Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, a saber, oficiales,
suboficlales, nivel ejscutivo Y agentes. Se tiene entonces, que, /a exigencia de haberse cumplido e/
tismpo minimo pare hacerse acresdor a una asignacién de retiro, constituye una garantia para e/

régimen laboral privado equivale a una pension de jubilacion, asf como continuar con sus derechos
a la segquridad social, bienestar Y recreacién; y ademés, en una fimitante para el nominador que
acude a la libre disposicion del superior ¥ a favor de aquél, en la medida que, tretandose del retiro
per llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podré hacer uso
de la precitada facultad sino después de {ranscurrido dicho lapso al servicio de la Institucicn,

1DS-RS-000% Aprobacién: 15-02-2024
VER:3 ..
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CONTINUACION DE LA RESOLUC!éN “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios cumplan con el buen
servicio pablico”.

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la Corte Constitucional, ha
proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por la institucién contra diferentes despachos
judiciales que habfan ordenado el reintegro de ex - uniformados de la Policla Nacional retirados por Ia causal
de llamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencla del 16 de marzo de 2016, proferida dentro

del proceso con radicado Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, con ponencia de la sefiora Maglstrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo siguiente: .

“El llamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la
carrera milltar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un determinado tismpo de
.- servicios y se tiene derecho a la asignacion de retiro, esta modalidad especial de retiro del servicio
- obedecs a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso al grado superior de
todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del
personal uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, .
no sujetas exclusivaments a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corts
precis¢ que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Mifitares) y del retiro
por voluntad del Gobierno Nacionaf o del Director General (en la Policta Nacional). Esta Gitima en
efercicio de la facultad discrecional prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral
6 del decreto ley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicién
de un acto administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacién
correspondiente, procedimiento que estd condicionado al seguimiento de las pautas establecidas
en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. En este contaxto, la Corte
" precisé que la motivacion del lamamiento a calificar servicios ests contenida en la ley que establece

las condiciones para que el mismo se produzca, por o que no es necesaria una motivacién adicional
del acto...”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 20186, reafirmé las reglas
de Interpretacion del retiro por llamamiento a calificar servicios, la cual es entendida por el juez constitucional
como un mecanismo de renovacién dentro de [a linea jerirquica institucional que busca garantizar la
dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.

Que del mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019, retomé
los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 de febrerc de 2016 y SU-217 del! 28 de abril
de 2016, concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Goblerno Nacional, destinada a permitir la renovacién del personal de la Policia Nacional y justificada
en las necesidades del servicio, la conveniencia de la institucién y las vacantes disponibles, razén por
la cual esta no puede ser ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo,
como mecanismo de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

“En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiente a calificar servicios,
"se desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originarfa autométicamente
el ascenso de todos los miembros hasta sus méximas posiciones, lo cual es imposible no sélo por
la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto
de vista presupuestal y de la planta de personal”.

Que los miembros del Nivel Ejecutivo que se relacionan a continuacion, quienes ingresaron al escalafon por
Incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, cumplen con mas de 15 afios de servicio prestados
en |a institucion para hacerse acreedores a una asignacion mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldes

de Retiro de la Policia Nacional, de conformadad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nro. 764 del 30
de abril de 2019, asl:

1. Subcomisaric JUAN CARLOS OROZCO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
88.188.668, al cual le figura un tiempo de servicio de 29 afios - 2 meses - 7 dias.

2, Subcomisario LUIS ALFREDO MANRIQUE SILVA, Identificado con la cédula de ciudadania Nro.
91 A74.397, al cual le figura un tiempo de servicio de 28 afios - 3 meses - 21 dias.

3. Intendente Jefe ARCECIO GABRIEL GUTIERREZ ARCIA, identificado con la cédula de uudadanla Nro
98 657.121, al cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios - 6 mesaes - 12 dias.

4. Intendente Jefe LUIS ALVARO JOVEN CULMA, identificado con la cédula de ciudadanta Nro. 7.695.857,
al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 9 meses - 17 dias.

"1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3 . :
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la iinea
Jerdrquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados,

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto .

No existe la obligacién de motivar eXpresamente estos actos de retiro, ya que la motivacién ests
contenida en el acto de forma extra textual y claramente estd dada por la ley, siempre que se

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2018, la Corte Constitucional indicé que cuando el retiro se
presenta por la causal de llamamiento a calificar servicios, dicho acto administrativo no requiere motivacién
expresa, pues su fundamento es extra textual y estd contenida en la misma ley y sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en ella, aunado a ello mencions, en virtud de lo desarrollado por la Sentencia de
Unificacién SU-091 del 25 de febrero de 2016, lo siguiente: )

"1. La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que conducs al cese de
les funciones en el servicio activo del uniformado sin que este piorda el grado. Esto no significa
sancion, despido-ni.exclusién deshonrosa de Ja institucion.

2. Es una facuitad del Gobismo Nacional para el caso de los Oficiales ¢ del Dirsctor General de la
Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros de! Nive/ Ejecutivo y Agentes, una vez
Se ha cumplido con el tiempo minimo de Servicio para hacerse acreedor de una asignacidn de retiro,

requisito que debe estar acompafiado de [a recomendacicn emitida por la Junta de Evaluacién
respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacién reconocida ¥ cancelada peria Caja de Sueidos de Retiro
de la Policla Nacional. (Derecho anélogo a la pensién de vejez en el régimen general establecido
enla Ley 100 de 1993).

reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de retormar nuevamente a Ja
Institucion, por medio de la figura denominada reincorporacion o por el llamamiento especial al
servicio, atendiendo a /as necesidades institucionales.

8. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de /a linea Jerdrquica Institucional, en /a

que se pone término al servicio profesional de unos uniformados para permitir el ascenso ¥y
- 'promocién de ofros.

6. £s una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de la institucién
¥ permite Ja renovacién generacional de Ia estructura y jerarqula.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados al mejoramiento
def servicio, como lo son la destitucién o ef re tiro por Voluntad del Gobiermnc o de [a Direccion General
de la Policfa Nacional, pues esta es una forma de terminacién de Iz carrera,

8. Su aplicacion tiene como tnico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio requerido para
tener acceso a una asignacion de retiro.

Con elio, sin importar Ia idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempefio de las
funciones asignadas, Quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos de dicha medida por
parte de la Administracién, en tanto con elio se garantiza la movilidad en la dindmica jerarquizada
institucional y se desvirtian condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a ias existentes que no son otra cosa que limitantes a la potestad

1D8-RS-0001 Aprobacién: 15-02-2024
VER: 3



=
N S
N *x

o+

- ﬁ Lo Oy £oa AT AON
ESOLUCION NUMERO UC} i §U s 3 T 0T 2024 PAGINA 5 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

5. Intendente Jefe REGULO MANUEL YENERIZ GRACIA, identificado con la cédula de cludadama Nro.
78 730.057, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 6 meses - 21 dias.

6 Entendente Jefe ARLEBY CUBILLOS HORTA, identificado con [a cédula de ciudadania Nro. 79. 848 275,
al cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios - 7 meses - 8 dias,

7. Intendente Jefe DIEGO EDISON ACEVEDO LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania Nro,
13. 874 741, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 7 meses - 19 dias.

8. Intendente Jefe JHON JAIRO HERRERA HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
88.232.994, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afos - 6 meses - 6 dias.

9. Intendente Jefe ANDERZON SANDOVAL NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
6.804.221, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 7 meses - 19 dias.

10. Intendente Jefe CARLOS RICARDO BALAGUERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
91.078.995, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afos - 10 meses - 23 dias.

11 Intendente Jefe HENRY MANUEL PACHECO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72.275.356, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 7 meses - 19 dias.

12. Intendente Jefe ALEXANDER FIERRO QUIROQGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72.265.426, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afos - 7 meses - 19 dias.

13. Intendente Jefe MANUEL ANDRES CARMONA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
6.254.435, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 7 meses - 18 dias.

14 Intendente Jefe JHOANY ANDRES AREVALO RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72 257 617, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 5 meses - 16 dias.

| 15. lntendente Jefe TULIA INES ROJAS DURAN, identificada con la céduia de ciudadania Nro. 37.900.467,
a‘la cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 23 dias.

16. Intendente Jefe MARIO ALBERTO RAMOS SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
92,538.708, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 7 meses - 19 dias.

1-7. Intendente Jefe WALTHER YMER PEREZ GéMEZ, identificado con la c&dula de ciudadania Nro.
6.253.441, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5§ meses - 3 dias.

18. Intendente Jefe DIDIER OCTAVIO CRISTANCHO QUINTANA, identificado con la cédula de cludadania
Nro, 11.269.125, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 6 meses - 13 dias.

15 Jntendente ALEXANDER SEGURA HURTADO identificado con la cédula de ciudadania Nro. 14.799.879,
al cual le fi figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5§ meses - 3 dias.

20. Intendente FAUSTO DARIO MAYORGA DIAZ, identificado con la cédula de cludadania Nro, 4.192. 503,
al cuaI le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 7 meses - 16 dias.

21 Intendente OSCAR HERNAN CAIZA DAVILA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 94.357. 318
al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 9 meses - 6 dias.

22. Subintenti’ente JOSE DAVID ROBLEDO JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
71.219.063, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 4 meses - 17 dias.

23. Subintendente JHON ALEXANDER MOLANO CABRA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
74.1886.133, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 23 dias.

24, Subintendente CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 13.718.497, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 23 dias.

25. Subintendente ALEX HUMBERTO RIVERA ELJAIEK, identificado con la cédula de ciudadania Nro,
73.205.897, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 14 dias.

26. Subintendente OLVER ENRIQUE BORJA GANDARA, identificado con la cédula de ciudédania Nro.
10.782.690, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 8 dias.

1DS-RS-0001 Aprobacién: 15-02-2024
VER: 3




.

RESOLUCION NUMERO ! I% ! / ;,; peLiS § DUI ZUA PAGINA 6 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL” '

~

B P P

27. Subintendente BENNYS ALVEIRO BUELVAS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72.241.811, al cual le figura un tismpo de servicio de 22 afos - 8 meses - 17 dias.

28: Subintendente JORGE LUIS MESTRA BERROCAL, identificado con la cédula de ciudadania Nro.

10.766.826, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afio

s -1 mes - 23 dias.

29. Patrullero CESAR AUGUSTO POLO HERRERA,
11.004.158, al cual le figura un tiempo de servicio de 21

identificado con la cédula de ciudadania Nro.
afios - § meses - 15 dias,

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos y jurlsprudenciales referenciados en

precedencia, se considera conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Naclonal
antes relacionados,

En men‘to de lo expuesto,
RESUELVE: -

ARTICULO 1. Retirar del servicio active de la Policla Nacional, por “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional que se relaciona a continuacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en
concordancia con el articulo 1° del Decrsto Nro. 754 del 30 de abril de 2019 y lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, asl; A

1 SC. | JUAN CARLOS OROZCO MARTINEZ 88.188.668
2 SC. | LUIS ALFREDO MANRIQUE SILVA 91.474.397
3 . | ARCECIO GABRIEL GUTIERREZ ARCIA 98.857.121
4 . | LUIS ALVARO JOVEN CULMA 7.896.857
5 . | REGULO MANUEL YENERIZ GRACIA 78.730.057 |
3 IJ. | ARLEBY CUBILLOS HORTA 79.848.276 | "
7 IJ. | DIEGO EDISON ACEVEDO LOAIZA 13.874.741
8 . | JHON JAIRO HERRERA HURTADO 88.232.994
9 IJ. | ANDERZON SANDOVAL NARVAEZ 6.804.221
10 IJ. | CARLOS RICARDO BALAGUERA 91.078.995
1 . | HENRY MANUEL PACHECO ORTIZ 72.275.355
12 . | ALEXANDER FIERRO QUIROGA 72.265.426
13 . | MANUEL ANDRES CARMONA OSORIO 6.264.435
14 IJ. | JHOANY ANDRES AREVALO RANMOS 72.267.617
15 . | TULIAINES ROJAS DURAN 37.900.4687
16 . | MARIO ALBERTO RAMOS SALCEDO 92,538.705
17 IJ. | WALTHER YMER PEREZ GOMEZ 6.253.441

18 IJ. | DIDIER OCTAVIO CRISTANCHO QUINTANA 11.259.125
19 IT. | ALEXANDER SEGURA HURTADO 14.799.879
20 IT. | FAUSTO DARIO MAYORGA DIAZ 4.192.503
21 IT. | OSCAR HERNAN CAIZA DAVILA 94,357.318
22 8l. | JOSE DAVID ROBLEDO JARAMILLO 71.219.083
23 Sl. | JHON ALEXANDER MOLANO CABRA 74.186.133
24 Sl. | CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ 13.719.497
25 Sl. | ALEX HUMBERTO RIVERA ELJAIEK 73.206.997
| 26 | Sl | OLVER ENRIQUE BORJA GANDARA 10.782.690
27 Sl. | BENNYS ALVEIRO BUELVAS ORTEGA 72.241.811
28 Sl [ JORGE LUIS MESTRA BERROGAL 10.766.826
28 PT. | CESARAUGUSTO POLO HERRERA 11.004.159 |

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, continuaran dados de
‘alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de Ia fecha de notificacion de la presenfe
resolucion, para fa formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo
52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

108-R$-0001
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ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las unidades a las
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para la correspondiente
notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4, Disponer gue las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los mencionados

miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el

paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado
al pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D. C..alos 3 1 OCT 2024

General, WILMM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Director General de la Rplicia Naciunal.de'co[ombia

[
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

. METROPOLITANA DE CUCUTA

AE:ELD 03 GRUPO TALENTO HUMANO MECUC

CODIT-GUTAH - 20.1

Cucuta, 25 de noviembre de 2024

Sefior (a) capitan

DIDIANA MARCELA RAMIREZ CARDENAS

Jefe Unidad Prestadora en Salud

Calle 22N 2-03, Bloque UPRES, piso 3, Urb. tasajero

Clcuta

Asunto: Presentacion SI. CRISTHIAN JAVIER GRANADOS VELASQUEZ - examenes
medicos por retiro

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, respetuosamente
me permito presentar a mi Capitan, al sefior Subintendente CRISTHIAN JAVIER
GRANADOS VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.719.497 expedida
en Bucaramanga (Santander), con el fin de que se le practiquen los examenes médicos por

retiro.

De igual forma se le da a conocer al sefior funcionario retirado, los requisitos para inicio del
estudio por la novedad de retiro, los cuales se relacionan a continuacién:

L] L] ° L]

Fotocopia de la Resolucion o Decreto de retiro

Fotocopia de la notificacién de retiro

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Constancia de asuntos juridicos, de si tiene o no informativos administrativos por
lesion, se solicita en la unidad laborada los ultimos cinco (5) arfios, si es de
especialidad debera solicitarla a ASJUR de su especialidad.

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el
servicio activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral, (SOLO DE LA
RED EXTERNA).

Formato de solicitud de inicio de estudio.

Pliego de antecedentes y ficha médico odontolégica original totalmente diligenciados.

Termino para la entrega de esta documentacién

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de residencia, para la
recepcion de los mismos.

Pagina 1 de 2
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES
PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales;
por tanto, debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que
produce la novedad, siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa
justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en
los Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad
psicofisica para retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia,
deben observar completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacién.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Yurley Astrid Velandia Ovalles

i Grado: Subintendente

Cargo: Responsable Notificaciones De Retiro
Cédula: 1093746035

Dependencia: Grupo Talento Humano Mecuc
Unidad: Metropolitana De Cucuta

Correo: yurley.velandia4d399@correo.policia.gov.co
25/11/2024 4:59:56 p. m.

Anexo: no

Avenida Demetrio Mendoza entre calle 22 y 24 barrio san
mateo

Teléfono: 5754780 ext 266122
mecuc.gutah@policia.gov.vo

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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