MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS
GRUPO DE TALENTO HUMANO
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Nro.Gs-2024- 095500 / CODIT-GUTAH - 14.13

Manizales, 26 de septiembre de 2024

Sefior Intendente Jefe

JHON FREDY GARCIA ROJAS

Callejon 11 CS 11-A 18 Barrio JOSE MARIA CORDOBA
Teléfono: 3113972220

E-mail: jhon.garcia2565@correo.policia.gov.co
Riosucio, Caldas.

Asunto: Notificacién por aviso resolucién de retiro.

De la manera mas atenta y respetuosa; y ante su renuncia de presentarse dentro de los términos
establecidos ante el Grupo de Talento Humano del Departamento de Policia Caldas para la notificacion
personal de un acto administrativo, como se lo hemos requerido en comunicaciones anteriores, todas
ellas direccionadas al inicio del procedimiento de esta notificacién. Las cuales, fueron enviadas en su
momento, a su direcciéon de residencia y durante los términos dispuestos en la ley. Conforme a lo
anterior le expresamos:

En este sentido y siguiendo los postulados establecidos en el articulo 69 la Ley 1437 de 2011, “Por la
cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo" se
adjuntara a la presente comunicacién copia integra del acto administrativo a notificar, el cual contiene la
siguiente informacion:

« Notificacién por aviso en formato 1AJ-FR-0038

e Resolucion Nro. 3116 del 6 de septiembre de 2024 “Retirar del servicio activo de la Policia
Nacional, por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, al personal del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional.”

[13 [1J [ JHON FREDY GARCIA ROJAS | 15932565 |

ARTICULO 1. Retlrﬁr del servicio activo de la Policla Nacional, por "LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional que se relaciona a continuacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 65 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en

concordancia con el articulo 1° del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019 y lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, asi:

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran dados de
alta en la respectiva tesorerfa por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de notificacién de la presente

resolucion, para la formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo
52 del Decreto Nro. 1091 de 1995. '

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las unidades a ias
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para la correspondiente
notificacién y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.
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ARTICULO 4, Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los mencionados
miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado
al pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a parﬁr de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra Ia presente resolucion no procede recurso alguno.

Esta ha sido suscrita por el sefior Director General de la Policia Nacional de Colombia, General William
Rene Salamanca Ramirez”.

Bajo este contexto se cumplen con los presupuestos impuestos en el articulo ibidem. Aclarando que esta
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino (correo electrénico).

Caber acotar, ademas de ser oportuno que, su comreo electrénico  institucional
lhon.garcia2565@correo. policia.gov.co segun lo dispuestos en el instructivo 019 DIPON-OFITE ‘“uso
adecuado de las plataformas de correo electrénico institucional Exchange y office 365”. El cual en su
anexo dispuso “La cuenta de correo electronico se debe utilizar como medio de comunicacion para el
envid de informacién de caracter institucional (traslados, notificaciones, reservas de cabafias
vacacionales, cesantias, colegios, citas médicas, encuestas institucionales, entre otros).

La cuenta de correo electrénico es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones,
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, indistintamente de la situacion
administrativa en que se encuentre el funcionario”. Es el medio institucional dispuesto para remitir las
notificaciones que la institucion tenga a bien disponer, como lo es el caso en concreto.

Atentamente,

Subcomisario? F Y BOTERO RESTREPO
Jefe Grupo de Aalento Humano (E)

Anexo: Notificacién por aviso 1AJ-FR-0038, Resolucién Nro. 3116 del 26 de septiembre de 2024 “Retirar del servicio activo de la
Policia Nacional, por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,” En siete

paginas.

Elaboré: SI. J Florez Reviso: SC. Fredy Botero Restrepo
CODIT-GUTAH CODIT-GUTAH

Fecha de elaboracion: 26/09/2024
Ubicacién: D: 2024\ Nuevo vol D

Carrera 25 N° 32 - 50 barrio Linares — Manizales
Teléfono 8982900 ext 41320
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PROCESO ACTUACION JURIDICA

Fecha: 20-07-2014

Version: 0

NOTIFICACION POR AVISO

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS.

Manizales, 26 de septiembre de 2024

Serior Intendente Jefe

JHON FREDY GARCIA ROJAS

Callejon 11 CS 11-A 18 Barrio JOSE MARIA CORDOBA
Telefono: 3113972220

E-mail: jhon.garcia2565@correo.policia.gov.co
Riosucio, Caldas.

Asunto: Notificacién por aviso resolucion de retiro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en
cumplimiento de lo ordenado por el sefior Director General de la Policia Nacional
de Colombia, General William Rene Salamanca Ramirez, mediante Resolucion
3116 de fecha 06/09/2024, dispuso Retirar del servicio activo de la Policia Nacional,
por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, al personal del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional, emitida dentro de sus facultades iegales, me permito notificarle

por medio del presente aviso, el contenido del mismo, del cual se anexa copia en
siete (7) folios.

Se le informa, ademés, que contra la presente resolucion no procede recurso
alguno.

Se hace constar, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso y sus anexos en el lugar de destino.

El expediente permanecera a su disposicion en la Dependencia del grupo de
Talento Humano del Departamento de Policia, ubicado en la carrera 25 numero 32
- 50, piso 1, Manizales Caldas.

Atentamente,

Subcomisario/EREBY BOTERO RESTREPO
Jefe Grupo’de Talento Humano (E)

Elaborado por: SI. José Uribe Fiorez CODIT-GUTAH ‘/
Revisado por: SC. Fredy Botero Restrepo CODIT-GUTAH
Fecha elaboracion: 26/06/2024

Ubicacion: Nuevo vol D




WMINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

! | WY
RESOLUCION NUMERO 3? ‘g 6 DEL 0 SE? 2024

“Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutivo
de [a Policia Nacionat”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de fas facultades que le confiere los articulos 54, 55 numeral 2y 57 del Decreto Ley Nro. 1791 del 14
de septismbre de 2000 y el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2018, en concordancia con e!
articulo 8 de la Resolucidn Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el
{ numeral 3 del articuio 5 de la Resolucion Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, la Policia Nacional cuenta

con un regimen espediai de carrera, el cual se encuentra conienido en ei Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por
el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nive! Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policla Nacional”.

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es ia situacion por la cual el personal uniformado, sin perder el
grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El retiro se hara del nivel efjecutiva y agentes, por resolucién
ministeriai, facuitad que podra delegarse en ef Director General de Ia Policia Nacionar".

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “El retiro se produce por las siguientes
causales: "...2. Por lamamiento a calificar servicias.. ”.

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutive, Suboficiales y Agentes, por fa mencionada causal, no debera
someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

Que el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, establece lo siguiente:

"... Régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
que ingresé al escalafon por Incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004. Fijase ef
régimen de asignacion de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional gue
ingreso al escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, jos cuales tendrén
derecho cuando sean retirados de la institucion con quince (15) afios 0 mds de servicio por
llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de Ia Policia, o por disminucion
de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o Separados en
forma absoluta o destituidos después de veinte (20) efios de servicio, tendrén derecho a partir de
la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de Ia
Policfa Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un cincuenta por
ciento (50%) del monto de las partidas de que trata ef articulo 3 def Decreto 1858 de 201 2, por los
primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) mds por cada afio que exceda de
los quince (15) hasta cumnpllr los diecinueve (19) afios, y un nueve por ciento (9%) al cumplir los
veinte (20} afios de servicio. Asi mismo se incrementars en un dos por ciento (2%) por cada afio

que exceda de los veinte (20), sin que en ningdn caso sobrepase el ciento por ciento (100%)} de
tales partidas”.

Que de lo expuesto hasta este punio se concluye, que ia ley exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, et haber cumplido

un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policia a una asignaciéon
{ mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de Ia Policia Nacional, como reconocimiento a la
laber desempefiada y al servicio prestado. Este mecanismo de terminacién nommal de ta carrera policial
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RESOLUCION NUMERO 3 ! 5 @ DEL ) PAGINA 2 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE

LA POLICIA NACIONAL™

procederd por la sola prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la normativa vigente y
aplicable a cada caso en particular.

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte jurldico para que la determinacién de retiro por
lamamiento a callficar servicios, sea entendida en el senfido de ser una causal de terminacién normal de
la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de la institucién, como lo establecié ia Corte
Constitucional en Sentencia C-072 de! 22 de febrero de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE
GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en la cual se sefalé:

“... el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones el oficial o
suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni exclusién infamante o deshonrosa,
sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de fa linea jerérquica en cuya virtud se pohe
término al desempefio de unos para permitir el ascenso y la promocion de otros, io cual, en cuanto
constifuye ejercicic de una facultad inherente a la normal renovacion del personal de los cuerpos
armados y a la manera coharante da culminar la carrera oficial dentro de ellos, ne puede equicararse
con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucién.
Declarar la inexequibilidad total del preceplo, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion
de que al llamamiento a calificar servicios esté proscrito por la Constitucion Politica, fo que no resulta
acertado por cuante es una modalidad vélida de cuiminar la carrera oficial en los cusrpos armados
que en nada conlradice a los praceptos superiores”.

Que a través de ia Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte Constituciona! unificé y precisé su
jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policia Nacional,
que habfan sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a calificar servicios, diferenciandola
det retiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales) o del Director General de la Policla Nacional
(para suboficiales, miembros del nivel gjecutivo y agentes), zanjando de manera definitiva la controversia

existente enire estas dos situaciones adm

existente entre ¢ &s administrativas, sefalando sobie el paiticular o siguients:

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caracteristicas .

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de fas siguientes caracteristicas: (i) la Institucién
emite un acto administialivo basado en una alribucion iegai que conduce al cese de actividades def
uniformado, sin que su inactividad implique una sancion, desplido o exclusién deshonrosa Y no puede
equipararse a otras formas de desvinculacion tales como la destitucion; (i) esta facultad sélo puede
ser gjercida cuando el miembro de la Fuerza Pdblica ha laborado durante un minimo de afios (15 o
més, segtn el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de retiro, previa recomendacién de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (jii) la cesacion del servicio por esta causa se considera
una situacion en ja cuai ios miembros de la Fuerza Pablica, sin perder su rango en la milicia,
culminan su carrera sin que les asista la obligacidn de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro
asl ordenado no es definltivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser
activo para pasara la reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado refirado sea
reincorporado por flamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como
agregado en el extranjero; (vi) es una forma consusetudinaria de permitir la renovacién del personal
de ia fuerza pubiica y une manera comun da terminar la carrera dentro de las instituciones armadas,
permitisndo la renovacitn de mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Requisitos

Para el retiro por Hamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispansable de
procedencia 6/ cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acresdor a la asignacién de retiro,
esto es, el tiempo mfnimo‘de servicio prestado en la Institucion, que differe en cada una de las
categorfas del personal-uniformado de la Fuerzas Militares yde fa Policia Nacional, a saber, oficiates,
suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tisne entonces, qus, la exigencia de haberse cumplido el
tiempo minimo para hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye una garantfa para el
funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo. el derecho a un porcentaje equivalents
de las partidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacion administrativa a lo que en el
régimen laboral privado equivale a una pensién de Jubilacién, asf como continuar con sus derechos
a la seguridad socigl, bienestar y recraecion; y ademés, en una limitante para el nominador que

, acude a la libre disposicién del superior y a favor de aquél, en la medids qus, tratdndose def retiro
por llamarmiento a calificar servicios, otorga la cerlidumbre de que el nominador no podré hacer uso
de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucién.
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RESOLUCION NUMERO 3 5 S DEL PAGINA 3 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTC A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Finalidad

£l lfamarisnto a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de fa linea
jerarquica institucional que busca garantizar la dinémica de fa carrera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que
tiene fa Institucién Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional y necesidades
del servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario.

Asi mismo, su proyeccibn al nuevo grado, que en todo caso estara sujefo a las vacantes que
establezca el Gobierno Nacional.

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacion adicional del acto

No existe Ia obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que fa mot:vacrén esta

cumplan con los reqwsftos estabfec:dos en eila puesto que es una termmac:én normal de Ia carrera
que busca proteger la estructura jerérquica piramidal de fa funcién institucional, manteniendo a pesar
de ello la posibilidad de un control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una
herramienta de persecucién por razones de discriminacién o abuso de poder”.

Que mediante Santencia T-107 del 2 de marzo de 2018, 1a Corte Congtituciona! indics guc cu

anda wf rotiro so
Cienal NG

MAGAT IV W F i A

presenta por fa causal de llamamiento a calificar sewnoxos dicho acto administrativo no requiere motivacion
expresa, pues su fundamento es extra textual y esta contenida en la misma ley y sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en ella, aunado a ello menciond, en virtud de lo desarrollado por la Sentencia de
Unificacion SU-091 del 25 de febrero de 2016, fo siguiente:

. o
1. La aplicacién de esta causal, implica el cjercicio de una atrbucion | "a!, que condue

las func:ones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda el grado. Esto n
sancion, despido ni exclusién deshonrosa de la institucién.

P Ao Aoy
i ol Ul

ignifica

o 0O

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o del Director General de Ia
Policia Nacional en refacion con los Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes, una vez

s& fia cumiplido con & tiempo minimo de seivicio para hacerse acivedorde una asignacion de retivo,
requisito que debe estar acompafiado de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacién
respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacion reconocida y cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro
de la Folicia Nacional. (Derecho andlogo a ia pensidin de vejez en ef régimen general estabiscido
en la Ley 100 de 1893). ,

4. Este retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de la
- reserva activa de esta institucién. Es decir, existe la posibifidad de retornar nuevamente a fa

institucién, por medio de fa figura denominada reincorporacion o por ef lfamamiento especial al
servicio, atendiendo a ias necesidades institucionaies.

3. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerarquica institucional, en fa

*que se pone términc al servicio profesional de unos uniformados para permitir el ascenso y
promocién de otros.,

- 6. £s una forma normai de cuiminacion de ja carrera profesional como uniformado de fa institucion
y permite la renovacion generacional de la estructura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u onentados al mejoramiento
del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por Voluntad del Gobiemno o de la Direccién General
de lg Policia Nacional, pues esta es una forma de terminacién de la carrera.

8. Su aplicacidn tiene como Unico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio requerido para
tener acceso a una asignacion de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o aitas calidades profesionales para e! desempefio de las
funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser sujetos de dicha medida por
parte de la Administracién, en tanto con eflo se garantiza la movilidad en la dinamica jerarquizada
institucional y se desvirtdan condiciones propias no solo de un fusro de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que no son ofra cosa que limitantes a la potestad
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RESOLUCION NUMERO MEERE DEL PAGINA 4 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

legal ydiscreciohal dsl nominador, por cuanto es normal que sstos funcionarios cumplan con el buen
servicio pablico”.

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la Corte Constitucional, ha
proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por la institucion contra difersntes despachos
judiciales que habfan ordenado s! reintegro de ex - uniformados de la Policia Nacional retirados por la causal
de llamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencla del 16 de marzo de 2018, proferida dentro
del proceso con radicado Nro., 11001-03-15-000-2016-00385-00, con ponencia de la seflora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo siguiente:

“El Hamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la .
carrera militar y de la Policla Necional que procede cuando se cumple un determinado tiempo de
servicios y se tiene derecho a la asignacién de retiro, esta modalidad especial de retiro del servicio
obedece a la estructura piramidal de dichas carreras qus no admite el ascenso al grado superior de
todos los que se ublcan en el grado inmediataments anterior v la misma permite Ia ranovacitn dal
personal unformado, atendiendo a razones de conveniencia instituclonal y necesidades del servicio,
no sufetas exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte
preciso que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en jas Fuerzas Militares) y del ratiro
por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General (en la Policla Nacionai). Esta tltima en
ejercicio de la facultad discrecfonal prevista en los articulos 1 de Ja Ley 857 de 2003 y 55, numeral
6 del decreto ley 1791 de 2000, disposicionas conforme a les cuales el retiro requiere la expedicién
de un acto administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacién.
correspondiente, procedimiento que est4 condicionado al seguimiento de las pautas establecidas
en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. En este contexto, la Corte
pracisé que la mativacion del llamamiento a calificar servicios esté contenida en Ja ley que establece

las condiciones para que el mismo se produzca, por fo que no es necesaria una motivacion adlicional
del actp. "

Que la Corte Constitucional en Sentencla de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 2018, reafirmé las reglas
de interpretacion dsl retiro por ilamamiento a calificar servicios, Ia cual es entendida por el juez constitucional
come un mecanismo de renovacion dentro de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la
dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.

Que del mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019, retomé
los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-081 del 25 de febrero de 2016 y SU-217 del 28 de abril
de 2016, concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Gobierno Nacional, destinada-a permitir la renovacién del personal de la Policia Nacional y justificada
en las necesidades del serviclo, la conveniencia de la institucion y las vacantes disponibles, razén por
112 cual esta ne pusde sar sjercida con una finalidad diferente ai mejoramiento dei servicio, por sjemplo,
como mecanismo de sancién dentro de las fuerzas militares o de policla, recaicando lo siguiente:

“En criterfo de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar servicios,
“se desnaturaliza fa figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria autométicamente
el ascenso de todos los miembros hasta sus méximas posiciones, lo cual es imposible no sélo por
la estructura jorarquizada y piramidal de ias insiiluciones de fa Fuerza Publica, sino desds el punto
de vista presupuestal y de ia planta de personal”.

Que los miembros del Nivel Ejecutivo que se relacionan a continuacién, quienes ingresaron al escalafén por
incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, cumplen con més de 15 afos de servicio prestados
en {a institucion para hacerse acreedores a una asignacién mensual de ratiro pagada por la Caja de Sueldos

de Retire ds la Pelicia Nacional,de conformidad con io dispuesto en el articulo 1° det Decreto Nro. 754 del 30
de abril de 2019, as!: ’

1. Subcomisario FABIQ ENRIQUE SANCHEZ RANGEL, identificado con ia cédula de ciudadania Nro.
88.208.168, al cual le figura un tiempo de servicio de 29 afios - 9 meses - 28 dias.

2. intendente Jefe GUILLERMO ALBERTO CHACON RUIZ, identificado con la cadula de ciudadania Nro.

79.825.870, al cusl le figura un tiempo de servicio de 23 afios - § meses - 1 dia.

| 3. Intendente Jefe WILMER ALFREDO PARRADO TORRES, identificado con la cédula de ciudadanta Nro.
80.113.742, al cual le figura un tiempo de servicio de 23 afios - 5 meses - 10 dias.

4. Intendents Jefe ARCANGEL GUILLEN CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 2.957.144,
al cual le figura un tiempo de servicio de 22 aflos - 6 meses - 10 dias.

-
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5. Intendente Jefe PABLO SAENZ MATTOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.441.954, al
cual le figura un tiempo de servicio de 26 afios - 11 meses - 27 dias. )

6. Intendente Jefe CARLOS AUGUSTO SEPULVEDA CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 18.514.743, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses.

+

7. intendente Jefe FABER LEONARDO CUERVO MORENO, ideritificado con la c&dula de ciudadania Nro.
80.826.337, al cuai le figura un tiempo de servicio'de 20 aitos - 11 meses.

8. Intendente Jefe ADOLFO LUIS PADILLA VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 84.455.555,
al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses. :

9. Intendente Jefe JORGE EDWARD GALLEGO BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
4.438.672, al cual e figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 28 dias.

10. Intendente Jefe NELSON ENRIQUE MORENO MORALES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
3.875.881, al cual le figura un tiempo de servicio de 23 afios - 3 meses - 5 dias.

1 Intendente Jefe JHON ENRIQUE GONZALEZ SERNA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
3.380.462, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 10 meses.

12. Intendente Jefe WILMAR MARTNEZ OTERO, identificado con ta cédula de ciudadania Nro. 70.530.51 8,
al cual le figura un tlempo de servicio de 21 afios - 10 meses.

13. Intendente Jefe JHON FREDY GARCiA’ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
15.932.565, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 3 meses - 21 dias.

14. intendente JOHN EDUARD CAMARGO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
4.192.339, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses.

15. Intendente LUIS FERNANDO GARCIA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
3.582.153, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afos - 5 meses - 10 dia§‘

~

16. Intendente RUBEN DARIO RODRIGUEZ CHIQUIZA, identificado con la cédula de ciudadania Nro,
11.229.153, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 3 meses - 19 dias.

17. Intendente JHON FERNEY HERNANDEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
17.267.968, ai cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 10 meses.

18, intendente ALFONSQ POSADA PICO, identificado coﬁ la cedula de ciudadania Nro. 88.270.205, al cual
le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses. . ~ .

18. l'ntendente MANUEL JESUS MALES ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 714.372.117,
al cual fe figura un tiempo de servicio de 22 afios - 3 meses - 17 dias. L

20. Intendente EDILSON JAIR LUNA ERAZO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 16.930.489, al
cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios ~ 10 meses - 24 dias. : - L]

~
v

21. Intendente JOSE FREDDY LOPEZ SIGUA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80.726.959, al
cualle figura un tiempo de servicio de 21 afios - 10 meses - 1 dia.

22. Intendente JOSE GREGORIO FIGUEROA CAMACHO, identificado con la céduia de ciudadania Nro.

15.170.987, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 9 meses. y

23. Intendente JOSE LUIS RODRIGUEZ BUSTOS, identificado con Ja cédula de ciudadan(a Nro. 4.439.257,
al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 3 meses - 21 dias. - ’

24. Subintendents JOSE JEISON VILLALOBOS LEON, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
86.074.031, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 3 meses - 29 dias.

25, Subintendente YEISON JAVIER HERNANDEZ VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania Nro.
88.212.023, al cual le figura un tiempo de servicio de 25 afios - 7 meses - 10 dias.

26. Subintendente HERNAN OCAMPO SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 75.087.889,
al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 9 meses.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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27. Subintendente HERNANDd ALONSO BECERRA BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 156.922.642, al cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios - 10 meses - 19 dias.

28. Subintendente EDGAR OSVALDO DURAN HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
83.237.747, al cual le figura un tiempo de servicio de 23 afios - 2 meses - 21 dias.

29. Subintendente FRANCISCO JAVIER MARTINEZ DIAZ, identificado con fa cédula de ciudadania Nro.
14.324.602, ai cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 4 meses - 10 dias.

30. Subintendente DANIEL. SUAREZ ROZQ, identificado con la cédula de ciudadantia Nro. 88.275.156, al cual
le figura un tiempo de servicio de 21 aftos - 5 meses - 26 dias.

31, Patruliero EDWIN YAMID GARCIA CARTAGENA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
98.603.931, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 9 meses.

32. Patrullero LUIS DANIEL-NINO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 11.413.0386, al cual
le figura un tiempo de servicic de 21 afos - 3 meses - 21 dias.

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos y jurisprudenciales referenciados en
precedencia, se considera conducents el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policfa Nacional

) relanimmasds
antes relacicnades.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Refirar del servicio activo de la Policla Nacional, por "LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”, al personal del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional que se relaciona a continuacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 65 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en
concordancna con eI articulo 1 del Decreto Nro 754 del 30 de abril de 2019 y lo expuesto en la parte

e et Tatle Pt =t SV Y

1 SC. | FABIO ENRIQUE SANCHEZ RANGEL 88.208.158
2 iJ. | GUILLERMO ALBERTO CHACON RUIZ 79.925.870
3 IJ. | WILMER ALFREDO PARRADO TORRES ©780.113.742
4 iJ. | ARCANGEL GUILLEN CASTRO 2.967.144
5 IJ. | PABLO SAENZ MATTOS 85.441.954
8 lJ. | CARLOS AUGUSTO SEPULVEDA CARDONA 18.514.743
7 \J. * | FABER LEONARDO CUERVO MORENQ ) 80.826.337
8 IJ. | ADOLFO LUIS PADILLA VELEZ 84.455.555 |
S . | JORGE EDWARD GALLEGO BEDOYA ‘ 4.438.872 |
10 IJ. | NELSON ENRIQUE MORENO MORALES 3.876.881
11 J. | JHON ENRIQUE GONZALEZ SERNA 3.380.482
12 K. | WILMAR MARTINEZ OTERO 70.530.518
13 | 4. | JHON FREDY GARCIA ROJAS 15.932.565
i4 iT. | JOHN EDUARD GAMARGO CASTRO ' T 4192339 |
15 IT. | LUIS FERNANDO GARCIA ACEVEDO 3.582.153
16 iT. | RUBEN DARIO RODRIGUEZ CHIQUIZA 11.229.153
17 iT. | JHON FERNEY HERNANDEZ ACOSTA. ' 17.267.968
18 IT. | ALFONSO POSADA PICO 88.270.205
i | iT. | MANUEL JESUS MALES ROMERO. 71.372.117
20 | M. | EDILSON JAIR LUNA ERAZO 16.930.469
21 IT. | JOSE FREDDY LOPEZ SIGUA _ 80.726.959
22 IT. JOSE GREGORIO FIGUERGA CAMACGHO 15.170.887
23 {T. | JOSE LUIS RODRIGUEZ BUSTOS. 4.438.257 |
24 | SI. | JOSE JEISON VILLALOBOS LEON 1 86.074.031 |
25 | Sl | YEISON JAVIER HERNANDEZ VARGAS ' 88.212.023
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26 SI. | HERNAN OCAMPO SALAZAR ' : 75.087.889
27 SI. | HERNANDO ALONSO BECERRA BECERRA ' 15.922.642
28 Si. | EDGAR OSVALDO DURAN HERRERA _ 83.237.747
29 Sl. | FRANCISCO JAVIER MARTINEZ DIAZ : 14.324.602
30 Si. | DANIEL SUAREZ ROZO ‘ ) 88.275.156
31 PT. | EDWIN YAMID GARCIA CARTAGENA | 98.603.931
32 PT. | LUIS DANIEL NINO GARCIA . g 11.413.036

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran dados de
alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de notificacidn de la presente

resolucion, para la formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo
52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucion a los Grupos de Talento Humano de las unidades a las
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros de! Nivel Ejecutivo, para la correspondiente
notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los mencionados

miembros de! Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el

paragrafo de! articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado
al pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los ﬂ ﬁ SEP 2@2‘4

General WILLIAM RENE SA] AMANCA RAMIREZ
Director General de la PoliciafNaciona! de Colombia
- -
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