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Asunto: respuesta SIPQR2S 749420-20250829.

Cordial saludo, en atencion a las disposiciones de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Peticion", me permito brindar respuesta a su requerimiento,
siendo pertinente traer a colacién algunos apartes del petitorio, asi:

... DIRECTOR POLICIA NACIONAL SOS M GENERAL “QUE ALGUIEN SALVE AL DEBOL" MI Z1,
ESTO ES MUY SERIO Y REAL, POR FAVOR ES URGENTE QUE HAGAN ALGO PARA REMEDIAR
LAS NOVEDADES EN ESTE DEPARTAMENTO DE POLICIA, PUES NO MERECEMOS TENER
COMO COMANDANTE UN OFICIAL QUE TIENE COMPORTAMIENTOS DE SUBTENIENTE, Y NO
TIENE LA PREPARACION PARA ESE PUESTO, NOS VEMOS EN LA OBLIGACION DE ACUDIR A
UN ESCRITO ANONIMO POR QUE EN VERDAD DA TEMOR LAS REPRESALIAS QUE ESTE SENOR
Y QUE SU MONDA ROSCA PUEDAN TOMAR SI SE ENTERAN DE ESTE INCONFORMISMO
ADOPTANDO REPRESALIAS A TODO EL PERSONAL, EN LA DIRECCION DE Z1.. GENERAL
SALAMANCA, ESTE SENOR CORONEL ERA INTOCABLE PORQUE ERA CURSO DE LA CORONEL
ERICA Y EL MISMO DECIA QUE NO LE IMPORTABAN LOS ANONIMOS NI LOS COMENTARIOS NI
LAS NOVEDADES PORQUE TODO ESO VALIA MONDA YA QUE LA CURSITO COMO LA LLAMABA
EN PUBLICO, DANDO A CONOCER QUE SIEMPRE LO DEFENDERIA, POR ESO NADIE DECIA
NADA CE UN OFICIAL... PORQUE ESA CURSITO IBA A PROTEGERLO, TRAJO TRASLADADA A
UNA CAPITAN SANDRA, QUE APARTE DE NO HACER NADA ES LA MOZA, SE DEDICA SOLO A
MALTRATAR AL PERSONAL Y DEJAR QUE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO LO MANEJE UNA
SUBTENIENTE INEXPERTA, Y LA INTENDENTE DIANA QUE ES LA ALCAGUETA DE TODAS LAS
NOVIAS PATRULLERAS DE MI CORONEL REYES YELLA FELIZ PONIENDOLE CACHO AL MARIDO
EL MAYCR DE SIJIN, QUE PASEA POR LOS MUNICIPIO VOLETIANDOSE CON PATRULLERAS EN
DIFERENTES FIESTAS ¥ EVENTOS, PORQUE ESO Sli, NO SE PIERDE UN EVENTO PERO DE
RUMEA Y FICO, Y NOSOTROS LOS DEL NIVEL EJECUTIVO LLEVANDO DEL BULTO, LA
DESORGANIZACION Y EL DESCONTROL NOS ESTA PERJUDICANDO YA QUE ACA NO SE SABE
NI QUIEN MANCA, SOLC LO POCO QUE HAGAN LOS POLICIAS EN CADA PUEBLO SACANDO LA
CARA POR EL DEPARTAMENTO, ESTAMOS CANSADOS QUE LAS UNIDADES LEJANAS SEAN
UTILIZADAS COMO FORMA DE CHANTAJE O AMENAZA DE CASTIGO PARA SER SOMETIDOS A

LIDERAZGO POR QUE POCO A POCO SE ESTA DESTRUYENDO Y SE PUEDE EVIDENCIAR CON

UNA INTERVENCION DONDE NOS PREGUNTEN A NOSOTROS CON TOTAL RESERVA LO QUE
ESTA SUCEDIENDO..." (Sic)

En primer lugar, es importante sefialar que, los andnimos de acuerdo a lo seflalado en el articulo
86dela Ley 1952 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario® en concordancia
con lo dispuesto en el anlgulo 38 de la Ley 190 de 1995 y articulo 27 de |a Ley 24 de 1992 se
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suficientes sobre la comision de un delito o una infraccién disciplinaria que permitan adelantar |a
actuacién de oficio.

Por tanto, para la atencion de los an6nimos y evitar un desgaste innecesario de la administracién,
se debe observar el principio de eficacia administrativa contemplado en el Aumeral 11 del articulo
3 ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” el cual establece que “las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para e! efecto, removerén de oficio los obstaculos puramente
formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaclones o retardos y sanearén, de acuerdo con
este Cédigo las irreqularidades procedimentales que se presenten, en procura de |a
efectividad del derecho material objeto de /a actuacién administrativa”.

No obstante, la Region de Policia No. 8, entendiendo su preocupacioén y pensando en el bienestar
de los funcionarios adscritos al Departamento de Policia Bolivar, ordené la intervencién en esa
unidad con un equipo interdisciplinario de Ia Regién, con el fin de abordar la situacién planteada
y encontrar soluciones que coadyuben al mejoramiento de la salud emocional y un entorno laboral
optimo.

En los anteriores términos_se sidgra que se ha dado respuesta integra y oportuna a la queja
en lo que compete aJaR egién de Policia No. 8; sin embargo, se le manifiesta que cualquier duda,
inquietud o solicitdd que tenga en relaciép con la informacién emitida, puede dirigirla al correo
£0i8.asjur@palicia.goveopar ortunamente.

ELVER-ZFED PENA ARAQUE
Comandante Regién de Policia No. 8 (E)

Fecha de elaboracién: 08/09/2025
Ubicacién: \vegi8-asjur\ASJUR REGI8\2025\0AC\SEPTIEMBRE\SIPQR2S 749420-20250829-DEBOL

Carrera 57 68 - 180 Barrio El Prado, Baranquilla - Atlantico
Teipfonq: 32030_09036
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