MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL

Fecha: Neiva, 13 de agosto de 2025

Hora de inicio: 08:00 horas ‘ Hora de finalizacion: ‘ 11:30 horas
Lugar: Auditorio Principal Policia Metropolitana de Neiva
ACTA - - CODEH -GUSAP -2.25

QUE TRATA DE LA REALIZACIC)N DEL MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS
“DIALOGO CON CAFE” DE LA OFICINA DEL COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS
PARA LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

ORDEN DEL DIiA

Recepcion y registro de asistentes.
Instalacion del evento.

Presentacion del informe de gestion 2024.
Desarrollo de las mesas tematicas.
Conclusiones.

Compromisos.

Cierre de evento.

Evaluacion del evento.

Identificacién de aspectos a mejorar.

©CONDOThWN =

DESARROLLO
1. Recepcion y registro de asistentes

El dia 13 de agosto de 2025 a las 08:00 horas, en el auditorio principal de la Policia Metropolitana
de Neiva, se llevo a cabo el mecanismo de rendicidn de cuentas “Dialogo con Café” de la Oficina
del Comisionado de Derechos Humanos de Policia Nacional de Colombia, espacio de
conversacion en el cual se interactla con personas usuarias o grupos de valor, sobre los
resultados de la implementacién de acciones de la institucidn en relacién con temas de interés,
en donde asistieron 47 ciudadanos, lideres (as), defensores (as) de DDHH, personalidades
politico administrativas, integrantes de la reserva policial y personal uniformado del Comisionado
de Derechos Humanos para la Policia Nacional (planillas de registro de participantes a la jornada
de rendicién de cuentas 1DE-FR-0052).

2. Instalacion del evento

Se proyecté video informativo del plan de prevencién, preparacién y respuestas emergencias por
parte del Comando de la Metropolitana de Neiva, realizando instruccion frente el desarrollo de las
cinco (5) mesas tematicas que vinculaba la participacion de los invitados.

3. Presentacidn del informe de gestién 2024

Se proyectd video con la informacién de Ia gestién 2024, de la Oficina del Comisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional, con los siguientes temas de interés:
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Promocion y Difusién en Derechos Humanos

Con el objetivo de liderar la Politica de Promocién, Respeto, Garantia y Proteccién de los
Derechos Humanos y en la busqueda constante del respeto irrestricto por los derechos humanos
en el desarrollo del servicio de policia, en la presente vigencia, se realizaron las siguientes
capacitaciones, impactando a funcionarios de la institucion.
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Seguridad Urbana y Rural “Estrategia de Atencién a las Poblaciones en Situacioén de
Vulnerabilidad (ESPOV)

De acuerdo a lo establecido en una de las estrategias implementadas por la Policia Nacional, se
despliega la Directiva Operativa Transitoria 028/DIPON-JESEP “Parametros de Actuacion Policial
para el Despliegue de la Estrategia de Atencién a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad —
ESPOV, la cual es liderada por la Jefatura Nacional de Servicio de Policia, la cual desarrolla un
despliegue en el territorio nacional, a través de las rutas de atencion para las comunidades,
lideres/as sociales y defensores/as de derechos humanos que puedan estar inmersos en posibles
vulneraciones a los derechos humanos.

Dentro de las capacidades institucionales realizadas en el territorio nacional para vigencia 2024,
se realizaron 2.338 actividades en favor de los lideres/as sociales y defensores/as de derechos
humanos ewdenmadas en e! Slstema Integra[ de Derechos Humanos (SIDEH) 331
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Plan Transversalizacion Enfoque Género

La Policia Nacional ha trabajado permanentemente en la Transversalizacion del Enfoque de
Género, en el abordaje de las Violencias Basadas en Género-VBG y en la implementacion de
estrategias que buscan fomentar y fortalecer el pleno goce de los derechos de las personas sin
distincion alguna, aplicando los principios de igualdad y no discriminacion.

A través del Grupo de Género, se viene asesorando y articulando la implementacion de las lineas
de accion emanadas por el Gobierno Nacional sobre enfoque de género, inclusién y diversidad
conforme a las competencias y responsabilidades de la Policia Nacional, que permitan la toma
de decisiones, en tal virtud, durante la vigencia 2024, se realizaron las siguientes acciones, asi:

Eje Doctrinal:

e D.AT 004 “Parametros de Actuacion Policial para el Despliegue de los Lineamientos de
Transversalizacion del Enfoque de Género al Interior de la Policia Nacional”, mediante la cual
se desplegd el “Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género”, dando una aceptacion
y cumplimiento del 95% por parte de las unidades comprometidas en la misma.
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Eje Estratégico:

e Creacion de un documento tipo tips con relacién a las “Acciones para garantizar el derecho al
voto de las personas trans en igualdad de condiciones vy libre de discriminaciéon durante el
proceso electoral, que fue desplegado a las unidades del nivel desconcentrado.

o Evaluacion y culminacion del convenio de Cooperacidn Internacional entre la Policia Nacional
y la Policia de Suecia “Fortalecer el Servicio de Policia para la Construccién de una Paz
Estable y Duradera”.

e Gestion para la actualizacién de las categorias “Estado civil, Género y etnias” en el Sistema
de informacion para la Administracién de Talento Humano- SIATH".

e Construcciéon y participacién de la semana de género, realizada en coordinacion con el
Ministerio de Defensa Nacional.

e Construccion y articulacion con COEST para el despliegue del Plan de comunicaciones con
Enfoque de Género del Comisionado de Derechos Humanos para la Po!icia Naciona[.
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Sistema Internacional de Derechos Humanos en la Policia Nacional

A través del Grupo de Sistemas Internacionales de Derechos Humanos se desarrolla la
supervisién, argumentacién juridica de defensa institucional, asi como el seguimiento al
cumplimiento de las medidas, recomendaciones, alegaciones y que en materia de derechos
humanos y derecho internacional humanitario sean de responsabilidad del Estado - Policia
Nacional de Colombia.

De igual forma, desde este equipo de trabajo se desarroll6 la construcciéon de informes de pais,
de especial incidencia en las actuaciones de la Policia Nacional, tales como: Informe Anual
Derechos Humanos, Certificacién en DDHH del Departamento de Estado de los Estados Unidos,
Comité contra la Tortura, Comité de DDHH, Examen Peridédico Universal, alegaciones
OACNUDH, Relatoria Especial sobre las formas contemporéneas de la esclavitud, relatoria
especial sobre tortura y otros tratos crueles.
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Instituto de Derechos Humanos y Conflictividad Social “Antonio Nariiio”

En el instituto de derechos humanos y conflictividad social “Antonio Narifio”, encargado de realizar
investigacion bajo tres (3) lineas de accién, las cuales son uso de la fuerza, derechos humanos y
enfoque de género, los protocolos de investigacién son basados en utilizar la metodologia mixta
que combina el analisis de datos oficiales, encuestas, entrevistas y revision normativa con el fin
de fortalecer la confianza ciudadana, promoviendo una cultura de legalidad.
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Es importante destacar que todas las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) que
se formulen durante la audiencia publica de rendicién de cuentas seran atendidas y respondidas
de manera oportuna, respetando los términos y procedimientos establecidos en la Ley 1755 de
2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”™. De esta manera,
se reafirma el compromiso institucional con la transparencia, la participacion ciudadana y el
fortalecimiento del didlogo entre la Policia Nacional y la comunidad, asegurando que cada
inquietud sea valorada y gestionada conforme al marco legal vigente.

4. Desarrollo de las mesas tematicas

Se conformaron las mesas tematicas, organizadas segun el color de la manilla entregada durante
el proceso de registro. Esta estrategia permitid una distribucién ordenada y eficiente de los
participantes, facilitando su ubicacién de acuerdo con los temas de interés previamente
establecidos. El desarrollo de las mesas tematicas, se llevé a cabo en el salén contiguo al
auditorio principal, un espacio dispuesto para promover el didlogo, la participacién activa y el
intercambio de ideas entre los asistentes. Durante esta actividad, se abordaron diversas
problematicas y propuestas relacionadas con la gestion institucional, en un ejercicio de
construccion colectiva que enriquecio la jornada de rendicion de cuentas.

1. Hablemos de derechos humanos y resolucion de conflictos

Espacio de reflexion sobre la importancia de respetar y promover los derechos humanos; asi
como, interiorizar el fortalecimiento de los mecanismos pacificos de resolucién de conflictos que
permitan mejorar la convivencia en la regién, en donde se dio a conocer a la ciudadania, que se
logré concientizar a 23.822 funcionarios en temas de derechos humanos y servicio de policia.

- Los lideres de esta mesa, exhortan la articulacion de la Policia Nacional con la ciudadania.

- Destacan positivamente el trabajo de los funcionarios de Policia frente la preocupacion de
garantizar los derechos humanos.

- Resaltan la capacitacion que se viene realizando con los funcionarios de la Policia
Nacional.

2. Generar y fortalecer espacios de didlogo participativo, plural, incluyente y efectivo

Se resaltd la necesidad de consolidar escenarios donde la ciudadania, las autoridades y los
diferentes sectores sociales puedan dialogar de manera abierta y constructiva, garantizando la
inclusidn de todas las voces del territorio.

- Requieren fortalecer el didlogo entre comandantes de CAl y los presidentes de Juntas de
Accién Comunal.

- Solicitan el acercamiento de la Policia Nacional, con los motivos de policia en los sectores
rurales.

- Manifiestan que no hay respuesta, cuando realizan llamadas al 123.

- Por parte de la Policia Nacional, se requiere la colaboracién de la ciudadania para evitar
falsos casos, en donde resultan victimas los funcionarios de la Policia Nacional por parte
de actores armados.

3. Reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes

Se abord6 la preocupacién por el riesgo de vinculacién de menores a dinamicas ilegales y se
enfatizd en la importancia de fortalecer la proteccion, prevencion y acompafamiento desde la
comunidad y las instituciones en la Regién Nro. 2, quienes dan ha conocer, las siguientes
situaciones.
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- Han observado el aumento de la presencia de integrantes Grupos Armados Organizados
en el territorio del Huila.

- Hay un aumento en el departamento de casos de reclutamiento de nifios, nifas y
adolescentes.

- Hay constrefiimiento frente las familias victimas de reclutamiento para no denuncias los
casos presentados.

- Se hace necesario mayor prevencidn interinstitucional frente reclutamiento de nifios, nifias
y adolescentes; no obstante, se resalta el pronunciamiento de la Corte Constitucional en
la T- 005-2024.

4. Amenazas a lideres y defensores de derechos humanos

Se discuti6 la situacion de riesgo que enfrentan los lideres sociales y defensores de derechos
humanos en la regiéon numero 2, destacando la necesidad de avanzar en acciones de proteccién
y apoyo para salvaguardar su labor, manifestando lo siguiente:

- Cumplimiento de las rondas policiales por parte de los integrantes de la Policia Nacional.

- Solicitan actividades con los jovenes en las localidades de la ciudad de Neiva.

- Requieren difusion de la ESPOV “Estrategia de Atencién a Poblaciones en situacién de
Vulnerabilidad”.

- Les facilitaria el apoyo de los comandantes de CAI de la ciudad de Neiva, para el
acompafiamiento del desarrollo de |as actividades de los lideres comunitarios.

5. Procesos de sensibilizacion en derechos humanos entre comunidad y Policia

Se planted la relevancia de continuar promoviendo jornadas de capacitacion y sensibilizacién
conjuntas que fortalezcan la confianza mutua, mejoren la relacion institucional y fortalezcan la
cultura de respeto a los derechos humanos.

En esta mesa, se transmitio a la ciudadania la colaboracion armoénica que se ha realizado con la
Defensoria del Pueblo, en donde se han capacitado virtualmente en 7 fases , 87,409 policias en
el curso basico de derechos humanos y 86.172 en el curso de violencia basada en género y
diversidad.

Asi como también la especializacién en DD.HH y DIH para 50 operadores disciplinarios de la
Policia Nacional, con el propésito de fortalecer sus conocimientos en la aplicacion de los
principios de los DD.HH en el ambito disciplinario de la Policia Nacional.

5. Conclusiones

Lectura de conclusiones a cargo del sefior Intendente jefe Libardo Pescador Patifio,
delegado de la Oficina de Control Interno de la Policia Nacional

En el marco de la audiencia publica de rendicion de cuentas, se presentan las conclusiones
derivadas del andlisis y la discusion de los temas abordados, con el fin de fortalecer la relacién
entre la Policia Nacional, la comunidad y los actores vinculados a la defensa de los derechos
humanos. A continuacién, se destacan los puntos mas relevantes para orientar las acciones
futuras y promover una gestién institucional basada en el respeto, la transparencia y la
participacién ciudadana.

e Durante el encuentro se identificé que la reduccion de los espacios de proximidad entre
la Policia Nacional y la comunidad ha generado un vacio que ha facilitado que jovenes
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sean reclutados por grupos delincuenciales, incluyendo grupos armados ilegales. Esto
responde, en gran medida, a la desaparicion del modelo de Policia Comunitaria, que
permitia un contacto directo y constante con la poblacion local.

e En cuanto a las acciones desarrolladas en materia de derechos humanos, se concluy6
que es indispensable fortalecer y articular la comunicacién y el trabajo conjunto entre los
comandantes de los Centros de Atencién Inmediata (CAl) y los representantes comunales,
para garantizar un enfoque mas efectivo y cercano en la proteccién de los derechos de
todos los ciudadanos.

e Paraavanzar en la construccion de la paz es fundamental respetar los derechos humanos
y proteger la dignidad y la igualdad de todas las personas. Esto debe hacerse a través de
una comunicacion asertiva y procesos de reconciliacion que faciliten el perdon y la sana
convivencia entre la comunidad y las instifuciones.

e Finalmente, se subrayd la importancia de la articulaciéon entre las autoridades politico-
administrativas y los lideres y defensores de derechos humanos, quienes cuentan con un
conocimiento profundo de las problematicas que afectan a sus territorios. Esta
colaboracion es clave para disefiar e implementar soluciones efectivas y sostenibles.

6. Compromisos:

Fecha

Actividad Responsable .
cumplimiento

Se presentaron 10 peticiones, en donde se o R:_Sg?g’:%f ‘Z)i e
. ordinaci u

presgqtara, respuesta por parie del Derechos Humanos. 08-09-2025

Comisionado de Derechos Humanos para la

Policia Nacional-

Fortalecimiento de la Policia Comunitaria y las
oficinas de derechos humanos, quiénes en
territorio, son los mas cercanos al ciudadano,
a favor del respeto, promocidn, garantia y
proteccion de lideres, defensores y
defensoras de derechos humanos.

Responsable de
Coordinacién Grupo de 05-09-2025
Derechos Humanos

7. Cierre de Evento

Se finalizd, con palabras del sefior subcomisionado de Derechos Humanos, agradeciendo a la
ciudadania la participacion del presente evento, resaltando las conclusiones antes mencionadas,
entonando como cumplimiento al protocolo el Himno de la Policia Nacional.

8. Evaluacion del Evento

Se recepcionaron 14 formatos debidamente diligenciados correspondientes a la “Evaluacion
Jornada de Rendicion de Cuentas” (1DE-FR-0054), los cuales fueron tabulados para obtener

informacién detallada que permitid realizar una evaluacion integral del evento “Dialogo con
Café”.
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Preguntas de evaluacién del evento:

1. ,Como se enterd de la realizacion de la rendicion de cuentas? 100% de los encuestados
manifestd que la invitacién fue directa.

2. ¢iLa explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la rendicién de cuentas
fue? 100% de los encuestados respondié que la informacién fue clara.

3. ¢La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante rendicion de cuentas
fue? El 100% de los encuestados respondieron que fue adecuada.

4. El tiempo de exposicion con el informe de la gestiéon fue? 100% de los encuestados
contestaron que fue adecuado.

5. ¢lLainformacién presentada en la rendicién de cuentas responde a sus intereses? El
80% de los encuestados manifestaron que si fue adecuado.

6. ¢La rendicion de cuentas dio a conocer los resultados de la gestion? El 100% de los
encuestados respondieron que si.

7. ¢\Volveria a participar en otra rendicién de cuentas de esta Institucién? El 100% de los
encuestados manifestaron que si.
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20 Evaluacion rendiciéon de cuentas
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De acuerdo a la pregunta: ¢ proponga un tema de interés sobre la gestién de esta institucion para
contemplarlo en la préxima rendicién de cuentas? los asistentes respondieron:

a) Felicitaron la gestion, articulacion y trabajo realizado por parte de la Oficina de Derechos
Humanos.

b) Proponer sensibilizacion a las personas de la comunidad.

c) Se solicita profundizar las medidas de proteccién de los lideres o defensores de derechos
humanos.

9. Identificacién de aspectos a mejorar. (Instrumento No. 18 lista de chequeo para
observacion de la jornada de didlogo de rendicién de cuentas’)

ijetivo de la guia: Evaluar los contenidos y las metodologias empleadas durante la jornada de
dlél_ogo en la audiencia publica de rendicién de cuentas, con el fin de identificar oportunidades de
mejora y formular recomendaciones que contribuyan a la cualificacion y fortalecimiento de este
proceso.

! Adaptada de la Guia de observacion disefiada por PGN Regional Bogota para observar las audiencias publicas del a Estrategia de
Hechos y Derechos 2011.
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l. Organizacion v logistica

1. Capacidad instalada para recibir a los asistentes:

El mecanismo de rendiciéon de cuentas “Didlogo con Café”, se llevo a cabo en el Auditorio
Principal de la Policia Metropolitana de Neiva, con capacidad para 50 personas y conté con una
modalidad hibrida, permitiendo la participacion tanto presencial como virtual. En total, asistieron
de manera presencial 47 lideres sociales, defensoras y defensores de derechos humanos; asi
como, personal uniformado de la Policia Nacional. Adicionalmente, se conectaron de forma virtual
desde las bases de diferentes departamentos y metropolitanas, incluidos los coordinadores de
derechos humanos y algunos lideres y defensoras, sumando aproximadamente 155 personas a
través de la plataforma Microsoft Teams. La recepcion de los asistentes presenciales fue
organizada y acompanada por los dinamizadores y promotores de derechos humanos de las
metropolitanas de Ibagué, el Departamento de Tolima, el Depariamento del Huila y Ia
Metropolitana de Neiva, facilitando la correcta identificacion y control del ingreso al comando de
la Metropolitana de Neiva.

2. Utilizaciéon de medios audiovisuales:

La informacion fue proyectada simultaneamente en cinco (5) pantallas distribuidas dentro del
auditorio, lo que permitié una visualizacién clara y accesible para todos los asistentes
presenciales. De igual manera, se establecié una conexién virtual en tiempo real con 19
metropolitanas y 32 departamentos a través de la plataforma Microsoft Teams, garantizando
la participacidn y el acceso a la audiencia desde diferentes regiones del pais. Adicionalmente,
durante el evento se presento un video institucional elaborado para dar a conocer la gestion y los
avances de la Oficina del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional,
ofreciendo una vision integral del trabajo realizado y reforzando el compromiso institucional con
la defensa y promocion de los derechos humanos.

AUDIENCIA

RENDICGION-

PECUENTAS o

@

]

Didlogo con café
Bienvenidos

o

C

3. Vias de acceso para personas en situaciéon de discapacidad:

Las instalaciones de la Policia Metropolitana de Neiva, cuenta con rampas de acceso adecuadas,
garantizando la movilidad de personas con discapacidad. Ademas, las sillas dispuestas en el
auditorio son méviles y no fijas, lo que facilita la acomodacion y ubicacion de sillas de ruedas,
promoviendo un espacio inclusivo y accesible para todos los asistentes; no obstante, el evento
no hubo asistencia de personas en situacién de discapacidad.

4. Manejo de los Tiempos:

Las intervenciones de los lideres, defensoras, defensores y demas asistentes se llevaron a cabo
de manera ordenada y respetando los tiempos asignados. Asimismo, el sefior Subcomisionado
de Derechos Humanos para la Policia Nacional brindé respuestas oportunas y claras a cada una
de las inquietudes planteadas, favoreciendo un didlogo constructivo y efectivo durante la jornada,
gue se desarrollé en 90 minutos.
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Il. Contenidos de la jornada de dialogo

1. Utilizacion del lenguaje (Claro e incluyente): En coordinacion con los responsables de
comunicaciones estratégicas CODEH, se proyectd un video institucional que expuso de
manera clara e ilustrativa la gestion de la vigencia anterior, de igual manera se complementoé
la informacién con la presentacién en la cual participo el sefior Subcomisionado de Derechos
Humanos para la Policia Nacional y los jefes de los diferentes grupos que integran esta
oficina asesora.

2. Calidad de la informacion. Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de género, territorial
(rural- urbana) y etnia (indigenas, rom y afros):

La calidad de la informacion proporcionada durante la Jornada del “Didlogo con Café” fue
altamente satisfactoria. Asi lo reflejan los resultados de la evaluacién, en la cual el 96% de los
participantes expresé que la informacion recibida fue clara, precisa y comprensible. Este alto nivel
de aceptaciéon demuestra el compromiso de los organizadores por ofrecer contenidos accesibles
y relevantes, que facilitaron la comprension de los temas tratados y contribuyeron al éxito del
evento.

3. Informacién que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos:

Se abordaron los temas prioritarios identificados a partir de la consulta ciudadana realizada
mediante la encuesta sobre tematicas de interés, asegurando que las discusiones respondieran
a las inquietudes y necesidades expresadas por la comunidad.

e Mesa tematica numero 1, Hablemos de derechos humanos y resolucién de conflictos.

e Mesa tematica nimero 2, Generar y fortalecer espacios de dialogo participativo plural,
incluyente y efectivo.
Mesa tematica nimero 3, Reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes
Mesa tematica niUmero 4, Amenazas a lideres y defensores de derechos humanos

e Mesa tematica nimero 5, Procesos de sensibilizacién en derechos humanos entre
comunidad y policia.

4. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés:

A partir de julio de 2025, en la pagina principal de la Policia Nacional de Colombia,
especificamente en el sitio web del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional,
se publicé un banner de convocatoria para el evento “Didlogo con Café”. Asimismo, se envié el
enlace de la encuesta sobre tematicas de interés a los correos electrénicos y a través de
WhatsApp a los asistentes, facilitando su participacion en la consulta previa al evento.

lll. Participacion de la ciudadania en la jornada de dialogo

1. Mecanismos para facilitar la participacién ciudadana

Con el fin de garantizar la participacién ciudadana, se difundié en las diferentes plataformas
institucionales el banner publicitario del evento, el cual incluia el enlace para la radicacién de
PQR2S. De igual manera, se instalo un stand en el pasillo del auditorio para la recepcion
presencial de las mismas, facilitando el acceso de la comunidad a este mecanismo.

2. Desarrollo de la jornada de dialogo

Durante la jornada, se socializaron los temas previamente solicitados y se resolvieron inquietudes
de manera colectiva, evitando el tratamiento de quejas individuales. La dinamica incluyé un
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espacio de preguntas en vivo, en el que participaron dos (2) representantes de diferentes
tipologias de liderazgo, lo que permitié un intercambio ameno y constructivo.

El Subcomisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, asumié el rol de moderador,
orientando el desarrollo de las intervenciones y canalizando las preguntas del publico hacia los
funcionarios competentes para dar una respuesta adecuada.

3. Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas por la Administracion:

De acuerdo con la evaluacion del evento, el 90% de los encuestados manifestd que la rendicion
de cuentas permitid conocer los resultados de la gestion, y el mismo porcentaje considerd que la
informacién presentada fue pertinente y adecuada. En consecuencia, el nivel de satisfaccion
general se valordo como altamente positivo y efectivo.

4. Evaluacién general del desarrollo de la jornada de dialogo:

En concordancia con lo expuesto, la evaluacion del evento “Dialogo con Café” evidencid un nivel
de satisfaccién cercano al 90%. Asimismo, el 100% de los asistentes expreso su disposicion para
participar nuevamente en actividades de esta naturaleza. Estos resultados permiten concluir que
el evento cumplié con las expectativas planteadas.
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Anexo: (dos folios de registro de participantes a la jornada de rendicién de cuentas 1DE-FR-0052)

Elaborado por: CT Jaime Andrés Gomez Pefa JSUDEH-GUSAF’JV/
Revisado por: CT Jaime Andrés Gomez Pefa / SUDEH-GUSA .
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