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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POUICIAL
GRUPO PLANEACION

Fecha: Bogotd, 05 de marzo de 2025

\
Hora de inicio: 08:00 horas | Hora de finalizacién: | 10:00 Horas

Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de

Lugar: Paula Santander”

ACTA ~ —PLANE - DIEPO - 2.21 |
QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL VIGENCIA 2024.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior

Verificaciéon 'de los compromisos

Temas a tratar {
4.1 Introduccién

4.2 Medios de ‘convocatoria y difusion

4.3 Desarrollo de la rendicién de cuentas

4 4 Intervencion de las personas usuarias o grupos de valor
4.5 Evaluacion del evento

4.6 Conclusiones

4.7 Soporte fotografico y videos

4 8 listado de invitados

4.9 Aspectos a mejorar,

4.10 Soportes de las etapas desarrolladas

4.11 Compromisos

PN

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE ASISTENTES

\

En las instalaciones de la Escuela de Cadetes de ‘Policia “General Francisco de Paula
Santander”, se retne el sefior Coronel Marco Alexander Milldn"Sénchez Director de
Educacion Policial (E), el sefior coronel’Mauricio Andrés Carrilio Alvarez Subdirector.de
Educacion Policial, evento que conté’ con un total de 2.660 participantes de los cuales,
438 asistentes corresponden’de’'manera presencial’y 2.222 asistentes de-manera virtual,
el dia 05 de marzo de2025 a las 08:00 horas; donde se llevé a cabo la rendicién de cuentas
de la Direccién de Educacion Policial vigencia 2024.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
“No aplica”
3. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

“No aplica”
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4. TEMAS A TRATAR
4.1 INTRODUCCION

La Direccién de Educacion(Policial, como integrantecde la Jefatura Nacional'de Desarrollo
Humano, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema
Educativo Policial."Su labor se centraenla formacion, capacitacion y entrenamiento-del
personal.uniformado y otros interesados en su oferta académica, promoviendo los principios
de democracia, derechos humanos y profesionalismo. Es asi como esta’Institucion de
Educacion Superior, ‘logra un impacto positivo en la comunidad, desde el desempefio
laboral de sus egresados, quienes aportan ala seguridad y la convivencia ciudadana, desde
una perspectiva humanista, honesta; innovadora y profesional.

Desde esa perspectivaly en linea con politicas nacionales e internacionales, la Direccidn
de Educacién Policial, integra valores como-la’igualdad de género, el desarrollo sostenible,
la equidad en el acceso a la educacién de calidad y el aprovechamiento de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones. Ademas, fomenta el trabajo articulado con diversas
instituciones para contribuir-al desarrollo social;

Bajo este contexto, la presente audiencia de rendiciéon de cuentas de la vigencia 2024,
ofrece un balance de las acciones realizadas por la Direccién de Educacién- Policial,
destacando su compromiso.con la educacion superior en el pais. A través de la formacion,
la investigacion, la innovacion, la educacion continua y el relacionamiento social, la
Direccién reafirma su propésito, definido en su Proyecto Educativa Institucional (PED:
proteger-la vida, educar desde. el -humanismo y fortalecer ‘el valor de lo humano. Este
enfoque contribuye a la profesionalizacién de nuestros estudiantes, promoviendo una
sociedad en paz y armonia.

Es un motivo-de orgullo para esta institucion, dar cuenta de los avances y logros de la

vigencia 2024, en sintonia conla mision de servir a la’ sociedad de manera pertinente y
efectiva.

4.2 MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

La Direccion de Educacion Policial utilizé una variedad de medios internosy externos para
convocar y difundir’la Rendicion de Cuentas 2024, asegurando un amplio alcance y
transparencia-' en el proceso. Internamente, se emplearon correos electrénicos
institucionales, publicaciones a‘través de mensajeria instantanea y publicaciones en la
pagina oficial de la Policia‘Nacional, facilitando el acceso y la participacién del personal
policial. Externamente, se aproveché la pagina web oficial de la institucién, redes sociales
como Facebook, X'y Instagram, y se difundieron comunicados de prensa a través de la
radio Policia Nacional, lo que permitié una difusién efectiva hacia la comunidad y otros
actores interesados. Ademas, se realizaron convocatorias a través de anuncios en
plataformas digitales, garantizando una mayor wvisibilidad y participacién ciudadana en el
proceso de rendicion de cuentas.
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DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DIEPO

AUDIENCIA

o= CUENTAS ©

i O05d de 2025. L 08:00 AM. R\
[=5ei2):X 05 de miarzo de 0

Escuela de Cadetes General Santander

PRES’DE: Coronel Marco Alexander Millon Sdnchez ——oo

4.3 DESARROLLO DE LA RENDICION DE CUENTAS

l. Aprestamiento

El evento dio inicio,con el proceso de aprestamiento llevado a cabo'en el Centro Cultural
de la Escuela.de-Cadetes de Policia.YGeneral Francisco de Paula Santander’, donde se
dispuso el ‘espacio adecuado para' el desarrollo de las)actividades programadas en el
gjercicio’ de Rendicién de (Cuentas de la Direccion de Educaciéon Policial.” El equipo
organizador, bajo la supervision del sefior Subdirector de Educacion Policial, se encargé de
disponer todos los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos necesarios para la correcta
ejecucion. del evento. Importante, mencionar que dicho equipo habia sido conformado 15
dias antes de la realizacién de/laaudiencia a través del-acta AE-2025-000377-DIEPO.

El objetivo de esta actividad fue rendir cuentas al personal externo participe del evento, con
el fin de informar los avances y resultados de la gestiéon en materia de educacidn. En ‘este
sentido, 'se dio especial atencién al montaje de los"equipos de audiovisuales y a la
adecuacién de un escenario propicio, asi coma la disposicion del personal de apoyo para
garantizar el adecuado flujo del evento.

Finalmente se aclara que a través'de la Orden de Servicio Nro. 010 del 15/02/2025 de la
Direccion de Educacion Policial, se imparten érdenes, instrucciones.'y se asignan
responsabilidades, que garantizan el cumplimiento de la Rendicidén de Cuentas del ambito
educativo vigencia 2024 y lo contemplado en las etapas del Procedimiento del
Direccionamiento Estratégico de'la Policia Nacional codigo-1DE-PR-0023 del 29/02/2024.

Il. Disefo y Preparacion

La planificacién detallada para el gvento estuvo a cargo delequipo organizador. En este
proceso, se definieron los temas a abordar y los ponentes asignados para cada una de las
intervenciones, posteriormente se realizé un video-balance rendicién de cuentas y se
eligieron 6 panelistas)para la exposiciéon delos temas minimos y de.interés, cabe destacar
que los cinco' temas que fueron tratados durante el evento, fueron seleccionados
previamente a través de una encuesta realizada a los participantes. Esta encuesta permitié
identificar las areas de mayor interés y necesidad, -asegurando que los temas-abordados
respondieran a las inquietudes y expectativas del personal asistente.” Dichos temas
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seleccionados fueron: profesionalizacién policial, cursos-mandatorios, manual acadéemico,
gestion investigativa y modernizacién ensefianza de una segunda lengua.

lll. Ejecucién

Se dio apertura al evento de Ja rendicion de cuentas-dela Direccién de Educacion Policial,
a través de un video linstitucional, en el cual se hace un recorrido para apreciar las
actividades de impacto en beneficio de estudiantes, cuerpo docente, campus universitario
y todo lo relacionado con la gestion de la educacion policial:

Imagen dl vio proyectado

El video describe losiguiente: “La Direccién de Educacién Policial presenta su rendicién de
cuentas correspondiente a la gestion: 2024, donde daremaosca’-conocer los avances. en
materia_.de  educaciéon que estan ‘transformando a Colombia durante esta ponencia,
diferentes actores educativos daran cuenta de los avances en materia de investigacion, nos
informaran, como avanzan los registros calificados de los programas que se ofertan a la
comunidad. Esta es una oportunidad, para-que la comunidad en general conozca nyestro
Proyecto. Educativo Institucional como esencia del proceso‘de formacién.

La Direccién de Educacién'Policial, como Instituto de Educacién Superior-cuenta con 27
escuelas de formacién y 02 centros de, (instruccion. Se encuentra ‘transitando hacia la
Universidad policial, lo que ha implicado grandes compromisos en el fortalecimiento, de
todas sus ‘capacidades alineados al Proyecto Educativo Institucional, que entre sus
objetivos ha renovado (os retos estratégicos,“hacia horizontes humanistas, con
diversificacion de los .enfoques pedagdgices, ubicacion del estudiante como centro de la
accioén pedagogica y adopcién del modelo pedagégico para Educacion Policial.

En esta rendicion de cuentas.secontestaran las diferentes inquietudes de la Comunidad en
general, sobre la gestion de'la educacion policial, y sera respondida de forma eficiente por
cada uno de los responsables de los procesos.

Detallaremos-'la inversion histérica--que se realizd en cmobiliarios, infraestructura -y
adecuaciones logisticas que. se realizaron en diferentes centros educativos para recibir el
plan 20.000, que fue unreto institucional que ladireccion de educaciénasumié con gran
dedicacién para brindar a sus estudiantes.calidad de vida, amplios éspacios mobiliarios de
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calidad.y_una completa dotacién de equipos tecnoldgicos para fortalecer toda su proceso
educativo. Haciendo un-recorrido que va desde nuestro centro de instruccion-en CIWAY en
la Guajira, donde -se fusiona la tradicién con la educacion y recorriendo kilometros y
kilémetros porlas 27 escuelas de formacién y capacitacién en todo el territorio patriohasta
nuestro centro de instruccién en’lo profundo de la Amazonia CILET, contaremos esta
gestion.

Imagen del video proyectado
\

Estamos agradecidos con todas las personalidades ‘e invitados que van & hacer parte de
este espacio de socializacion y los invitamos a estar atentos a todas/as cifras. Avances que
se han gestado en medio de un espacio‘de interaccion y participacion, bienvenidos”.

Seguidamente, intervino el sefior Coronel Marco Alexander Millan Sanchez, Director de
Educacion Policial (E), quien destacé la importancia de la formacién continua y el esfuerzo
por mejorar la calidad del servicio policial.en materia de educacion, en su discurso, se
ratificd el compromiso institucional .con la educacién y la profesionalizacion de todos-los
uniformados. }

El afio 2024 fue un afio muy importante: para la Educacién Policial de cara a los
compromisos que se han logrado identificary sacar adelante, no solamente en términos de
educacion, 'sino en términos de invérsion, de infraestructura; de logistica, de tecnologia.
Todo ello’acompariado a partir de un equipo que ha-buscado de la mejor manera generar
un proceso académico de investigacién de alta calidad, fundamentado en la en la ciencia
de policia, en la.administracién policial -y todas aquellas fuentes ‘de conocimiento que
permiten apuntar a tener un mejor, sérvicio de policia orientado a las personas y en los
territorios:

Eso es verdaderamente lo que se quiere desarrollar, una capacidad de ‘empoderar al ser
humano, que ha decidido abrazar la vocacidn de policia, precisamente para ser profesional
y generar todas las capacidades que‘se requieren para atender las necesidades del
colombiano, de la colombiana, del extranjero residente:en Colombia, y que hoy tenemos la
fortuna de presentarles a todos ustedes. '
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De estatmanera y siguiendo los conceptos que hay asociados a desarrollar el panel de la
Rendicion de Cuentas 2024, se da continuidad a‘la’dinamica con aquellos aspectos que
son de interés paratoda la comunidad en general y la comunidad académica.

Temas minimos:

Presupuesto ' | compromisos y obligaciones en gastos).

Ejecucién presupuestal: presupuesto de’ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y-finales, % de recursosgjecutados en ingresos,

Estados financieros: de las Gltimas dos-(2) vigencias, con corte a diciembre
del afio respectivo.

Cumplimiento
de'metas

Plan'de Accién: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan
anual de adquisicionescy -distribucidn presupuestal” de los proyectos: de
inversion.

Programas .y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de.inversiones o
el instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o-programas que
se ‘ejecuten en cada vigencia.

Gestidn planeacién estratégica.

Informes de Gestidn:  informe del grado .de(avance de las Pcliticas( de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién:
Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: de acuerdo con su

Informes de los entes de control que vigilan a la.entidad: relacién de todas
las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y
al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestiéon de la misma.

Contratacion | Gestién contractual: Numero-y valor de los confratos terminados y en

Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de'contratacion.

gjecucion.
Impadids de Cambios en el'sector o en la poblaciéon beneficiaria: a partir-'de las
2 Gestion evaluacionesrealizadas, informar sobrelos cambios concretos que ha tenido la

poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Acciones de |(Planes de mejora: informacidn sobre las acciones y la elaboracién de planes
mejoramiento’ | de mejoramiento ;apartir de los multiples- requerimientos: informes 'de
de la entidad | organismos.de control y PQRS.

Seguidamente  los ‘moderadores del evento indican a los_ asistentes que esta es/la
oportunidad para conocer las teméaticas y desde luego a:los panelistas de la rendicion de
cuentas 2024, de la Direccion de educacion policial,. |a’'cual se abordara y.desarrollara de
la siguiente manera.

1.

La Investigacion transformandotel Servicio de Policia a cargo del sefior Teniente
Coronel Jonathan Peterson Burbano Polo, Vicerrector de Investigacion.

Los Programas -Académicos fortalecen la profesionalizacién del servicio de policia a
cargo del sefior Teniente Coronel, \Jesus Enrique Villamizar 'Suarez, Vicerrector
académico.

Los'Derechos Humanos.alineados al PEI, proyecto'educativo institucional, a cargo
de la sefiora mayor, Martha Lucia gallego Betancourt, jefe del Grupo pensamiento,
y la sefiora capitan Marcela Landinez Jefe del Grupo de Derechos Humanos.

La Planeacion Estratégica como una oportunidad para’fortalecer el servicio de
policia a cargo de la sefiora Teniente Coronel Maria del Pilar Castro Ortega, Jefe
Grupo planeacion,
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5. -Una'Inversion Historica para mas de 20.000 nuevos estudiantes a cargode la sefiora
Teniente Coronel Paula Andrea Serna ‘Bustamante, Vicerrectora logistica y
Financiera.

SV e A A s SRS P e 4 ap i b

RENDIGION DE CUENTAS 2024 .

|
PLANEACION ESTRATEGICA PARA
LAUNVESTICACION FORTALECER EL SERVIKIC DE
TRANSFORMANDO EL
SERVICIO DE

POLICIA \
POLICIA NS Sdadpolicial J

\
NAINVERSION Y
EJECUCION
: A PARAMAS DE
s R 20.000 NUEVOS
& ESTUDIANTES

DERECHOS
? HUMANOCS
ALINEADOS AL PEI

| \PROFESIONALIZACION DEL

SERVICIO DE POLICIA *ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

De la misma'manera se dio a conacer a los asistentes, que,“para la rendicién de cuentas a
través-de’la herramienta institucional “Forms” y la: socializacién del link mediante correo
electronico Nro. 0107.DIEPO- PLANE del 20702/2025, tuvo como base una encuesta de
temas priorizados que fue diligenciada por 7.494 encuestados; fa cual permitié identificar
la informacién'de mayor interés de ‘las personas usuarias o grupos de valor,-siendo
aperturada quince (15) dias con anterioridad del presente evento, hasta con(3) dias de
antelacion a la realizacion del mismo. Lo, anterior, en cumplimiento al procedimiento
institucional de Rendicién de Cuentas 1DE-PR-0023 del 29/02/2025.

Sedhryd = e\ £25 3 FS N SAY

ENCUESTA TOP 5 TEMAS DE INTERES
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1. Interviene como ponente el sefior Teniente Coronel Jonnathan Burbano Pole, Vicerrector
de Investigacién, Innovacion y Tecnologia, quien presenté un analisis detallado sobre
“La Investigacién esta Transformado el Servicio de Policia’ mediante el uso de la
investigacion y'la implementacién de ‘nuevas tecnologias, Surintervencion subrayd cémo
la innovacion y la adaptacién tecnoldgica puedo mejorar la eficiencia y efectividad en
materia de innovacién, formacién y educacion en‘la vigencia 2024.

N AUDIENCIA
| 'RENDICION
| "= CUENTAS

LA INVESTIGACION TRANSFORMANDO EL
SERVICIO DE poLICiA

Temasde interds:
Gt bvosl goiive

Teniente Coronel
JONNATHAN BURBANO POLOD

@0

El sefior Oficial Superior, argumentd que Direccién.de Educacion Policial actravés de la
Vicerrectoria de investigacién, innovacion y tecnologia, se unié a esas necesidades de la
ciudadania en cuanto a derechos humanos, contexto social, Investigaciéon Criminal,
Proteccion dellMedio Ambiente, Proteccion de los Nifios Nifiasy Adolescentes, y aligual,
se alined a todas esas necesidades tecnoldgicas a partir de la investigacion cientifica.

Durante la vigencia 2024 la Direccion de Educacion Policial, en los Impactos de Gestion,
adelant6 55 proyectos de investigacion, de los cuales hace (parte 36 Investigaciones ya
culminadas, 59 resultados de los proyectos de investigacién'y 19 implementadas.

Lo anterior se alinea con la investigacién formativa, donde se realizaron 12.296 trabajos de
grado dentro de-los diferentes programas-de pregrado de posgrados, conformados_por
maestrias,\“especializaciones, profesional universitario, especializacién técnica,
especializacion tecnolégicay-como un plus el técnico profesional en Servicio de Policia.

Resalté que la Direccion de Educacion Policial, cuenta con un software anti plagio, el cual
permite tener.una autoria propia en_la‘construccion del estadocdel arte para la realizacién
de los trabajos de grado, ante lo-cual se une a los eventos de investigacion cientifica
realizados en la Vigencia delafio 2024, donde se desarrollaron 37 eventos de investigacion
cientifica de los cualés' 15 corresponde a nivel'nacional y 22 internacionales, entre foros,
seminarios, talleres, encuentros realizados de forma presencial y virtual a lo largo y ancho
de todo el pais, contando con una asistencia masiva de mas de 28.900 asistentesy la
participacion de mas de 14 paises.
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[CERRECTORIA DE INVESI'IGACION,
INNOVACION Y TECNOLOGIA st
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Resultados de los proyectos de
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r

9 Implamentadas

AUDIENCIA
RENDICION 2024
2 CUENTAS

El uniformado extendi6é un agradecimiento al Ministerio de Defensa, Ministerio'de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, ‘por la invitacion oportuna relacionado a, la pamclpaCIon en
bibliodefensa, igualmente a CORFERIAS por:permitir a la Direccién de Educacién Policial,
participar de_la Feria Internacional-del" libro, Congreso .de ‘Ciencia y el Encuentro-de
Gestores con el SENA. !

Dichos eventos contribuyeron al conocimiento de los 76 grupos de semilleros de
investigacion, conformados por mas de 750 integrantes entre docentes y estudiantes; en
la vigencia'del'afo 2024, estos semilleros interactuaron en'la red colomblana deciencia
REDCOLSI, el cual permitié. tener ese conocimiento.cientifico.

\

Importante precisar.que para esa vigencia se tuvo la asignacién presupuestal de mas de
1.000.000 millones de pesos, lo gue~permitié alinear todo-el tema de Investigacion
Cientifica.

TaL: $1,046.476,846)
Resoiucién 0008 del 020012024

~

Fuenta de financiacion 1

CXE

Con¥ataciénds asascees
Ofros serviclos de IobeicaciSn g
Aiqulier 3¢ slond

" Grupos de semilieros
e = __delinvesigocin

Grupes de semilleros de invafligetidn

*lp-}-a:'.

Softwere

e

Servigios preflosidadies
Pogh de aructidades.

5t CUENTAS
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En lo que tiene que ver con lacdifusion cientifica, recalcd que la Direccion de Educacion
Policial, cuenta con su revista logo, ciencia y tecnologia, en el cual, en la vigencia del afio
2024, se tuvo la publicacion del volumen 16 en sus nimeros 1,2y 3.'Se publicaron de la
misma manera 03 libros de investigacién, 01 libro de difusion‘y 10 preprint. Entre estos
libros se tiene el libro analitico de datos, el cual aporta para toda esa materializacion del
Servicio de Policia y el libro.del Proyecto Educativa [nstitucional, como base macro para el
seguimiento educativo.' Finalmente, la Policia Nacional ya cuenta en el sistema de
bibliotecas de la fuerza publica, “SIBFUP” ‘para nuestros lectores y la cadena del libro,

_3\;;}}5"‘ % RRECTORIA DE INVESTIGACION,

GESTION
INVESTICATIVA

18 oher Prasiliie i, 08 s rasdine 0 ridic
<019, 029pCllixeny 01 ledrco

Sredalyc paind . il J\
colomaia
L v.nAm

fnsnmcmn 2024

Bajo la convocatorla 957 de MinCiencias se avalaron-mas de 5. 400 productos el cual
aporta'a los 36 grupos de investigacion categorizados en B y C, fueron reconocidos los
docentes en el afo 2024, se cuenta con 84 docentes categorizados en Junior asociados,
eméritos y reconocidos. A partir del anterior afio, la PoliciaNacional ya cuenta com su
propiedad intelectual con la construccién del procedimiento en propiedad intelectual y el
formato  de concesién de derechos de autor. Esto coadyuva a lo que tiene que ver con 5
patentes activas y 13 de dominio publico; pero esto no hubiese sido posible sin esas
alianzas estratégicas con la Direccion Nacional de Derechos-de Autor por el parte-del
Ministerio dellnterior y la Superintendencia de Industria de Comercio.
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\
Ante lo-expuesto, concluye el sefior coronel Marco, Alexander Millan Sanchez Director de
Educacion Policial (E), mencionando que es muy importante lo que se ha relatado en la
audiencia publica;, teniendo en cuenta que se muestra una capacidad interesante sobre/el
aprovechamiento de unos recursos'de mas de 1.000 millones de pesos orientados a la
investigacion, en una presencia de 30 Grupos acreditados de investigacion a nivel nacional
de 76 semilleros conmas de 750 integrantes. Considerd que esto da, una vision clara del
compromiso quehay en la Policia Nacional por medio de la Direccién de Educacién Policial,
de seguir ahondando en los problemas reales de la sociedad y que garantlzara dealguna
manera apuntarle a los mejores.procedimientos de policia.

"IN ULEIN I M

2. Interviene como ponente el sefior Teniente Coronel JesUs Enrique Villamizar Suarez,
Vicerrector Académico, abordé el tema de la “Profesionalizacion del Serv:c:o de
Policia, Cursos Mandatorios, Manual Académico y Modernizacién Ensefianza de
una Segunda Lengua, en la cual se enfocé en la importancia de una| educacién
continua y_en la actualizacion permanente del personal,/resaltando las metas)y
objetives-alcanzados en la vigencia 2024, frente a lacrenovacion y actualizacion de
documentos esenciales en materia formativa y educativa en la vigencia 2024.

J AUDIENCIA . " Tongifordbs

RENDICION |
PECUENTAS ¢

| PROFESIONALIZACI(}N’ DEL
SERVICIO DE POLICIA

Ternas de Interés: 1
) |
765 e 5 N
AeaTERTC &7 S z =13 2 Lengus A

Teniente Coronel \&
Jesis Enrique Villamizar Suiarez A ° °
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El Oficial ‘Superior, sefialé que) la profesionalizacion; el manual académico,y ‘aquellos
avances de modernizacion en idiomas durante la vigencia 2024, en (a Direccion de
Educacion Policial, se otorgaron 33 registros calificados, lo cuales fueron entregados en el
Ministerio de Educacién, de ellos se resalta 17 registros en renovacion y 12 redisefios de
programas; lo que permite afianzar la calidad educativa'y la profesionalizacion-de los
policias.

Resalta los cuatro ‘registros calificados por primera vez, entre ellos la tecnologia en
derechos humanos y gestion comunitaria adelantada por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutive) Gonzalo Jiménez detQuesada; al igual que)la especializacion tecnologica de
gestion publica territorial, “dirigida a los Subintendentes a Intendentes, el programa
académico administrador policial que se desarrolla de manera virtual, 'y esta dirigido a los
Intendentes a-Intendente Jefes; este sé comprende como el primer pregrado en su carrera
policial. Finalmente, la maestria-en Gestién de la Seguridad, liderada por sefiores mayores
que‘sé encontraban en la Escuela Superior de Posgrados de la Policia Nagional.

Se informa y reconoce a la comunidad académica, que se adelantaron 02 programas.de
disefio académico, entre ellos el doctorado en seguridad y.convivencia, la tecnologia de las
informaciones; seguramente con esos programas académicos, se contintia fortaleciendo la
profesionalizacién de.los hombres y mujeres de la Policia Nacional.

Es importante darle a conocer a la comunidad y a todos los asistentes que se adelantaron
04 acuerdos mediante el Consejo Superior de Educacion, el primero de ellos designado con
el Acuerdo Nro. 0003 corresponde al Manual Académico, el cual permite adelantar todo lo
que es la reglamentacion en los aspectos académicos de capacitacion y entrenamiento
policial. el Acuerdo Nro. 0004 corresponde a la Practica Policial'Supervisada, el Acuerdo
Nro. 0005 Reglamento Capacitacion'y Entrenamiento Policial y finalmente el Acuerdo Nro.
0006, Proyecto Educativo Institucional, en el cual se dan‘a conocer todos los lineamientos y
los horizontes institucionales en materia de-educacion.

Ji
02 Disefio programa Académico

Docterado en Seguridad ¥ Convivencia

REGISTROS
caLricanos TRAVEZ

Ingenieria en Tecnalogias de la Informacion y tas
Comunicacionss

RENOVACION REGISTROS
CALIFICADOS >

REDISENOS PROGRAMAS
ACADENICOS >

. Acuerdo 0003 del 31-05-24 fic
.. Acuerdo Q004 del 05-12-24 chca Polcal SupspAsads
. Acuerdo Q0DS del 05-11-24 Rl enla Cupacilacidn v Enrienantenta Poicial

. Acverdo 000s del 02-12-24 irayec s Lduootiva Inditucicnal

ol Acodéemco paaasiudantes o= o DIEFO

T VI

En cuanto a los aspectos académicos secadelanté durante la vigencia 2024, 19.310
titulaciones-que se adelantaron tanto entniveles de desarrollo dela’profesionalizacion, esto
en temas de especializacion y otros programas académicos; se resalta 6.616 informacion
inicial; tanto lo que se liderala Escuela de Cadetes Francisco de Paula General Santander,
con el administrador. policial y el técnico profesional del servicio de policia; €sos jévenes ya
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siendo-profesionales estan .aportando a la comunidad, para fortalecer la _convivencia y
Seguridad Ciudadana. en los territorios. Por esto es muy importante -dar a conocer estas
titulaciones y los programas que ellos que 1o adelantaron, con el fin de fortalecer esta parte
con la Comunidad.

i@:@’ﬁ@ TITULACIONES

33 |
283 Maesirias
Adminisirador Policial

139 313
Técnicos Especicizaciones

G.Gl 6 Leborgies 12.694 |

Graduados DESARROLLO,DE LA

Formacién PROP)IN
Iniciat Formacicn
Especializada
vl Y {
191 6.142 408 11.801.2
EREETREE IO Fecnico Profesionct en Técnices Programas de |
Sarvicio de Poficia Senvicia de policia Protesionales AU | Tecnologias

AUDIENCIA
rENDICION 2024
== CUENTAS

Se destaca que mas ‘de 177.000 funcionarios tuvieron la oportunidad de capacitarse; en
362 programas;entre programas virtuales y de manera, presencial, incluyendo clos
programas ‘que ofertd el plan operativo SENA.

Se adelant6 la capacitaciony se fortalecié la profesionalizacién a los func10nar|os de policia
en el idioma inglés; con el programa deneminado habilitytohelp,impactando /a mas de
65.000 personas‘que lncluyo pol|c1as nifios, nifias y adolescentes-y las familias.

RESULTADOS EDUCACION CONTINUA Y %
ENTRENAMIENTO POLICIAL

AZILITYTOHELS Benafcizrios

%“E ] Aduttes 52.507

Nifics

ESTRATEGIAS

RENDICION 2024
UENTAS

En la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez Quesada y en la.Direccion
de Educacion Policial, en latactualidad se cuentan con 02 laboratorios, en,losicuales los
funcionarios tienen la-oportunidad de adelantar “practicas en idiomas; asf como recibir
capacitacion en inglés, francés, italiano entre-otros.
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Al ser-untema de interés seleccionado por los grupos'de valor, se revela que'se contara
con'dos laboratorios mas, uno de ellos en la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo
(Estrella Antioquia)‘y el otro en la Escuela de Policia Antonio Narifio' (Soledad Atlantico);
para el servicio de los policias de esa‘region, y asi facilitar ‘que los estudiantes puedan
aplicar a'dicho idioma. Ademéas-de ello, la Direccién de:Educacion Policial, viene liderando
una virtualizacion de los programas en inglés del‘A1-al C1, para dar cobertura a nivel
nacional a los funcionarios que se encuentra'dentro del territorio nacional.

BILINGUISMO e

Q Capacitaciones en idiomas Angldy, Ba‘sico

m francés y portugués, diigida a un Principiante
petsonal uniformado, ‘an_los nivelas A2
Al, A2y BI,

Dotaclén de 02 aulas Instruclivas de Idiomos para las Escuelas de
policic:
by ugia i Folluia Covlos Bugenio Reshepo Lo kslata-Aniioguig)

o Escuela di Policia Arlarniis Neeito (foledact-Alldrlico)

ap Cerilflcadlan Internacional en el idioma Francés {DELF) vy
Portugués (CELPEBRAS)

1\ & ;- 2 3
Virtualizacién de06 Modulos de Inglés Nivel A17A2 B/ H2 v € v de atencitn
‘al cilidadano en ingles, con el fin' de ampliar (a'cobertiira de capacitacion del
' personal uniformado de la Policla Nacional, forfaleciendo sus competencias Entrenamlento Policlal
ernina sequnda fengta para el meloramiento del servicio de Policla. o °

ION _

oe CUENTAS
La Direccién‘de Educacion Policial; proyecté el video de cursos mandatorios, con el fin de
dar a-.conocer a las comunidades, su importancia en-el fortaIeCImlento de la capaC|tac10n y
entrenamiento de los policias.

,nmuméu ENSENAN7A DEUNA (G200

Imagen del video proyectado
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El video describe los siguiente: “Frente a los cursos mandatorios, la ley 2179,\fue creada
con'el fin de fortalecer-el profesionalismo del-servicio de Policia. Estos cursos demandan
cuatro teméticas fundamentales, como lo.es:Atencién al Ciudadano, ‘Derechos Humanos,
Uso Legitimo-y Proporcional de la - Fuérza y Procedimientos:Policiales. Lo anterior,.con el
fin de verificar que los procedimientos de los miembros'de la Policia Nacional-sean los
adecuados ante el servicio'de policia. |

Los cuatro médulos del curso mandatorios, permite al policia fortalecer su habilidad
comunicativa para atender al ciudadano de una manera mas efectiva y cercana, Asimismo,
el mdédulo del uso de la fuerza permite al uniformadao’proceder de una manera'y en un nivel
de respuesta proporcional y racional frente al motivo de policia”.

Para la Direccion de Educacién Palicial es importante .los docentes frente al .desarrollo
Profesoral, por tal motivo, cerca de 3.379 fueron remunerados durante la vigengia 2024, en
las diferentes categorias, entre ellos instructor, auxiliar y asistentes, esto permitié brindar
una mejor capacitacion a los estudiantes en-las aulas. Por otra parte, 1.133 profesionales
fueron vinculados como docentes en‘modalidad de hora catedray ocasionales; esotambién
permiti6_en el aula de clase que exista una mejor profesionalizacion y un mejor estudio
hacia los estudiantes en los diferentes programas’' que se adelantan en'las Escuelas de |-
Policia, finalmente se'menciona que 920 funcionarios ya cuentan con la resolucién o acto
administrativo‘que fue firmado por parte de la Direccion General de la Policia Nacional,
donde se'escalafonan los docentes policiales en las diferentes categorias. |

RINCIPALES LOGROS EDUCACION

L1335

\
Docentes remunerados de
acuerde alescalafén:

s(Instructor: 3.275
s Auxiliar: 84 !
* Asistentfe: 20

DOCENTES PROPUESTOS PARA

ESCALAFONARSE: ° °
Tenlente Coronel

Se adelantaron actualizaciones en el Manual Académico, frente a los criterios académicos
institucionales en los diferentes programas.de formacién, capacitacion 'y entrenamiento; en
esto se incluye el articulo 23 y el 105 de'la ley 2179, en el.cual se acogen los requisitos
tanto para’el nombramiento como para el escalafén de-los Patrulleros de Policia; de'igual
manera se integra la caracterizacion de la evaluacion del aprendizaje pasando'de cuatro a
nueve caracteristicas. ~
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Se amplian’las clases de prugba, como un ejemplo, ellgs incluyen el preparatorio policial
que le permite al estudiante afianzar sus conocimientos y dar a conocer el aprendizaje que
desarrollé durante toda su formacion policial; Se deja en claro que se pierde la calidad de
estudiante cuando el mismo no cumple:con los plazos establecidos frente a la presentacion
de la opcion de grado. '

Se definieron actividades extracurriculares que deben adelantar y deben definir dentro del
proceso académico que desarrollan los estudiantes, también los-comportamientos frente @
la anulacion de las pruebas en donde el docente tiene unos tiempos establecidos para darle
a conocer a los estudiantes 'y que los mismos tengan conocimiento ain mayor sobre las
obligaciones y deberes con dicho manual académico.

Se actualizaron ‘las funciones frente-a los integrantes de Jos 6rganos colegiales. de-la
Direccion de Educacion Policial;‘entre esto, se resaltael Consejo Superior de\Educacion
Policial; los Consejos Académicos, Consejo Estudiantil, Consejo de Area, 16 que define que
los 6rganos colegiales pueden tomar decisiones frente a las actuaciones académicas que
se presentan conlos programas académicos, en las diferentes Escuelas de Policia.

Se evidencia un porcentaje de ajuste para la homologacion hasta un 50%. en‘los créditos
académicos de los programas externos y un-70% de los ofertados-por fa Direccion de
Educacion Policial.

DEL MANUAL ACADEMICO

P ACTUALIZACION DEL
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En cuanto a bienestar universitario y proyeecién social, es muy importante dar a conocer a
la comunidad que24.580 personas fueron impactadas con los\ programas académicos,
teniendo en cuenta que los sefiores Directores de Escuelas; adelantaron el premio GUPSE
en las 29 Escuelas de Policiadelterritorio nacional, donde realizaron un acercamiento a las
comunidades, estudiantes, docentes, profesionales de policia y todocel personal que
integra la parte académica, con el fin de impactar sus necesidades‘y llevar un tema de
bienestar, obteniéndose un porcentaje de satisfaccion cercano del 89 42%, siendo muy
gratificante para la Policia Nacional y en si para la Direccion de Educacién Policial, toda vez
que se lideraron esas actividades con el propésita-de vincular a las comunidades y todo el
componente estudiantil.
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De esa manera se da a conocery se agradece a todas las personas que participaron en
todos esos procesos académicos y lo que se; viene liderando en materia de educacion
policial, toda vez que conlleva a seguir fortaleciendo las necesidades'y seguir adelantando
esfuerzos que contribuyen a la convivencia y seguridad ciudadana, donde los Patrulleros
de Policia'y Subtenientes en el-grado en el mando directivo, van a seguir aportando con
sus conocimientos, funciones y un servicio con calidad.
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Ante'lo expuesto concluye ebsenor coronel Marco, Alexander Mlllan Sanchez Director de
Educacion Policial (E); mencionando que la Vicérrectoria Académica, en la actualidad lidera
con gran responsabilidad el desarrollo de laley de Profesionalizacion establecida en la ley
2179 del 2021 “Por la cual se crea‘a categoria de patrulleros de Policia, se establecen
normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la
Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién-para el servicio publico’ de policia y se
dictan otras disposiciones’.

De alguna manera lo que nos'ha permitido es generar una doctrina precisamente para
aterrizar el espiritu de-esa ley y que nos ayude-a enfocarla en la profesionalizacién del
policia, que haya capacidad de respuesta profesional en la calle, quees lo que de alguna
manera genera impacto directo en la.Educacion Policial.

Por supuesto, dentro de las ejecutorias, se destaca los 33 registros calificados otorgados
por el Ministerio de Educacion, los cuatro programas nuevos de técnico en derechos
humanos y gestiéon comunitaria.
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La gestién' publica territorial, la-administracion policial'para los mandos ejecutivos, la
maestria en gestién de la seguridad para los mayores que estan haciendo curso de ascenso
para teniente coronel,-hacen parte de ese(espiritu de profesionalizacién que va a lo largo
de toda la carrera, para el Patrullero que poco a poco va profesionalizandose hasta llegara
grado Comisario, como el del-subteniente que llegara'en su momento a ser, Brigadier
General.

No se puede dejar de hablar en ese tema; ya que es importante para el personal el
bilinglismo -en(la-institucién, es un esfuerzo importante que se-ha desarrollado en el“afio
2024, tratando de cautivar un poco al policia, donde realmente entienda lo que corresponde
en términos del aprendizaje de un segundo idioma,“especialmente por la orientacién que
hay del Gobierno Nacional en cuanto a fortalecer la capacidad de turismo en el Pais, tener
una policia capaz'de responder en losiidiomas de quienes vienen a visitar a Colombia; es
un apoyo adicional que se le da.ala seguridad y a la percepcion de la misma sociedad en
la quevive

Finalmente, para-cerrar sus conclusiones, sefiala que lo importante es el bienestar
universitario ¥ la proyeccién social desde las Escuelas de Policia; cuanto no es solamente
la preocupacion que se tiene de'lograr que el policia o que al estudiante de policia conozca
muy-* bien todas las _herramientas legales,, sino“ que hay de alguna’ manera una
responsabilidad directa' con una sociedad la.cual espera de esaEscuela de Policia, que
salgan personas‘muy servidoras y muysensibles con la realidad territorial que lo circundan.
Asi que para la institucién realmente es una apuesta universitaria el poder desarrollar estas
dosvertientes.

3. Interviene como ponente la sefioraMayor Martha Lucia Gallego Betancourt, Jefe Grupo
de Pensamiento y la sefiora “Capitan Marcela Landinez Aceros, Jefe Grupo de
Derechos Humanos, quienes en su intervencion® destacaron la relevancia de los
“Derechos Humanos alineados al Proyecto Educativo Institucional (PEI)” a través
de una estrategia que busca integrar/la formacién en derechos fundamentales dentro
de los programas educativos.y de capacitacién de la.Policia Nacional. Dicho enfoque
tiene como objetivo principal garantizar que todos los miembros de la institucion, desde
el grado de oficiales hasta el personal en-formacién, comprendan; respeten y protejan
los derechos humanos en el ejercicio/de sus funciones.

AUDIENCIA Yorusfndeor
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La sefiora Oficial Superior, menciona que este ejercicio consistié en el desarrollo de un
proceso investigativo, para-el cual se tuvo el-acompanamiento de diversas universidades
del pais y se tomé-.como referente todos los lineamientos de acreditacion para fortalecer el
servicio de policia, en todo ese ejercicio se contd con la participacion de la \comunidad
académica, docentes, estudiantes, egresados, estudiantes internacionales;|egresados
internacionales, comunidad en general y lideres comunitarios que quisieron-vincularse en
el proceso.

Se tuvo en.cuenta personal de empresarios, entes de _control como la Defensoria-del
Pueblo, funcionarios del Ministerio de Educacion, Ministerio de Defensa quede la misma
manera quisieron participar en ese proceso de actualizacion del  Proyecto Educativo
Institucional. Asi mismo, se referencio de diversas universidades del pais con relacién a sus
proyectos educativos institucionales,.sus'modelos pedagégicos, enfoques y demas.

P rqn . . - \ .,
Se tomd’ como referente las politicas educativas cinternacionales de oftras policias del
mundo, respecto a como se estan educando.los policias con relacion a las necesidades del
servicio y a partir-de-alli, se actualiza el Proyecto Educativo Institucional con 6 capitulos:

En los dos primeros capitulos se 'registré todo lo que. corresponde al componénte de la
identidad de la educacion policial, reconociendo su‘historia, toda la trayectoria que ha ido
en paralelo con el desarrollo institucional; més de 133 afios aportando a|la Calidad
Educativa en el:servicio de policia. De la misma manera también se da la definicién de los
de los pilares-de la educacién policial, el propésito superior,-que atiende la proteccion de la
vida, y.por ello es tan importante esa alineaciéon con-el-enfoque en derechos humanos; se
definieron las lineas de accion de la educacién policial, los valores, laimision y la visién de
la educacion policial-alineados a las politicas institucionales.

En el tercer capitulo se plantea el curriculo en la educacion policial desde los 3
componentes ya antes mencionados la formacidn, la-capacitacion y el'entrenamiento,
cada 1 de ellos con sus particularidades, teniendo en cuenta, las caracteristicas propias de
la educacién policial' de Colombia.

En el cuarto capitulo, se define el modelo pedagdgico “cémo se realiza la educacion policial
en Colombia”, este modelopedagdgico, retoma los lineamientos ya definidos por la politica
de educacioén parala\fuerza publica, asociados con el humanisme’y con la formacién por
competencias, de esa formacion practica y esencial para el servicio, igualmente se retoma
parte de lo qué aportaron todos los participantes en la investigacion, asociados conrla toma
de decisiones, la cual es gsencial para el servicio.de policia, teniendo en-cuenta las
particularidades del territorio, las cosmovisiones propias de cada poblacion y asi mismo, el
enfoque en derechos humanos, entendiendo que este enfoque;, va mas alla que la teoria,
mas alla que el conocimiento de la‘normatividad, de su .aplicabilidad en la practica; en el
Servicio-de Policia, en el relacionamiento empatico; reconociendo las necesidades de la
poblacioén.

En el quinto capitulo se define todo elicomponente de la gestidn.integral, como cada 1. de
esos lineamientos que ya se. han’ venido mencionande,“como aportan a,la ‘gestion
Investigativa, a la innovacién-en el servicio, cOmo aporta a la gestiébn académica con la
actualizacion de curriculos de programas acorde alas necesidades dela‘gestion docente,
la gestidon administrativa del bienestar, -para que se logre esa formacién integral que se
espera, y €sos perfiles de egreso que’se buscan alcanzar a través del proceso formativo.

Por Gltimo, se definen los retos de la educacion policial, los cuales se han mencionado,
cémo se busca el reconecimiento como Universidad, porque ya se ha venido desarrollando
todo el tema de latinternacionalizaciéon de'la educaciéon policial, a ‘través del uso de la
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segunda‘lengua de la incorporacion de las TIC TAC de'las tecnologias de la informacion,
de la-apropiacion del conocimiento y el empoderamiento del conocimiento para la formacion
policial y se define esta particularidad del modelo pedagégico, como se observa desde los
cuatro enfoques'y desde 3 teorias de.aprendizaje, que recogen‘toda la particularidad en el
proyecto-educativo anterior, se mencionaba el constructivismo, el aprender haciendo, y en
estatactualizacion del Proyecto Educativo Institucional, se retoma el cognitivismo y el
conductismo atendiendo al componente de entrenamiento, que es esencial para el servicio
de policia, para proteger vidas y la poblacion.

g -“~’-, EB\} = ) EBUCATIVO INSTITUCIONAL
I( _:' LA EDUCACION POLICIAL BILIDAD SIGNIFICATIVA DE

HUMANIZACION
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% %

{%‘e Gestién Iniegru! de la Educacién Policial
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Segwdamente interviene como ponente la sefiora Capitan Marcela'Landinez Aceros, Jefe
Grupo Derechos Humanos, quien presenta las cifras que desarrollé durante el transcurso
del afio 2024 en materia de capacitacion y en particular'en lo relacionado con\el Enfoque
en Derechos Humanos.

Sefiala que el enfoque en derechos humanos es esencial para garantizar una relacién.de
confianza entre la comunidad y el‘policia. Es por esto:que para la vigencia 2024, se
desarrollaron diferentes eventos-académicos de forma presencial y virtual, entre los que se
tiene el conversatorio ‘de Derechos Humanos, hablemos de Derechos ‘Humanos en la
Educacion Policial; mediante el cual se buscé reconocer la diversidad de opiniones y €l
lenguaje inclusivo de acuerdo concla actualizacion de, los ‘curriculos y las diferéntes
capacitaciones que se llevaron acabo en esa vigencia:

PARTICIPACION ¥
TRANSPARENCIA

3.873 20.160 2.213 32.738

FORMACION ETICAY CAPACITACION CURRIiCULO
DEMOTRATICA

INTERACCION
COMUNITARIA

IGUALDAD ¥
RODISCRIMINACION

166:835
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Se ha dado el reconocimiento’que tiene los derechos humanos que por décadas deben
permanecer en las aulas y enfocando siempre al servicio de policia, con el propésito de salir
a brindar un excelente servicio de policia.

Conocedores también de esa importancia que tiene los derechos humanos para toda la
comunidad en general, y los policias, se realizé diferentes actividades de la'mano con
entidades como el CICR, la ONU y la Defensoria del Pueblo, a fin de reafirmar siempre el
ejercicio de estar en constante profesionalizacion del servicio de policia enfocados en-los
derechos humanos.

\
Se reafirma ante toda la ciudadania y la comunidad, €l compromiso que se tiene a diario en
la institucion para afianzar la profesionalizacion en derechos humanos y el servicio de
policia.

Finalmente expone ante los asistentes de la audiencia) publica de la rendicion!de cuentas
de la Direccion de Educacién Policial, el QR, con el propésito de que-los 'mismos visiten el
micro sitio y descarguen el Proyecto Educativo Institucional, el cual permite ampliar mas la
informacién que se presentd.

Por lo anterior, concluye el sefior coronel Marco Alexander Millan  Sanchez Director de
Educacién Policial (E), indicando que sin 'duda el documento estratégico mas relevante de
la educacién- policial es el Proyecto Educativo Institucional, porque no es un producto
académico que surja del azar; sino de un proceso investigativo muy profundo'que contd con
muchas fuentes de .informacion y alineados| de alguna manera a los intereses de la
educacién superior-que la comunidad internacional ha venido forjando durante muchos
afnos y que espera sea proyectado hacia el futuro.

La orientacidon que da este documento particularmente y en conexién con los Derechos
humanos, es lograritener una orientacién humanista, con competencias en derechos
humanos y de toma de decisiones, es decir, un policia integral capaz de responder por sus
actos en la'accion policial, en la actividad-de policia, ese policia’que es consciente, sensible,
solidario, que conoce sus procedimientos, es capaz de'desarrollarlos, es un policia que esta
conectado con la realidad del pais, que logra desplegar los derechos humanos y que
desarrolla muy bientodo el sentido profesional de la vocacién policial.
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Incumplimientos

l

Interviene como ponente la sefiora teniente coronel Maria del Pilar Castro Ortega, Jefe

del Grupo de Planeacién, ‘sobre la “Planeacién  Estratégica para Fortalecer el
Servicio de Policia”:

AUDIENCIA " Tausferdelis
RENDICION =i
DE CUENTAS

PLANEACION ESTRATEGICA PARA
FORTALECER EL SERVICIO DE POLICIA

Teniente Coronel
MARIA DEL PILAR CASTRO ORTEGA

Jejo Gruon aF RIS ° ° .

La sefiora Oficial Superior mencioné que efectivamente, la-Direccién de Educacién Policial
parala'vigencia 2024, formulé'dos planes de accién enfocados al objetivo estratégico OE2,
cuya finalidad era fortalecer la profesionalizacién de los integrantes“de la institucion;
mediante esos planes de accion se llevd a cabo la ejecucién satisfactoria para dicha
vigencia en diferentes tareas y diférentes categorias, fortaleciendo asi la formacién de los
policias - “mediante varios ‘programas innovadores, 'modernizacién de ~métodos de
ensefanza, aprendizaje y articulacién con estandares internacionales, impactando asi el
servicio de policia-a nivel nacional con todos los integrantes de la institucion. Esas acciones
fueron fundamentales para mejorar y. garantizar una formacién de alta calidad impactando
asi en-el 100% del cumplimiento de los objetivos propuestos.
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RENDICION 2024
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La ‘Direcciébn de Educacion Policial cuenta con dos serviciosesenciales para el
fortalecimiento de'las capacidades institucionales; el primero) hace referencia a. la
educacion, el cual garantiza la formacién, la capacitacion y el entrenamiento integral del
talento humano; el segundo servicio hace referencia'a“la investigacion cientifica, este
senvicio impulsa el desarrollo tecnolégico, la formaciéon especializada y la-generacion de
nuevo conocimiento:

Para la vigencia 2024, la direccion-reflej6 un desempefio-destacado en miultiples. areas
estratégicas, mediante la ejecucion de 44 indicadores. Se tiene en primerainstancia la
Vicerrectoria Académica, la’'cual fortalecié la-calidad docente, mejorando-los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y el desempefio estudiantil. La Vicerrectoria de Investigacion;
Innovacion .y | Tecnologia, consolidé " el liderazgo académico y fomentd una-cultura
importantisima de investigacion colaborativa a nivel nacional. }

IMAETAS E INDICADORES DE GESTIéb! Y
ESEMBENO SERVICIOS DE EDUCACION
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Por otra parte, el Grupo de Gestién,Documental mejoré laeficiencia administrativa -en
materia‘ documental. '
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La Vicerrectoria Logistica y.Financiera direcciond 22 indicadores; estos dindicadores
optimizaron todos los recursos, mejorando aspectos'claves en esencia parallos estudiantes,
los docentes y el personal en general.

El Grupo de Talento Humano, con sus 17 indicadores, logré fortalecer el bienestar integral
de todos los estudiantes, los docentes y el personal deplanta. Es asi que todas esas metas,
todos esos indicadores, no tendrian ninguna orientaciéon sin las auditorias internas y
externas.

Para la vigencia 2024, los entesde control de la Oficina de Control Interno y la Contraloria
General de la Republica, hicieron unas auditorias, (permitiendo asi evaluar y garantizar el
cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y. eficacia de todos los
procesos y obviamente, los resultados de'los objetivos:

o ~11auditorias internas por parte de la Oficina.de Control Interno, donde se-auditaron
5 unidades adsctitas a la Direccion de-Educacion policial, donde se generaron 14
oportunidades' de mejora, estas_14 oportunidades de mejora, 12 se encuentran
totalmente ejecutadas en la.vigencia 2024 y 02 en desarrollo por la temporalidad.

o 1 auditoria que hizo la’Contraloria General de la'Republica, Impactd-a b unidades
adscritas a la.Direccion de educacion. policial, con 8 oportunidades de mejora, las
cuales se-éncuentran en etapa de desarrollo y en_proceso de cargue en. la
herramienta de medicién institucional denominada Suite Visién Empresarial.

Contel fin de atender las ‘oportunidades de mejora descritas anteriormente, estos
organismos de control, 'desplegaron 22 planes de mejoramiento en 7 unidades a nivel
nacional; proceses misionales que se impactaron fueron siete (07); finalizados doce (12),
dos (02) se encuentran en ejecuciény una (01) en evaluacion con 8 procesos.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA ENTIDAD ~ AUDITORIAS |

PLANES\DE EJORAMIENTO l
O1 Auditoria EXTERNA

1 = PLANES DE
i Unldades ‘) MEJORAMIENTO 2024 22
i Auditadas

TN Auditorias INTERNAS

! “Unldades
i Auditadas %

UNIDADES POLICIALES OF

scueio de Co
P11 ie Fscuriode Po H

P o Escusla dePallzio “Gobel: 2 Ldper” : i = . Escuelo dg S ofes y handos dal Nlvel |

© Escueta do Corbineros “eduardo Cusvas | 1\ Ecutve | |-PROCESOS MISIONALES 07

: i L Escuelo de Segur

Oportunidades de FINALIZADOS -~ T2

mejora

{ (12) finalizadas-bi| (02) En desarcolt EJECUCION 2
L

EVALUACION _ 8

Por lo tanto, ‘podemos evidenciar que la planeacién, la organizacion de todo lo que-se
planéa durante el afio inmediatamente anterior, dio como resultados el -100% de los
objetivos propuestos.

Concluye el sefior Coronel Marco Alexander Millan Sanchez Director de Educacion Policial
(E), indicando que la planificacion detodas las actividades estan orientada precisamente a
generarretos que se trazan & principios de afio y desde finales del afio 2023, o cual permitié
la identificacion de las tareas que se pudieron ‘cimplir. Lo importante“de esas tareas
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realmente es el impacto que se ‘ha observado desde la Vicerrectoria de Investigacion y de
la Vicerrectoria Académica, y que el acompariamiento de los entes de-control interno de la
policia y de quienes acompaiian al estado colombiano, ayudan a que realmente se cumplan
con los propésitos establecidos. Se reconoce que la mejora continua, obedece simplemente
a la capacidad de medicién del impacto de aquellas metas que se trazan. !

A" S SE— o W 3.

Incumplimienfas

5. Finalmente,” la sefiora Teniente’ Coronel Paula. -Andrea Serna Bustamante,
Vicerrectora Logistica y Financiera, presentd la “Ejecucion Logistica y Financiera”
Un andlisis sobre la inversién y ejecucion paraimas de 20.000 nuevos estudiantes en
la formacion policial en la vigencia 2024. Esta intervencion tuve como objetivo mostrar
los avances en la expansion. y. modernizacion de la formacion académica para-los
futuros oficiales, asi como los proyectos de infragstructura educativa destinados a
mejorar la calidad de la'formacién policial en‘todo el pais. Ademas, se 'destaco la
importancia de gestionar adecuadamente los aspectos de ejecucion presupuestal, los
temas financieros y contractualescen el area administrativa y logistica, asegurando
una correcta asignacion y uso'de los recursos.

e SR

|

AUDIENCIA . Tougfadihs
RENDICION =5
p "*CUENTAS ' -

EJECUCION LOGISTICA Y L4
FINANCIERA pes

Teniente Coronel
PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE
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La sefiora ' Oficial Superior, argumenté que en la Direccion de Educaciéon Policial para la
vigencia 2024, le fue aprobado un presupuesto total de 234.923.716.254 millones de pesos
distribuidos en gastos de funcionamiento g inversion, logrando a 31 de diciembre de dicha
vigencia, una<ejecucion presupuestal’ eficiente, con un alto nivel de compromisos “que
alcanz6.€1'99.81% del presupuesto total asignado, fortaleciendo de esta manera todas las
capacidades logisticas, de infraestructura fisica tecnoldgicas y politica educativa en las 27
escuelas de policia\y dos centros de instruccion, brindando de-esta manera todas las
condiciones necesarias para su funcionamiento, y garantizando una educacién decalta
calidad y bienestar para todos los estudiantes.

Asimismo, se logré. obligar al 62.5% del presupuesto comprometido, constituyéndose una
reserva presupuestal por valor de 87.000 millones de pesos,-de lo cual, a la fecha
Unicamente \queda por ejecutar y facturar la suma de 20.000 millones de pesos, esto
equivale-aproximadamente a-un’10% del total comprometido de la unidad.

ArwsyEes P s LT

BICUROMSOS <0 CRUGATICHES

RESERVA CONSTITUIDA
" Funcianamiento
| $75.914.141.959,10

Inversion
$25.642.716.254,00

Gastos de funcionamiento Inversidn
$219.281.000.000,00

$ 234.923.716.254.00 | $11.688.054.752,00 !

Dicreto Nio. 236% dv.l}‘? de diciembie del 2023

Tanlenie Coronat
PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE

En lo referenté a la adquisicién de bienes y servicios para la vigencia 2024, esta Direccién
como- unidad ejecutora y sus9 escuelas con delegacion, realizaron un total de 810
procesos contractuales en sus diferentes modalidades, por un valor total de 158.000
millones de pesos. De estos 810 contratos; 118 contratos se encuentran en ejecucion,
161 liquidados;“529 procesos cumplieron con su objeto contractual y se encuentran
pendientes- por liquidar, y 02''procesos contractuales que se encuentran en
incumplimiento, por la no)entrega de los biengs adquiridos dentro de ‘los términos
establecidos. Aqui€s importante mencionar que para el 2024, en cumplimiento a esa
programacion centractual, y con el objetivo de fortalecer esas capacidades de instalaciony
capacitacion, 'se generd una inversién muy significativa porvalor de 76.000 millones de
pesos; esto enmarcado dentro del plan 20.000 parala‘adquisicién e instalacion de aulas,
bafios, alojamientos; adquisiciéon de pantallas’ ‘interactivas, computadores, poligonos
virtuales. También se adquiri6 un compenente muy importante.de equipo automotor, se
fortalecié la contratacion docente coniuna inversion de 36.000 millones de pesos; entre
otros-bienes y servicios necesarios y esenciales que se adquirieron durante esa vigencia,
para poder brindar asi unas condiciones dignas de habitabilidad y una educacién con
calidad para los futures profesionales de palicia.
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IQUIRIR BIENES Y SERVICIOS-2024
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Congluye’el sefior coronel Marco Alexander Millan Sanchez Director de Educadién Policial
(E), que las cifras sonrmuy importantes, ya que la ley de profesionalizacion dio la posibilidad
de ser una unidad ejecutora y de esa-manera aprovechar los recursos que el estado
colombiano \designa para la educaciéon policial de la mejor manera posible, pensando
siempre'en que los retos de profesionalizacion a nivel'nacional son grandes, ‘enfocados a
dar cobertura a las 27 escuelas de policia y 02 centros de instrucciéon-y que tienen la
responsabilidad _de 'dar formacién inicial; “hacer especializacion- y actualizar a los
uniformados de 'manera permanente; de esa forma se destaca las cifras asociadas-al plan
20.000 de'la inversién que se hizo con mas de 76.000 millones de pesos;\es un hito
relevante para la para la institucion, de lo cual se ‘continta trabajando en'las capacidades
con las cuales se va'adar una educacién y bienestar de calidad aclos uniformados.

Se hace referencia a la contrataciéon docente, si bien hay un' cuerpo profesoral policial en
muchas'ocasiones es necesario contar con personas ‘especializadas que hacen parte de
alguna manera de la comunidad académica, yque-hoy tienen un impactoimportante en la
educaciéon y en la transferencia de conocimiento precisamente para tener una policia
diversa en términos de conocimiento, amplia con la  posibilidad de tener -y recibir
capacidades y pensamientos (de personas que se cthan formado academicamente en
diferentes disciplinas y-que-hoy permiten tener, una'visibn mucho mas amplia de sociedad
y de la actividad de‘policia que se debe desarrollar con calidad en(los territorios.

P L]
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4.4 INTERVENCION DE LAS PERSONAS USUARIAS O GRUPOS DE VALOR

Al concluir las intervenciones programadas,' se habilito un espacio de preguntas y
evaluacion de los temas tratados, donde’los asistentes tuvieron-la oportunidad de plantear
preguntas \y' ‘compartir opiniones ‘respecto a los temas abordados a través del' “QR”
publicado’' de manera frecuente durante la realizacion de la audiencia publica, ante lo cual
hace la intervencién el sefior intendente Elber|Carvajal Jefe Grupo de Oficina Atencion al
Ciudadano DIEPO] indicando la manera-en-la cual se atenderan y aclararan las mismas:

El sefiorMando del Nivel Ejecutivo, en primer lugar, menciona que en el evento' que se esta
desarrollando, se eligié cuatro (04) preguntas al azar que fueron,formuladas por los
internautas, las cuales se responderan directamente en el lugar que'se esta desarrollando
dicha audiencia, De igual forma se aclara'a todas las personas.asistentes en el evento, ‘que
las PQR2S, que se haya recepcionado, seran resueltas a través de los sistemas'y canales
de comunicacion que_ha ‘establecido la Policia ‘Nacional y de acuerdo‘a los tiempos
estipulados en la Ley, 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticién.y. se sustituye un titulo_del"Cddigo de Procedimiento Administrativo y.de'lo
Contencioso Administrativo”.

SCANEAR ESTE CODICOQR
\ PARA FORMULAR\SUS
PREGUNTAS DE ESTA
AUDIENCIA PUBLICA

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DIEPO

AUDIENCIA

| os CUENTAS
ey N9

ESPACIO PARA RESPONDER LAS ety
PREGUNTAS DE ESTA AUDIENCIA | ‘
PUBLICA |
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Ante lo.enunciado, la primera pregunta fue registrada.de la siguiente manera: )

Desde la ciudad de-Bucaramanga la sefiora Leidy Katherine Orduz, realiza la siguiente
pregunta:

1. .¢Soy civil no vinculada a las fuerzas militares, reservista de primera clase,
contadora publica titulada, perito evaluador?, tengo interés en inscribirme en
el programa de la “Especializacién en'Informética Forense”, ; me agradaria por
favor me‘indiquen los pasos ‘a-seguir y requisitos para poder acceder a‘esa
oferta educativa, ia cual encontré en el micrositio de la pagina de|la Policia
Nacional?

Posteriormente, el sefior Coronel Marco Alexander Millan Sanchez Director de Educacion
Policial (E), indica que para dar respuesta ‘al interrogante se encuentra en el lugar el sefior
Teniente .Coronel Jaime Hernan Rojas Sierra, quien es\el Director de la Escuela de
Tecnologias de la Informaciényy las Comunicaciones(ESTIC).

En su intervencién el Oficial Superior- Director de la Escuela -de Tecnologias de-la
Informacion: y-las Comunicaciones (ESTIC), mencioné que efectivamente la peticionara
debe inscribirse a través de correo electronico estic.araca@policia.gov.co, cumpliendo con
los requisitos exigidosy anexando los siguientes-documentos: Fotocopia de cedula de
ciudadania, fotocopia del acta de grado, fotocopia del del diploma;o acta de grado del titulo
universitario aprobado, resumen de-hoja de vida, certificado de antecedentes penales
(Reporte Policia Nacional) y.antecedentes disciplinarios (Reporte procuraduria),}asi mismo
no podra tener sanciones o multas por infracciones de transito, indicarle también a la
peticionaria, que actualmente también estan abiertas las inscripciones para la “Maestria en
Ciberseguridad e Informéatica Forense™ que es el mas alto nivel de postgrado con.el ‘que
cuenta lajEscuela de Tecnologias'de la Informacién y las'Comunicaciones de la)Direccion
de Educacioén Policial, donde“aprendera sobre temas de andlisis de gestion del riesgo de
seguridad informética, fundamentos de criptografia, sistemas de gestién de seguridad de
informacién y técnicas avanzadas de ataques a redes y sistemas ‘de informacion.

\
Desde la ciudad de Bogoté la‘sefiora Maria Acevedoy €l sefior Samuel David Giraldo hace
las siguientes preguntas:

2. ;Cémo se garantiza la alimentacion de los estudiantes en las escuelas?
3.0¢2Mi hijo al momento de ingresar a la escuela tiene derecho a un sueldo y de
cuanto seria?

El sefior Coronel'Marco Alexander Millan-Sanchez Director de Educacion Policial (E), indica
que, paradar respuesta a estos.interrogantes, se encueniraen el lugar la sefiora Teniente
Coronel Adriana AlexandraAvendafio Gémez, Jefe Grupo Talento Humano:

En su intervencion la sefiora Teniente Coronel Adriana Alexandra Avendafio Gémez, indica
que para dar respuesta a esas preguntas se tiene en cuenta el Decreto 0305 en el articulo
10, endonde se aclara que no-se denomina sueldo,"es una bonificacién mensual por un
valor de $315.426 pesos para los alumnos en las diferentes escuelas dedformacion.

Por otra parte; en la Resolucion Nro. 0958'en el articulo primero, se fija el monto de $18.240
pesos diarios para la partida de alimentacion al personal de estudiantes.

Desde la ciudad de Tunja el sefior Miguel Angel Avila Neira, realiza la siguiente pregunta:
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4. ;Cémo establece quecontamos con calidad de docentes en las escuelas de
formacién y como'se escogen?

El funcionario encargado de responder. la pregunta es el sefiorn Capitan Cesar Valencia
Goémez, Jefe:Grupo Desarrollo Profesoral de la Vicerrectoria'Académica, quien argumenta
que el.proceso de calidad de los docentes tiene que_pasa por diferentes procesos.

El primero es la formacion académica es)\necesario tener en_cuenta que la formacion
académica _esté a nivel de los programas académicos, pero no solamente la formacion
académica garantiza esa calidad; ‘es necesario que esa formacién se alinee-al Proyecto
Educativo Institucional y a ‘esos resultados de ‘@aprendizaje que se requiere para los
estudiantes.

Otro aspectoimportante es la evaluacion continua, se requiere a'través de los docentes; se
hace una autoevaluacién por. parte del Docente. Se hace una hetero evaluacién por parte
de los Estudiantes y se-hace una coevaluacién por-parte del Jefe Académico.

Otro aspecto importante es la educacién continua, actualizacién constante del docente, el
cual permite que esté actualizado conforme a las demandas de la sociedad cambiante. Y,
por ultimo, esa alineaciéon debe estar entre la ensefianza y la practica profesional.

Es importante mencionar, que se garantiza (a calidad de un docente a'través de la formacion
académica, de la evaluacion continua, de la formacion.¢ontinua y de esa practica
profesional.

¢, Coémo hacemos ese proceso?, es un proceso que parte de unas necesidades propias de
cada una de las escuelas. Posteriormente se lanza una convocatoria publica a través de
los diferentes' medios institucionales' en cada uno de . los Departamentos donde” se
Encuentran las Escuelas y posteriormente se verifica Una ficha, en donde serecepcionan
todas los las hojas de vida,-se recepcionan y se verifica un perfil, que evalla la formacion
académica, la formacion continua, la experiencia profesional y conforme a todos sus
resultados, esa valoracion le permite.a'las oficinas de talentochumano determinar y llevarlo
a un Comité Académico en cada una de las Escuelas de Policia, que es 'donde se
selecciona el personal requerido.

EGUNTAS REALIZADAS ONLINE | e

(IR PEIET
L

FORMULACION DE PREGUNTAS i
EN'LAJORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

43 Resp 1117 Fieirpo medio para fnatizac - Cerrado Ectaco
12 Pregunta
————
& 43 *5/3/2025"
Ritspuestas *5/3/2025"
o~ *5/3/2025"
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Al finalizar el espacio en el cual se diorespuesta a las preguntas planteadas y
seleccionadas al azarpor el sefior intendente Elber Carvajal Jefe Grupo de Oficina Atencién
al Ciudadano('DIEPO, el funcionario ‘reitera nuevamente(‘al personal asistente y los
asistentes' de forma virtual, que-todas las inquietudes, peticiones, quejas,’ reclamos,
reconocimientos y sugerencias del servicio de policia, que fueron allegadas el dia del
desarrollo de la audiencia publica, a través-de los canales dispuestos para ellos, se les dara
respuesta en los tiempos estipulados, de acuerdo a la Ley1755 y al procedimiento 'de
tratamiento.de PQR2S. Es importante aclarar que se recepcionarén 52 preguntasen total,
producto’ de los registros'de~la publicacion del"“QR” y los formatos) 1DE-FR-0053
formulacion de preguntas que se distribuyeron de manera presencial en la jornada de
rendicién cuentas.

Considerando lo sefalado y dejacuerdo a lo dispuesto en la orden de servicios Orden de
Servicio Nro. 010 del 15/02/2025 de la Direccién de Educacién Policial y el procedimiento
1DE-PR-0023 del,29/02/2024, la Oficina‘de ‘Atencién al Ciudadano de la Direccién de
Educacion -Palicial, maximo 45 .dias-después de efectuada ‘la rendicion de cuentas,
remitiran a través del formato 1DS-OF-0001 comunicacion oficial al Grupo de RPlaneacion o
quien“haga sus veces, elcreporte de las PQR2S con sus correspondientes’ respuestas
garantizando la proteccion de datos personales a fin de ser publicada en la Pagina Web
Institucional.

\
4.5 EVALUACION DEL EVENTO: Se relacionan los resultados obtenidos de [a evaluacion
de la rendicion de cuentas, de acuerdo ala informacién recepcionada a través del “QR’
herramienta _institucional “Forms”, publicado en la audiencia ‘publica de rendicién.'de
cuentas, de acuerdo al procedimiento herramientas de seguimiento y evaluamon en la
Policia Nacional (1DS-PR-0026).

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DIEPO
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1" ¢Volverfa a part:cnpar en otra rendicién de cuentas de esta Institucién? - |

5’ st 285
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La evaluacién dela-jornada de rendicién de cuentas, refleja un-alto nivel de aceptacnon y
satisfaccion entre los participantes: El 96% de los encuestados consideraron que el tiempo
de exposicion fue adecuado, lainformacion fue relevante'y clara, y que se dieron a conocer
los resultados de la gestion. Ademas, el 99% mostré disposicién a partlmpar en futuras
jornadas.

‘Fortalezas Identificadas:

Alta aceptacion de la jornada: Los'resultados indican qué‘'la mayoria de los
participantes-consideran que la rendicién de cuentas cumplib,con’sus expectativas.

Informacion relevante 'y clara: La gran mayoria considera que 'la informacion
presentada fue atily, respondid a sus intereses. |
Compromiso institucional: La participacién recurrente demuestra un alto grado de
confianza en la institucion. '

1DS-AC-0001 Pagina 33 de 43 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5 |




AE-2025-000691-DIERPO

ACTA - PLANE - DIEPO ~ 221 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL 2024.

El andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién de la jornada de rendicion de
cuentas, sobre la percepcion de los asistentes en la exposicion, la relevancia de la
informacion, la claridad'en la presentacion de los resultados y la disposicion a participar en
futuras ediciones.

Analisis de Resultados

v Evaluacion del Tiempo de Exposicion
« Fl196% de los encuestados considerd que el tiempo de exposicion fue adecuado.

o Un 4% indic6é .que la duracion fue muy larga, lo que sugiere la-posibilidad de
optimizar la-estructura de la presentacién para hacerla mas dinamica.

v Relevancia de la Informacion

« El198% afirmé que la informacion presentada respondio a sus'intereses.

« Un2%indico que no se abordaron temas de su interés, lo que sugiere la necesidad
de ampliar la diversidad de los temas tratados:.

v" Claridad en la Presentacién de Resultados

¢ _Un'97% considerd que larendicion de cuentas permitié conocer los resultados de la
gestion.

e Un 3%, 0pind lo contrario, locque indica una oportunidad para mejorar:la
comunicacion de los logros y desafios institucionales:

v/ Disposicién a Participar en Futuras Jornadas

« Un 99% manifest6 su interés en asistir nuevamente a-una jornada similar.

«(,“Solo un 1% indicé queno volveria a participar.

La audiencia“de rendicién de cuentas permite afirmar..que el evento fue altamente
satisfactorio para la mayoria.de los participantes. La.informacion presentada, fue-percibida
como clara y relevante, 1o que refuerza el compromiso institucional con la'‘transparencia y
la comunicacién efectiva. Los resultados indican que el tiempo de éxposicién, la estructura
de la presentacion y el contenido abordado fueron bien recibidos, aunque se identifican
oportunidades de mejora para fortalecer alin mas la experiencia de los asistentes.

Un aspecto sumamente ‘positivo y que ratifica la confianza en la institucion es que el 99%
de los participantes mostré disposicidn a-asistir a futuras jornadas'de rendicion de cuentas.
Este altonivel de compromiso refleja‘la importancia que tiene para los asistentes el ejercicio
de transparencia y la comunicacién abierta por parte de la entidad.

Finalmente, la jornada de rendicién de cuentas se destacé como un.evento exitoso, con
una recepcidn-muy positiva por parte de los asistentes. Los altos niveles de aceptaciony
satisfaccion reflejan que la Direccidon de Educacion Policial, ha logrado establecer un
proceso transparente y efectivo para comunicar sus acciones y resultados:Sin embargo,
para seguir fortaleciendo este ejercicio.

1DS-AC-0001 Pagina 34 de 43 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5



AE-2025-000691-DIERPO

ACTA — PLANE — DIEPO L 2.21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION-DE CUENTAS DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL 2024.

4.6 CONCLUSIONES:

Interviene la sefiora Teniente Corongl Diana Patricia OtaloraRey, Jefe Regional de Control
Interno; quien da lectura dedas’conclusiones del .evento, mencionando y resaltando lo
siguiente:

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL. DIEFO

AUDIENCIA = !

o CUENTAS

\
1

*'CONCLUSIONES INVITARO |
|

0P

OFICINA CONTROL INTERNO - OCINT | {

COMCLUSIONES INVITADG.
OFICINA CONTROL INTERNO - ooy, |

La Direccidon de Educacion: Policial, en su rendicion de cuentas para la vigehcia 2024,
cumplid con las normas, procedimientos,, ‘metodologias y estructuras establecidas,
garantizando la transparencia, la participacién democratica y el derecho a la informacion de
los ciudadanos sobre la gestion publica. En esta oportunidad comunicé a la ciudadania,
sociedad civil, a las veedurias{ otras entidades publicas, organismos de control y a los
grupos de valor los avances alcanzados y-las'acciones desarrolladas.'en el ambito
educativo.

Se destacalasignificativa participacién del personal en la rendicion de cuentas:

¢ “'438 personas de manera presencial.
e 2.222 personas de manera virtual.

Para un total de 2660 asistentes.

Se reflejan avances significativos en el cumplimiento del objetivo estratégico dela Direccion
de Educacion Policial. A través de la implementacién de planes de accion estructurados, el
fortalecimiento contintio' de la oferta académica'y la adopcién de nuevas metodologias de
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ensefianza, se ha logrado consolidar el compromiso.institucional con la formacién de una
fuerza policial altamente capacitada, ética y alineada con los principios fundamentales de
los derechos humanos, la equidad y el profesionalismo.

Un aspecto 'destacado ha sido la consolidacion de la educacion basada en experiencias
practicas. Esto se ha logrado.mediante el fortalecimiento de escenarios simulados y la
incorporacion de metodologias de aprendizaje inmersivo, las cuales han permitido una
mejora sustancial en la capacitacion en procedimientos policiales, toma de decisiones-en
situaciones.\de" crisis y gestién .de' conflictos. Estos avances garantizan una'mejor
preparacion operativa y tactica de nuestros uniformados, optimizando su, capacidad para
responder con eficacia-a los'retos que la seguridad-ciudadana imponen cada dia.

En el aspecto de Cumplimiento normativo y transparencia, la gestion de la Direccion de
Educacion Policial se ha llevado @ cabo en pleno cumplimiento de la normativa vigente,
asegurando la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos-y-financieros,
acompariado de un_ alto nivel de transparencia en todas las etapas|del proceso, lo que
fortalece la confianza institucional y garantiza una administraciéon/publica responsable.

La Direccidn logrd en la vigencia anterior una Ejecucion presupuestal eficiente, superior
al 99% del presupuesto asignado, lo que demuestra’un’adecuado manejo de 10s recursos
y una alineacién efectiva con los objetivos estratégicos establecidos por la institucion.

En cuanto a la Gestion del riesgo y control interno: se identificaron y mitigaron diversos
riesgos asociados a la administracion de recursos. Los mecanismos de control-interno
implementados garantizaronla’ eficiencia en el \uso’ de los mismos, minimizando la
posibilidad de irregularidades y fortaleciendo'la seguridad financiera de la institucion.

En la Evaluacion del Impacto en la Formacion, Los programas educativos desarrollados
lograron cumplir con los objetivos planteados, alcanzando'una alta cobertura y-pertinencia.
Esta capacitacion ha tenido_un impacto directo en laprofesionalizacion policial, con efectos
positivos en la seguridad ciudadana y en laconfianza de la comunidad hacia la institucion.

Uso de herramientas tecnolégicas: la Direccién de Educacion policial ha evidenciado un
proceso..de modernizacién -en)la gestion educativa,-destacando la virtualizacién de
programas académicos y el fortalecimiento de-la ensefianza del bilingliismo. Estas
herramientas tecnoldgicas han optimizado-tanto la accesibilidad- como la cobertura,
permitiendo, @ 'un mayor numero. de policiales acceder a'una formacion de calidad,
independientemente de su ubicacién en el territorio.

Participacion y control social: esta rendicién de cuentas ha contado-con una amplia
participacién de laicomunidad, lo que demuestra un ejercicio efectivo-de didlogo y veeduria
ciudadana. Lo que fortalece la legitimidad institucional y contribuye al desarrollo-dé’un
ambjente de colaboracién y confianza entre la Direccion de Educacién Policial y la sociedad.

Oportunidades de mejora: La Direccidon de Educacion Policial contintiasavanzando con un
propdésito firme enlla optimizacion de la planificacion estratégica, con‘un enfoque particular
en la medicion de impacto de los programas educativos. Este proceso de mejora continua
es clave para asegurar que fa,formacion policial se mantenga relevante y eficaz frente a las
demandas de un entorno en constante cambio.

Ademas, es fundamental seguir reforzando la gestion del talente -humano, ya que esto
garantizara |la ‘'sostenibilidad de los resultados obtenidos a largo plazo. Solo mediante 1a
capacitacion constante y el desarrollo integral del personal se podra asegurar una Policia
de alta calidad, profesional, ética y capaz de adaptarse a los nuevos retos.que la seguridad
y el orden publico exigen.
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\
Al final del evento se recibieron 52 preguntas por parte de los asistentes) las cuales se
contestaran en su totalidad en los términos ‘de la ley a cada una de las personas que las
formularon.

Se reitera.que de acuerdo a losefalado y lo contemplado en la orden de servicios Orden
de Servicio Nro. 010 del 15/02/2025 de la Direccion de Educacion Policial y el procedimiento
1DE-PR-0023 del 29/02/2024, la oficina de atencién al ciudadano' de la Direccién de
Educacién Policial, méaximo 45 dias después de efectuada la rendicion de cuentas, remitiran
a traves del formato 1DS-OF-0001 ‘comunicacion oficialial"Grupo de Planeacién o quien
haga csus veces, el reporte- ‘de las PQR2S con “sus correspondientes- respuestas
garantizando la proteccién de datos personales a fin de ser publicada en la Pagina Web
Institucional.

4.7 'SOPORTE FOTOGRAFICO Y VIDEOS: corresponde al material fotogréafico y de video,
que soporta la realizacién de la rendicién de cuentas “in situ”.

1DS-AC-0001 Pagina 37 de 43 Aprobacién; 30-08-2021
Versién: 5 A



AE<2025-000691-DIERPO

ACTA
EDUCACION POLICIAL 2024,

~ PLANE - DIEPQ > 2:21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA DIRECCION DE

Link . herramienta institucional - “Teams”: RENDICION DE CUENTAS'\ DIEPO-

20250305 080114-Grabacion de la reunién.mp4

' facebook Iniciar sesién :

1 Publicacién de Direccién de Educacion
i i
Policial Q

i Direcclén de Educaclon Policial transmitid en ¢
| vivo.

3
: 4 'iTe invitamos a la Rendicidn de Cuentas 2024!

- La Direcclon de Educaclén Polictal te Invita a pa... Ver cais

~v~.- ‘Pr A
H ﬁ\: .u‘!"gg"”ht'

| DIEPO GUTIC

| OD fubylear
oY 62 A7 12
{%) Angls Softia

Dios y Patria buen dias, 3 seccidn'dela

1 compalifa Juan Marla Marcelino Gllibert de la
ESCER.

1 sem

1or Pinzony 61 porsongsimds

ﬁ%& Fablan Leon Hernandez
Saludos a todos los estudiantes de las
escuelas #DIEPO

1 e

CIWAY SIATH'

;?f‘if'l

DICION, o

[SANA GUTIC

i

‘ CUENT/&

1DS-AC-0001

Pagina 38 de 43
Version: 5

Aprobacion: 30-08-2021



AE<2025-000691-DIERPO

ACTA — PLANE - DIEPO~2.21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL 2024:

4.8 LISTADO DE INVITADOS: Serelaciona a continuacion el nimero de asistentes en\un cuadro
resumen en cumplimiento a {lo~establecido en la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos

Personales.
Grupo u Organizacion Cantidad

Veedurias . 38
Familiares 412
Docentes 80
Personalidades y/o Representantes de Entidades en cada jurisdiccién 30
Organismos de control (Contraloria, Procuraduria, Personeria) 25
Grupos vecinales o veredales 150
Participantes decorganizacion sin animo-de-lucro 205
Representantes de universidades y/o entidades educativas 65
Representantes de Entidades de Cooperacion Internacional 15
Estudiante de formacién inicial y formacién continua 620
Egresado de las Escuelas de Policia 400
Estudiantes\de Posgrado Externos R
Funcionarios de la Direccién.de Educacién Policial 145

Total 2.222

4.9 ASPECTOS A MEJORAR: Se relaciona lista de chequeo completamente diligenciada

de acuerdo al link htips://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instrumento-18-lista-de-
chequeo-para-observacion-de-la-jornada-de-dialogo-de-rendicion-de-cuentas.

1. 'ORGANIZACION Y LOGISTICA

> Capacidad instalada para recibir a las y los asistentes: !

Teniendo en encuenta la ubicacién del centro cultural de la Escuela de Cadetes “General
Francisco de Paula Santader’, a través de/la orden de servicio Nro.-Orden de Servicio Nro.
010 del 15/02/2025 de la Direccion de Educacion Policial, se instalé estratégicamente
servicio con personal uniformado que orientaban a-l0s “asistentes al evento. Importante
mencionar que en dicho lugar se dispuso, personal de brigadistas con elementos de
seguridad, como._brigada de emergencia; .en caso de ser necesaria la evacuacion del
recinto.

> Utilizacion demedios audiovisuales:

El centro cultural de la Escuela de:Cadetes “General Francisco de Paula Santader’, conto
con sonido, pantallas, mocrefonos y equipos de computo, el cual permitio-proyectar la
presentacion realizada para la audiencia publica de'rendicién de cuentas de la Direccion de
Educacion Policial;/correspondiente a la vigencia 2024.

> . Vias de acceso interno para personas en situacion de discapacidad:
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El centro cultural de la Escuela de Cadetes “General Francisco de Paula Santader’, cuenta
con el disefio de infraestrutura que contiene ramplas, sefializacién y adecuado acceso al
personal que presenté alguna condicion de(discapacidad.

> ~Manejo de los tiempos

La duracién de la audiencia publica de rendiciéon de cuentas de la Direccion de Educacién
Policial, no superd el maximo de los 120-minutos establecidos para la misma, teniendo-en
cuenta que'se definieron tiempos de intervencion a los panelistas.

Il.. CONTENIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO

> Utilizacion del lenguaje (Claro e incluyente):

El lenguaje empleado,por los moderadores y panelistas, fue totalmente claro, sin utilizar
términos o palabras de exclusidn hacia los asistentes del evento.,

La audiencia presenté cifras, datos'y hechos claros en cada uno de los temas que’se dieron
a conocer a los asistentes.

» 2. Calidad de la informacion. Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de
género, territorial (rural- urbana) y etnia (indigenas, rom y afros):

La presentacion de los temas proyectados y.el desarrollo del evento; mostrd los resultados
de toda la gestién de la Direccion de Educacion Policial de la vigencia 2024, atendiendo’las
necesidades o requerimientos de las personas asistentes; sin distincioén alguna en-cuanto
a raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicién.

> 3. Informacién que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos:

El evento'estuvo alineado y.enmarcado en los derechos ciudadanos, en el contexto de la
Direccion de Educacion|Policial estuvo relacionado-con la formacion y capacitacion de los
funcionarios en el.respeto y la proteccién delos derechos fundamentales de la ciudadania.
Estos derechos incluian:

1. Derecho a la educacion en derechos humanos

2. Derecho a un trato digno y respetuoso

3. Derecho a la'seguridad y proteccién

4. Derecho'a'la informaciodn y transparencia, entre otros.

> Evidencias del-ejercicio de control social frente a temas de interés:

A través de la herramienta institucional “Forms” y la socializacion del link mediante correo
electrénico Nro. 0107 DIEPO- PLANE del 20/02/2025, se dio-a conocer las tematicas en
que ~le.-gustaria participar: los” grupos de valor la 'cual fue diligenciada por 7.494
encuestados, procediendo la Direccién de Educacion Policial a tratar las mismas en la
audiencia.

Il PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA JORANDA DE DIALOGO
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> -Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana: !

Durante la realizacion’del evento se publicd-e hizo entrega a los inyvitados y asistentes del
formato (1DE-FR<0053) “Formulacién de-Preguntas”, formato (1DE-FR-0054)" Evaluacion
de la Jornada de Rendicién de Cuentas’. Es de aclarar que por parte de la Direccion de
Educacion Policial, no se adquirieron compromisos con-los representantes:de.los grupos
de valor y comunidad en general asistente en el evento.

> Manejo'de la jornada de:didlogo (resolvié_intereses y necesidades
colectivas mas no quejas individuales): \

En el evento se dio respuesta al azar de 04| preguntas a asistentes e internautas, sin
embargo el funcionario de la oficina de atencién al ciudadano de la Direccién de Educacion
Policial, dejo.en claro que las demasPQR2S se responderian por los canales establecidos
como el correo electrénico y.en los términos fijados. porla‘ley. !

> Moderadorpara el direccionamiento de la jornada de diadlogo:

Como moderadores del evento,, fue’ designado el sefior Intendente CHARRY {PULIDO
HENRY OCTAVIO Jefe Comunicaciones Estratégicas ESJIM y la sefiora TEA21 PINEDA
PUERTA IRMA YOLANDA Integrante del Grupo de Comunicaciones Estratégicas DIEPO.

> Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas  por la
Administracion:

La calificacion realizada por parte de los grupos de valor e interés, asi como los asistentes
en general fue satisfactorio.
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4.10 SOPORTES DE LAS ETAPAS DESARROLLADAS:Cuadro en donde se relacionen los
soportes documentales de las(cuatro (4) etapas: Aprestamiento, Disefio y Preparacidn, Ejecucion y
Evaluacion y seguimiento.

Nro. ETAPA ACTIVIDAD SOPORTE
Acta"de conformacién del |-Acta Nro. AE-2025-000377-DIEPO del
1 APRESTAMIENTO | o iipo organizador 12/02/2025 ‘
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Matriz_\de Caracterizacion
de’personas usuarias o GS-2025-002590-DIEPO
grupos de valor
Encuesta “Consulta | https://forms.office.com/r/Req4q8xB787?
tematicas'de interés” origin=lprLink
Publicacion de Informe de: | policia.gov.co/sites/default/files/descarg
rendicién de cuentas, previo | ables/Informe Rendicicion de cuentas
al evento en la pagina web | 2024 .pdf
de la Policia-Nacional
Presentacion para la | hitps://fabisang1983.qithub.io/RENDIC
Rendicion de Cuentas UENTAS 2024 DIEPO/
Orden de Servicio Orden de Servicio Nro. 010 del
15/02/2025
T AUDIENCIA
Banner de la invitaciona la RE e "'_'
Rendicién de Cuentas-en el CLiENAS 8
Portal Web Institucional N “”‘:Maimwm;“m wooan (G
9 DISERO Y. ==
PREPARACION PRESIDE S D @
Link para el fortalecimiento | https://forms.office.com/r/YdYpOdgxNm
de la recepcién de PQR2S
Listado de invitados | Correo Electrénico N° 0262 DIEPO
confirmados que asistiran a )|~ PLANE del 14/02/2025:
la rendicién de cuentas
DIRECCIAN DE EDUCACION POLXCIAL [YFPO
AUDIENCIA
Pieza de . (comunicacién RE XC
previa a la iniciacién de la PECUENDRE '
Rendicion de Cuentas. FECHA Rtk HORA
JIe/.120Y  Escunlade Cadetes General Santander
PRESIDE: tsonvs st st e GOy,
*Instagram*
3 EJECUCION
https://www.instagram.com/reel/DG1aV
aMpGV- /?igsh=cXViMDRhbDFkMHV1
Material fotografico y de-| *Facebook*
video, que soporta’ la
realizacion de!la“rendicion | https://www.facebook.com/share/r/1Ed
de cuentas. qeq7Z3d/?mibextid=wwXIfr
'kX*
https://x.com/educacionponal/status/18
97416313028665853?7s=46
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Acta .de)la rendicion de '
cuentas realizada y _su | Rendicién de cuentas DIEPQO!]| Policia
correspondiente publicaciéon | Nacional de Colombia

en la pagina web de la
Policia Nacional

4 EVALUACION Y. Publicacién en la pagina
SEGUIMIENTO. | web de la Policia. Nacional | Rendicién de cuentas DIEPO | Policia
con las respuestas fruto de | Nacional-de Colombia

la rendicién de cuentas. '
Publicacién y seguimiento a | ‘Durante la Audiencia dela‘Rendicién de
compromisos en lapagina | Cuentas no se adquirieron
web de la Policia‘Nacional compromisos’ -que conlleven a
publicaciones y seguimientos.

4.11 COMPROMISOS:

En la rendicién de cuentas de la Direccién de Educacion  Policial correspondiente 'a la
vigencia 2024, efectuada en el Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, se evidencié que no se asumieron ni dejaron obligaciones
pendientes por parte-de la Direccidon de Educacion Policial, frente'a los requerimientos
especificos planteados por los participantes de dicho evento. Este aspecto es fundamental,
ya que.demuestra que esta Direccion, cumplié con su obligacion de informar de'manera
clara y precisa, sin asumir compromisos fuera-de su alcance. La transparencia en este
proceso fue clave para asegurar que las decisiones y acciones de la unidad se ajustaran a
las competencias asignadas, manteniendo la coherencia entre los requerimientos deflos
participantes 'y las capacidades de respuesta por parte de la Direccién de Educacion
Policial. Por lo anterior, se procedié a informar de 1o mencionado. al sefior Coronel
HERNANDO ANTONIO EJO VALENCIA Jefe Oficina de Planeacion (E), mediante
comunicado oficial’Nrg.

TC. MARIA DEL PILAR/CASTRO ORTEGA CR, MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ
Jefe Grupo de Planeacién Director de Educacion Policial (E)

Elaborado ppr: IJ. Edilbrando Rodriguez Sanchez/ PLANE- P
Revisado por: TC. Maria del Pilar Castro Ortega./ PLANE- D}
Aprobacién: CR. Mauricio Andrés Carrillo Alvarez/ SUEPO
Fecha de elaboracién: 14-03-2025

Ubicacion: C:\DIEPQ/2025-rendicién de cuentas

Transversal 33 No 472 — 35 sur
5159650 Ext 30110
diepo.plane@policia.gov.co
www.policia.govico

INFORMACION PUBLICA
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